
Stellenplan SGS 2012

Kto.Nr. Gliederung Erläuterungen
des Personals

Zahl Entgelt- Zahl Entgelt-
Vollk. gruppe Vollk. gruppe 

6000 Leitung

Geschäftsführung 1,00 freie Vereinb.

Leitungskräfte 5,00 freie Vereinb.

Stellenbedarf Leitung 6,00

60050 Wirtsch./Vers./Dienst

Reinigung OP / Intensiv 1,00 Lg. 2 4,80 Lg. 2
Hilfskraft Reinigung 5,00 Lg. 1

Küchenhilfen 2,00 Lg. 1 1,00 Lg. 1

Wäscherei 2,90 Lg. 2 1,75 Lg. 3

Stv. VA Transportdienst 1,00 Lg. 2
Hilfskraft Transportdienst 11,00 Lg. 1 2,00 Lg. 1

Sanitär / Heizung 1,00 Lg. 5

Ltd. MA Archiv 1,00 Lg. 3

Hilfskraft Steri (3. Fachprüf.) 0,10 Lg. 6
Hilfskraft Steri 2,00 Lg. 3

Stellenbedarf WVD 27,00 9,55

60070 Verwaltungsdienst

Information 1,50 Lg. 5 1,00 Lg. 5

Stellenbedarf VD 1,50 1,00

Stellenbedarf gesamt 34,50 10,55

Anlage 3
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