
Anlage 3

Stellenplan Servicegesellschaft St. Anna-Virngrund-Klinik mbH

Kto. Gliederung

Nr. des Personals Erläuterungen

Vorjahr
Tatsächlich

Zahl Entgelt- Zahl Entgelt- bes. Stellen

gruppe gruppe am 30.06.2011

6000 Leitung

Geschäftsführung 1,00 freie Vereinb. 0,00 freie Vereinb. 1,00

Stellenbedarf PD 1,00 0,00 1,00

60050 Wirtsch./Vers./

Dienst

Küchenhilfen 5,00 Lg. 1 3,75 Lg. 1 3,50

Reinigungsdienst 8,50 Lg. 1-2 6,46 Lg. 1-2 7,56

Plan-Ist-Abweichung wg. 

Krankheitsvertretung

bei SAVKE

Wäsch.-Arbeiter 1,65 Lg. 1 1,00 Lg. 1 1,45

Plan-Ist-Abweichung wg. 

Krankheitsvertretung

bei SAVKE

Stellenbedarf WVD 15,15 11,21 12,51

60060 Technischer Dienst

Technische Mitarbeiter 2,00 Lg. 6 1,00 Lg. 6 1,00

Logistik 2,50 Lg. 1-3 1,50 Lg. 1-3 1,33

Stellenbedarf TD 4,50 2,50 2,33

Stellenbedarf gesamt 20,65 13,71 15,84
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