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Mit welchem Bild verbinden Sie als Mitarbeiter/- innen das
Landratsamt Ostalbkreis?

insgesamt 321 Antworten, ohne Antwort 16

140
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S L

120+

100+ 91

80+

60—

40

20

20+

Sonne Regen Leuchtturm Schutz Gemeinschaft

0O Mitarbeiter/- innen B Prozent

osmlfgmre:s



Wie wichtig ist lhnen, dass Sie an Entscheidungen beteiligt
werden, die lhre Arbeit betreffen?

insgesamt 333 Antworten, ohne Antwort 4

250 -

202

200~

150

100

50

unwichtig weniger wichtig ziemlich wichtig wichtig sehr wichtig

O Mitarbeiter/-innen B Prozent

oS L §



Wie wichtig ist Ihnen, dass lhr Arbeitsumfeld zu lhrer personlichen
Entwicklung beitragt?

insgesamt 334 Antworten, ohne Antwort 3

160 - 151

140

120

100

80

60-

unwichtig weniger wichtig wichtig ziemlich wichtig sehr wichtig

O Mitarbeiter/- innen H Prozent

oS tcﬁbmreis
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Wie wichtig ist Ihnen, dass Sie Moglichkeiten zum beruflichen
Weiterkommen haben?

insgesamt 327 Antworten, ohne Antwort 10

140

124

120

100

80

60

40-

20

unwichtig weniger wichtig ziemlich wichtig wichtig sehr wichtig

O Mitarbeiter/- innen B Prozent
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140

120+

100 -

80+

60 -

40

20

Wie wichtig ist Ihnen, dass lhre Arbeit bei Freunden und
Bekannten angesehen ist?

insgesamt 332 Antworten, ohne Antwort 5

124

unwichtig

weniger wichtig ziemlich wichtig

O Mitarbeiter/- innen B Prozent

wichtig sehr wichtig

oS tcﬁbmreis
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Inwieweit identifizieren Sie sich personlich mit ihrem
Geschaftsbereich?

insgesamt 334 Antworten, ohne Antwort 3

160+ 143

140 -

120

100

80+

60 -

gar nicht gering in der Regel stark sehr stark

O Mitarbeiter/- innen B Prozent

oS tcﬁbmreis
o i



Inwieweit identifizieren Sie sich personlich mit ihrem Sachgebiet?

insgesamt 326 Antworten, ohne Antwort 11

160 -

140

140

120

100

80

60

gar nicht gering in der Regel stark sehr stark

oS tcﬁbmreis
o i

O Mitarbeiter/- innen B Prozent




Inwieweit identifizieren Sie sich personlich mit dem gesamten
Landratsamt Ostalbkreis?

insgesamt 328 Antworten, ohne Antwort 9

180
158

160

140

120

100

80+

gar nicht gering in der Regel stark sehr stark

O Mitarbeiter/- innen B Prozent

oS tcﬁbmreis
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Haben Sie den Eindruck, dass im Landratsamt Ostalbkreis
hoherwertige Stellen nach Leistung, Eignung und Befahigung
vergeben werden?

insgesamt 320 Antworten, ohne Antwort 17

180 -

159

gar nicht gering in der Regel stark sehr stark

O Mitarbeiter/- innen B Prozent




Was glauben Sie, wie geschatzt ist Ihre Arbeit bei Kolleg/- innen?

insgesamt 330 Antworten, ohne Antwort 7
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180 170

160

140

120

100

80

60

nicht gering stark sehr stark weiB ich nicht

O Mitarbeiter/- innen B Prozent

oS tcﬁbmreis
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Was glauben Sie, wie geschatzt ist Ihre Arbeit bei lhren
Vorgesetzten?

insgesamt 332 Antworten, ohne Antwort 5

200 -

180 -

160

140 -

120 1

100 -

80 -

60 -

40

20 -

nicht gering stark sehr stark weiB ich nicht

O Mitarbeiter/- innen B Prozent

oS L §



Mein(e) unmittelbare(r) Vorgesetzte(r) beteiligt ihre/seine
Mitarbeiter/- innen an Entscheidungen.

insgesamt 330 Antworten, ohne Antwort 7

160
145

140

120+

100

80

60—

40-

20+

nie selten manchmal oft immer

O Mitarbeiter/- innen B Prozent

oS tcﬁbmreis
o i



Mein(e) unmittelbare(r) Vorgesetze(r) informiert seine/ihre
Mitarbeiter/- innen umfassend.

insgesamt 334 Antworten, ohne Antwort 3

160 -
139

140

120

100

80

60

nie selten manchmal oft immer

O Mitarbeiter/- innen B Prozent

oS tcﬁbmreis
o i



Mein(e) unmittelbare(r) Vorgesetze(r) geht auf die Belange
seiner/ihre Mitarbeiter/- innen ein.

insgesamt 329 Antworten, ohne Antwort 8

180

160 151

140

120

100

80

60

nie selten manchmal oft immer

O Mitarbeiter/- innen B Prozent

oS tcﬁbmreis
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Mein(e) unmittelbare(r) Vorgesetzte(r) nimmt Kritik seiner/ihrer
Mitarbeiter/-innen als Anregung auf.

insgesamt 321 Antworten, ohne Antwort 16

160 -

140

120

120

100

80 -

nie selten manchmal oft immer

oS tcﬁbmreis
o i

O Mitarbeiter/-innen B Prozent




Mein(e) unmittelbare(r) Vorgesetzte(r) akzeptiert Meinungen, auch
wenn sie von seinen/ihren eigenen abweichen.

160

140 -

120

100

80+

60 -

insgesamt 319 Antworten, ohne Antwort 18

133

nie selten manchmal

O Mitarbeiter/- innen B Prozent
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180 -

160

140+

120

100

80

60-

Mein(e) unmittelbare(r) Vorgesetzte(r) respektiert den
Sachverstand der Mitarbeiter/- innen.

insgesamt 328 Antworten, ohne Antwort 9

nie

selten

manchmal

O Mitarbeiter/- innen B Prozent

163

oft

immer

oS tcﬁbmreis
o i



Mein(e) unmittelbare(r) Vorgesetzte(r) gibt seine/ihren Mitarbeiter/-
innen Ruckendeckung.

insgesamt 325 Antworten, ohne Antwort 12

140 -
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120

100

80+

60-

nie selten manchmal oft immer

O Mitarbeiter/- innen B Prozent

oS tcﬁbmreis
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Waren Sie bereit, in lnrem Sachgebiet zusatzliche
Entscheidungsverantwortung zu ubernehmen, auch wenn damit
(zunachst) kein zusatzliches Entgelt verbunden ware?

insgesamt 333 Antworten, ohne Antwort 4

250

201

200

150

100

50+

ja nein weil ich nicht

oS tcﬁbmreis
o i

O Mitarbeiter/- innen B Prozent




Hatten Sie in den letzten Jahren die Moglichkeit, lhre eigenen
Ideen und Vorschlage in die tagliche Arbeit miteinzubringen?

insgesamt 328 Antworten, ohne Antwort 9

140 -

126

120

100

80+

60-

nie selten manchmal oft immer

oS tcﬁbmreis
o i

O Mitarbeiter/- innen B Prozent




Geschlecht

insgesamt 317 Antworten, ohne Antwort 20

250

201

200

150

100
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O Mitarbeiter/- innen B Prozent

mannlich
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Alter

insgesamt 308 Antworten, ohne Antwort 29

120

100
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80 -
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201 0,7 11,7

15-24 Jahre 25-34 Jahre 356-44 Jahre 45-54 Jahre 55 und alter
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Dezernate

insgesamt 287 Antworten, ohne Antwort 50
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Beantwortung der Soziodemografischen Daten

ausgehend von 992 PC-Arbeitsplatzen

350
317 317 308 287

300+
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200

150 -
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50 31,95 28,93

Personen Geschlecht Alter Dezernate

O Mitarbeiter/- innen B Prozent
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