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Vorwort

Der Kreisfrauenrat Ostalbkreis e. V. strebt die Gleichberechtigung und Chancengleichheit der
Frauen im politischen, gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und kulturellen Leben mit regionalem
Fokus auf den Ostalbkreis an. Als wesentlicher Ansatzpunkt zur Erreichung dieser Zielsetzung
galt von vornherein, eine nachvollziehbare und belastbare Beschreibung der Lebenssituation der
Frauen im Ostalbkreis herzustellen und die darin erkennbaren Herausforderungen auf die politi-
sche Agenda zu heben.?

Uns war bewusst: Eine solche Zielsetzung ist Uberaus ambitioniert. Die bestehenden Strukturen
und Prozesse der politischen Willensbildung sind historisch von Mannern gepragt und damit auch
entlang der Lebenswirklichkeit und der personlichen Betroffenheit von Mannern konstruiert. Dies
fuhrt(e) zu der ungleichen Beteiligung von Mannern und Frauen im politischen Raum und in der
Folge auch zu einer unterschiedlichen Gewichtung von politischen Themen entlang ihrer ge-
schlechterspezifischen Relevanz. Und dies mit der Konsequenz, dass die Lebensbedingungen
von Mannern und Frauen auch in unserer Region - noch immer - nicht gleichwertig sind. Dies ist
kein Spezifikum des Ostalbkreises, die vorliegende Studie soll aber auf einige Auswirkungen die-
ser Asymmetrien auf die Frauen in unserer Region aufmerksam machen.

Eine Weiterentwicklung zu gleichberechtigter Teilhabe — die fundamentale, existenzbegriindende
Zielsetzung des Kreisfrauenrates — ist aber realistischerweise nur nach den Regeln des Null-
Summen-Spiels méglich; sie wird den Frauen nicht in den Schol? fallen. Das heif3t, dass im Hin-
blick auf konkrete Fortschritte nur Frauen diese Entwicklung vorantreiben kdnnen. All dieses im
Blick initiierte der Kreisfrauenrat eine eigene Studie. Sie sollte einen ersten Schritt darstellen, der
zunachst einmal eine deskriptive Datenbasis zur konkreten Situation der Frauen tber 15 Jahren
im Ostalbkreis erzeugt. Dartiber hinaus sollten die betroffenen Frauen mit ihren persénlichen Er-
fahrungen, Einschétzungen, Wiinschen und Zielen unmittelbar zu Wort kommen.

Die Datenermittlung (= Befragung) und -dokumentation auf der Grundlage eines vom Kreisfrau-
enrat entworfenen Fragebogens Ubernahmen Studenten der Hochschule Aalen, die auch erste
Analyseergebnisse aufbereiteten. Auf der Grundlage der so entstandenen umfangreichen Doku-
mentation erstellte der Kreisfrauenrat spezifische Analysen zu den detaillierten Fragestellungen
im Hinblick auf die Situation der Frauen im Ostalbkreis und dokumentierte sie in einer Studie.

Die erste Fassung dieser Studie wurde am 10.03.2020 im Kreistag vorgestellt — mit sehr positiver
Resonanz. Da weiteres Datenmaterial vorhanden, mit den personellen und finanziellen Ressour-
cen des Kreisfrauenrates aber nicht bewéltigbar war, beschloss der Kreistag in dieser Sitzung
einstimmig, finanzielle Mittel fir erganzende und weitergehende Analysen durch ein externes
Institut zur Verflgung zu stellen. Diese Aufgabe wurde im Auswahlverfahren dem ,Institut far
Sozialforschung und Gesellschaftspolitik GmbH" (ISG) in Koln Gbertragen.

Der Ergebnisbericht des ISG wurde dem Kreisfrauenrat unter dem Titel ,Zur Lebenslage von
Frauen im Ostalbkreis - Sekundéaranalyse einer Befragung von Frauen im Auftrag des Kreisfrau-
enrats Ostalb e.V." Ubergeben. Die in diesen weitergehenden Analysen gewonnenen Erkennt-
nisse wurden in die vorliegende KFR-Studie eingearbeitet und unter ,Engels, D. et al. Zur Le-
benslage der Frauen im Ostalbkreis 2021* zitiert. Sie enthalt auch einzelne Erkenntnisse aus der
Burgerinnenbefragung des ISG im Rahmen des Sozialberichts 2020.2

! Satzung Kreisfrauenrat: www.kreisfrauenrat-ostalb.de
2 Engels, D. et al. (2020): Sozialbericht fiir den Ostalbkreis 2020, KéIn



Der Kreisfrauenrat kntpft an die nunmehr vorliegende, erganzte Studie die Erwartung, dass aus
den gewonnenen Erkenntnissen konkrete politische Entscheidungen zur Verbesserung der Situ-
ation der Frauen im Ostalbkreis folgen. Und dies in dem Bewusstsein, dass gleichberechtigte
Teilhabe keine Rosinenpickerei ist, dass sie Rechte, aber auch Pflichten mit sich bringt. Wirt-
schatftlich, politisch und sozial frei, unabhangig und gleichberechtigt zu sein heil3t nicht, bei Bedarf
das schwache Geschlecht herauszukehren.

Wir schulden dem Studierenden-Team der Hochschule Aalen fir ihre Arbeit unsere Anerken-
nung und unseren Dank, ebenso dem ISG flr die vertiefenden Analysen.

Ostalbkreis, im Juni 2022
Fur den

\ue‘\sfra “E"f‘at

————

Ostalb e.v.

ot

Dr. Julia Frank



1 Einleitung

Die Prognosen zur Entwicklung der deutschen Bevolkerung sprechen eine eindeutige Sprache:
Der demographische Wandel schreitet voran, aber er trifft die einzelnen Regionen sehr unter-
schiedlich. Viele grofl3ere Stadte werden weiter prosperieren, die landlichen Regionen verlieren
dagegen in aller Regel einen Teil ihrer Einwohnerschaft mit all den damit verbundenen Konse-
guenzen. Die Gegenrezepte beruhen eher auf dem Prinzip Hoffnung: Die sinkende Bevdélke-
rungszahl soll mit einem Anstieg der Geburtenrate und einer wesentlichen Steigerung der Zu-
zugsrate an gut ausgebildeten Fachkraften aufgefangen werden. Gleichzeitig sollen immer mehr
immer &alter werdende Menschen gepflegt und Méangel in der Infrastruktur durch ehrenamtliches
Engagement abgefangen werden.

Dem allgemeinen Trend fur die landlichen Regionen kann sich auch der Ostalbkreis nicht entzie-
hen, wenn man der Prognose der Bertelsmannstudie ,Wegweiser Kommune*® Glauben schenkt:
Diese prognostiziert bis zum Jahr 2030 ein Schrumpfen der Kreisbevolkerung gegeniiber dem
Basisjahr 2012 um 3,5 %. Das Durchschnittsalter wird sich um 3,6 Jahre erhéhen, der Jugend-
quotient (Verhaltnis der unter 18-Jahrigen zur Restbevolkerung) verringern, der Altersquotient
(Verhaltnis der Uber 65-Jahrigen zur Restbevolkerung) von 33,6 % um fast die Halfte auf 49,5 %
erhohen, die Bildungswanderung weist einen negativen Saldo auf.

Diese Zahlen beruhen wohlgemerkt auf Prognosen, denen bestimmte Annahmen zugrunde lie-
gen — diese sind nicht gottgewollt, sondern zeigen Handlungsbedarf auf. Der Kreisfrauenrat fuhlt
sich entsprechend seiner Aufgabenstellung insbesondere dort aufgefordert, wo es um die Chan-
cen und Perspektiven von Frauen geht. Schon lange ist bekannt, dass mehr junge Frauen den
Ostalbkreis verlassen als zuwandern — u. a. wegen fehlender universitéarer Studienmdoglichkeiten
im naheren Umkreis; im Rahmen der 2016 diskutierten Hochschulstrategie hat der Kreisfrauenrat
dieses Problem thematisiert und eine langerfristige Losung vorgestellt. Frauen, die den Ostalb-
kreis wegen dieser Perspektiven verlassen, sind in aller Regel fur die Region verloren. Doch wel-
che Ansatzpunkte gibt es, diesen Perspektiven eine positivere Wendung zu verleihen?

Statistisches Material, das die Situation aus verschiedenen Blickwinkeln beschreibt, liegt in aus-
reichender Form vor; die oben erwahnte Studie der Bertelsmannstiftung steht fir viele Fragestel-
lungen als grundlegende Informationsbasis, auch zur Einordnung der neu erworbenen Erkennt-
nisse, zur Verfigung. Der davon abweichende Ansatzpunkt dieser Studie liegt darin, die Frauen
unmittelbar zu Wort kommen zu lassen, ihre ganz persénlichen Einschatzungen tber ihre Lage
und Perspektiven und ihre Verhaltensmotivationen, aber auch aus individueller Sicht z. B. Unzu-
langlichkeiten in der Infrastruktur zu erfahren. Daraus lassen sich — so die Hoffnung - Strategien
ableiten, die den oben beschriebenen Prozess wenn schon nicht stoppen, dann wenigstens seine
Folgen abmildern kénnen.

3 Wegweiser Kommune — Bertelsmann-Stiftung; https://www.wegweiser-kommune.de/daten/demografische-
entwicklung+berlin+2013-2020+tabelle, download 01-2019
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2  Allgemeine methodische Hinweise

Die Umfrage fand im Zeitraum vom 19.11. bis zum 14.12.2018 statt; 51 nachtréagliche Eingénge
wurden noch berucksichtigt. Insgesamt standen damit 733 Fragebdgen zur Auswertung zur Ver-
fugung. In einem ersten Schritt wurde die Zugehdrigkeit zum raumlichen Untersuchungsbereich
,Ostalbkreis® Gber die - aus datenschutzrechtlichen Griinden freiwillige - Angabe der Postleitzahl
gepruft; 35 Fragebdgen mussten daraufhin aussortiert werden. Bei 123 Fragebtgen ohne An-
gabe der Postleitzahl legte das studentische Team dispositiv fest, dass eine ausreichende Plau-
sibilitat daflr besteht, dass diese Frauen im Ostalbkreis leben; sie sind deshalb Bestandteil der
Auswertung. Der Anteil an schriftlichen Antworten war anndhernd identisch mit dem per Online-
Umfrage.

Ein kurzer Hinweis auf das Problem der Randgruppen: Diese sind fir Befragungen ganz allge-
mein schwer zu erreichen, auch bei offiziellen statistischen Erhebungen auf Landes-, Bundes-
oder EU-Ebene. Diese Erfahrung ist also kein Spezifikum der vorliegenden Studie. Daher wurden
einige Teilnehmer mit diesem Hintergrund zusatzlich durch persénliche Ansprache und tber Aus-
hange fir eine Teilnahme gewonnen. Dadurch sollte gewahrleistet werden, dass auch soziale
Randgruppen oder schwer erreichbare Gruppen in das Panel einbezogen werden kénnen.

Die Grundgesamtheit der Untersuchung umfasst damit 733 — 35 = 698 Frauen. Die gesamte
Alterskohorte der Frauen im Ostalbkreis von 15 Jahren und alter betrug zum Befragungszeitpunkt
rd. 130 000 Personen. Mit den Maf3stdben des Mikrozensus, der 1 % der zu untersuchenden
Gesamtheit befragt, hatten rd. 1 300 reprasentativ ausgewahlte Frauen befragt werden missen
— dies ist mit den Mitteln des Kreisfrauenrats und seiner Kooperationspartner nicht zu leisten.
Dennoch ergibt bereits allein dieser Befragungsumfang eine Basis, die belastbare Grundlagen
fur gezielte weitergehende Untersuchungen und erste Entscheidungen bietet.

Spezielle Hinweise zur Methodik — Wohnumfeld, Migrationshintergrund, Alleinerziehende, Ein-
kommensstruktur — werden in den entsprechenden Kapiteln gegeben.
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3 ERGEBNISSE

3.1 Altersstruktur

Die Altersstruktur gibt in verschiedenen Kontexten wichtige Interpretationshilfen. Wie aus Abb. 1
zu erkennen ist, stellen die Gber und die unter 50-Jahrigen eine je gleich grofl3e Gruppe der Be-
fragten dar, das rechnerische Durchschnittsalter betragt rd. 50 Jahre (OAK ca. 45 Jahre inkl. der
0 — 15-Jahrigen).* Die Jiingeren (15 bis 18 Jahre) und die Altesten (iiber 75 Jahre) sind hier nur
in geringer Anzahl vertreten. Der Schwerpunkt liegt sehr deutlich bei den 51- bis 65-Jahrigen mit
fast 40 %, d. h. bei der Gruppe, die in einer Normbiografie die sog. ,Rush-Hour" des Lebens hinter
sich hat. Die Altersgruppe der 18- bis 35-Jahrigen, die in Ausbildung, Studium oder Berufsanfan-
gerphase sind, umfasst mit rd. 20 % etwa die Halfte davon. Die 36- bis 50-J&ahrigen, die sich in
der Lebensmitte befinden und mit Familiengrindung usw. beschéftigt sind, liegen mit 24 % knapp

dariber.
Abb. 1: Altersstruktur der Befragten
o e N = 698
35%
30%
25%
t
§ 20% 19%
a
15%
9%
10%
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5% 29 -
1%
0% —— -
UNTER18  18-35 36-50 51-65 66-75  UBER75  OHNE
ANGABE

Quelle: Birgerinnenbefragung KFR Ostalb, Auswertung KFR Ostalb und ISG

3.2 Wohnumfeld
3.2.1  Vergleich stadtisch/landlich

Alle bisherigen Aussagen zur Situation der Frauen im Ostalbkreis gehen von der Vermutung aus,
dass sich die Verhéaltnisse im stadtisch gepragten Umfeld signifikant von denen im landlichen
Raum unterscheiden, und zwar in der Hinsicht, dass Wohnen im landlichen Raum mit spezifi-

schen infrastrukturellen Nachteilen verbunden ist.

Der Ostalbkreis ist nach den Kriterien des Landesentwicklungsplans tberwiegend landlicher
Raum, die Zone Aalen — Ellwangen ein Verdichtungsbereich im landlichen Raum. Der westliche

4 Wegweiser Kommune — Bertelsmann-Stiftung; https://www.wegweiser-kommune.de/daten/demografische-

entwicklung+berlin+2013-2020+tabelle, download 01-2019
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Teil ab Schwabisch Gmund zahlt als Randzone zum Verdichtungsbereich Stuttgart.® Diese Ein-
teilung war fur die Zwecke dieser Studie zu grof3raumig und auch befragungstechnisch nicht prak-
tikabel.

Abb. 2: Wohnumfeld stadtisch/landlich
N = 698
m stadtisch

m landlich

keine Angabe

Quelle: Burgerinnenbefragung KFR Ostalb, Auswertung HS AA, KFR Ostalb und ISG

Auch erwies sich eine trennscharfe Unterscheidung zwischen den beiden Bereichen stadtisch
und landlich nach begrindbaren Kriterien als schwierig bis unmdéglich, da selbst in den drei gro-
Beren Mittelstéadten Aalen, Schwabisch Gmund und Ellwangen weniger als 50 % der Einwohner
in den stadtisch gepragten Kernstadten leben und die kleineren Stadte Bopfingen, Heubach,
Lauchheim, Lorch, Neresheim und Oberkochen eher als landlich gepragt einzustufen sind. Im
Fragebogen wurde deshalb die personliche Einschatzung des Wohnumfelds erfasst. Im Ergebnis
ist festzustellen, dass mehr als die Halfte der Befragten ihr Umfeld als I&ndlich gepréagt einschét-
zen.

3.2.2 Wohnumfeld nach Alter

Eine weitere Differenzierung des Wohnumfeldes nach der Altersstruktur lasst sich auf zweierlei
Arten berechnen und darstellen; beide Berechnungen liefern unterschiedliche Informationen.
Zum einen beziehen sich die Strukturkennziffern auf die jeweilige Gesamtheit im l&ndlichen bzw.
im stadtischen Umfeld getrennt, wie in Abb. 3 dargestellt.

Daraus ist erkennbar, dass die grundsatzliche Altersstruktur — d. h. unabhéngig von der Grol3e
der jeweiligen Kohorte — durchaus sehr &hnlich ist, mit zwei Auffalligkeiten: Das Durchschnittsal-
ter im stadtischen Bereich liegt hoher als im landlichen. Die deutliche Differenz des Wohnumfel-
des der Frauen im beruflich aktiven Alter von 36 bis 65 Jahren (69 % landlich gegeniber rd. 61
% stadtisch) lasst einen ebenso deutlichen Unterschied im Einkommensstatus vermuten.

5 Die Region Ostwiirttemberg ist die einzige Region in ganz Baden-Wiirttemberg ohne Oberzentrum.
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Abb. 3: Strukturierung stadtische und ldndliche Bevolkerung
jeweils nach Alter
45
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Quelle: Burgerinnenbefragung KFR Ostalb, Auswertung HS AA und KFR Ostalb

Bei der zweiten Berechnung — siehe Abb. 4 - beziehen sich die jeweiligen Strukturkennziffern
einheitlich auf die Gesamtheit der befragten Frauen. Hier kommt die deutlich h6here Anzahl der
Frauen im landlichen Wohnumfeld entsprechend zum Ausdruck. Ebenso wird der dominante Ein-
fluss der 51- bis 65-jahrigen Frauen im landlichen Raum sichtbar, der bei den weiteren Analyse-
schritten — z. B. beim durchschnittlichen Haushaltseinkommen - immer mitgedacht werden muss.

Abb. 4: Verteilung nach Wohnumgebung und Alter
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Quelle: Burgerlnnenbefragung des Kreisfrauenrates Ostalb 2018, Auswertung des ISG

3.2.3  Wohnumfeld nach Migrationshintergrund

Das Merkmal Migrationshintergrund wurde im Fragebogen nicht bertcksichtigt. Zur Differenzie-
rung nach diesem Merkmal wurde daher die Definition des Statistischen Bundesamtes zu Grunde
gelegt: Menschen haben einen Migrationshintergrund, wenn entweder sie selbst oder mindestens
eines ihrer Elternteile im Ausland geboren wurden.®

6Vgl. die Definition des Statistischen Bundesamts von ,Migrationshintergrund unter https://www.desta-
tis.de/DE/ZahlenFakten/GesellschaftStaat/Bevoelkerung/Migrationintegration/Migrationintegration.html.
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Bei 695 (99,6 %) der Befragten konnte das Merkmal ,Migrationshintergrund” auf diese Weise
ermittelt werden mit dem Ergebnis, dass 19 % von ihnen einen Migrationshintergrund haben.
(Abb. 5).

Abb. 5: Anteil der Frauen mit Migrationshintergrund

N = 695

®m ohne MH
mit MH

Quelle: Birgerinnenbefragung des Kreisfrauenrates Ostalb 2018, Auswertung KFR

Exkurs zum Thema Migration: In der gesellschaftlichen Debatte zur Zuwanderungspolitik in
Deutschland wurde der Begriff ,Migrationshintergrund“ ab 2004 als Erganzung der Kategorisie-
rung nach Staatsangehdrigkeit, also die Unterscheidung nach Deutschen und Ausléndern, ein-
gefuhrt. Durch das zuséatzliche Zuordnungskriterium ,mit* bzw. ,ohne Migrationshintergrund*
wurde eine weitere Differenzierung der deutschen Staatsangehorigen getroffen, und damit eine
bisher nicht mogliche statistische Grenzziehung quer durch die Bevolkerung mit deutscher
Staatsangehorigkeit. Der Begriff ist mit Vorsicht zu handhaben, da er nur das Merkmal Migration
(in der Familiengeschichte) erfasst, alle anderen soziokulturellen Merkmale von z. T. grofRer
Diversitat aber ausblendet, so dass Schlussfolgerungen allein aus dem Merkmal ,mit Migrations-
hintergrund” kritisch zu hinterfragen sind. Jede Analyse — auch im Folgenden — allein nach dem
Kriterium Migrationshintergrund ist angesichts der Heterogenitéat dieser Gruppe in ihrer Aussage-
kraft eingeschrankt.

Abb. 6: Wohnumgebung nach Migrationshintergrund

60
55 N =571
50

40
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30 mit MH

25

Prozent

20

11 8

EHER LANDLICH EHER STADTISCH

10

Quelle: Burgerinnenbefragung des Kreisfrauenrats Ostalb 2018, Auswertung des ISG
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Von den Befragten ohne Migrationshintergrund bezeichnen 69 % ihre Wohnumgebung als ,eher
landlich®, 31 % als ,eher stadtisch®. Von den Frauen mit Migrationshintergrund antworteten 58 %
mit ,eher landlich” und 42 % mit ,eher stadtisch”. Anteilsmafig leben also in stadtischer Umge-
bung mehr Menschen mit Migrationshintergrund (Abb. 6). In landlicher Umgebung haben etwa
17 % der Menschen einen Migrationshintergrund, in stadtischer Umgebung 25 %.

Dabei ist anzumerken, dass bei den tber 50-Jahrigen das Verhéaltnis von landlicher zu stadtischer
Wohnumgebung bei Menschen mit Migrationshintergrund &hnlich wie bei denen ohne Migrations-
hintergrund ist. Jingere Menschen mit Migrationshintergrund leben hingegen haufiger in stadti-
scher Umgebung als junge Menschen ohne Migrationshintergrund. (Mit Migrationshintergrund
stadtisch zu landlich 1 : 3, ohne 1:5.)7

3.3 Familienstand
3.3.1 Allgemeine Strukturkennzahlen

Familien erftllen in der Gesellschaft unterschiedliche Funktionen. Dazu zahlen die Betreuung und
Erziehung von Kindern, das gemeinsame Erwirtschaften des Lebensunterhalts, emotionale Ge-
borgenheit und die gegenseitige Unterstiitzung von Familienmitgliedern.®

Abb. 7: Familienstand
70 N = 698

Prozent

Quelle: Birgerinnenbefragung des Kreisfrauenrats Ostalb2018, Auswertung KFR und ISG

Ganz uberwiegend leben die befragten Frauen im Ehestand; bezieht man die Lebensgemein-
schaften mit ein, befinden sich 63 % in einer festen Partnerschaft (vgl. Abb. 7). Der Anteil der
Ledigen (17 %) entspricht einem Anteil von 57 % an den Alleinstehenden (BRD = 37,5 %).°

Uber Jahrzehnte hinweg war das typische Bild von Alleinstehenden die &ltere verwitwete Frau.
Inzwischen hat sich dieses entscheidend veréndert: Zwar gibt es noch immer eine grofiere
Gruppe alleinstehender verwitweter (alterer) Frauen, sie ist aber kaum noch groRRer als die
Gruppe alleinstehender lediger (jingerer) Frauen.’ Das durchschnittliche Heiratsalter lediger
Frauen in Deutschland hat sich im Zeitraum von 1991 bis 2019 um uber 6 Jahre von 26,1 auf
32,2 Jahre erhoht.

7Vgl. hierzu Engels, D. et al. (2021): Zur Lebenslage von Frauen im Ostalbkreis, KéIn

8vgl. Engels, D. et al. (2020): Sozialbericht fiir den Ostalbkreis, Abschnitt 4.2

9 Vgl. Statistisches Bundesamt 2021: EheschlieBungen, Ehescheidungen und Lebenspartnerschaften. Daten zu den
EheschlieRungen und dem durchschnittlichen Heiratsalter, https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-
Umwelt/Bevoelkerung/Eheschliessungen-Ehescheidungen-Lebenspartnerschaften/download 03-22

10 ygl. Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung (BIB) 2018: Alleinstehende nach Geschlecht in Deutschland,
https://www.bib.bund.de/DE/Fakten/fakt/L35-Alleinstehende-Geschlecht, download 03-22
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3.3.2 Alleinerziehende

Laut Statistischem Bundesamt waren im Jahr 2020 rund 2,09 Millionen Mutter in Deutschland
alleinerziehend.!! Da die Statistik nur zu einem Zeitpunkt auf die aktuelle Familiensituation
schaut, ist die tatséchliche Zahl der Mutter, die innerhalb ihres Lebens mindestens einmal allein-
erziehend sind bzw. waren, hoher. Alleinerziehende empfinden diese Familienform als Phase,
durchaus mit offenem Ausgang.’2 Also nicht als dauerhafte, verfestigte, schicksalhafte Lebens-
form.

Die Familienform Alleinerziehend stellt ohnehin immer eine besondere Herausforderung dar, die
eigene Identitat gegentber allen Vorurteilen zu definieren. Denn der soziale Status der Alleiner-
ziehenden ist in Deutschland noch haufig stigmatisiert, obwohl diese Lebensform bzw. -phase fur
die grof3e Mehrzahl der Betroffenen keine freiwillige oder gar erwinschte ist. Dieses sollte bei
der Interpretation des Folgenden stets mitbedacht werden.

Das Merkmal ,Alleinerziehende” wurde in dieser Befragung nicht erfasst. Das ISG griff deshalb
zu folgender Definition: ,Als ,alleinerziehend’ gelten Befragte, die nur mit Kindern bis einschliel3-
lich 20 Jahren zusammenwohnen und nicht verheiratet sind. Diese Definition umfasst somit we-
der alleinerziehende Frauen, die mit ihren Eltern zusammen oder in einer Wohngemeinschaft
wohnen, noch alleinerziehende Frauen, die mit mindestens einem Kind tUber 20 Jahren zusam-
menwohnen. Dadurch ist die Anzahl der Alleinerziehenden in dieser Befragung wahrscheinlich
leicht unterschatzt.“'?

Gemal dieser Definition kdnnen 24 (3%) Frauen
als ,alleinerziehend" identifiziert werden (Abb. 8).
Die Anzahl der Alleinerziehenden ist damit zu 3 % N = 698
klein, um allgemeingultige Aussagen uber allein-
erziehende Frauen im Ostalbkreis treffen zu kon-
nen.'* Dennoch ist eine differenzierte Darstellung
dieser besonders belasteten Gruppe auch hier in-
teressant.

Abb. 8: Anteil Alleinerziehende

= nicht alleinerziehend alleinerziehend
Quelle: Burgerinnenbefragung Kreisfrauenrat Ostalb 2018,
Auswertung des ISG

Wie aus Abb. 9 hervorgeht, sind rd. zwei Drittel der alleinerziehenden Frauen geschieden, knapp
ein Drittel ist ledig. Wie aus anderen Studien bekannt, wachst in den letzten Jahren die Zahl der
ledigen alleinerziehenden Frauen insbesondere in der Gruppe der Jingeren.*®

11 Auffallend ist, dass die Zahl der alleinerziehenden Miitter deutlich héher ist, als die der Vater mit 435 000. (Sta
tista 2021 nach Daten des Statistischen Bundesamtes), https://de.statista.com/statistik/daten/studie/318160/
umfrage/alleinerziehende-in-deutschland-nach-geschlecht/, download 02-22

12 BMFSFJ, Krack/Rohberg 2011: Alleinerziehende in Deutschland — Lebenssituationen und Lebenswirklichkeiten
von Miittern und Kindern, Monitor Familienforschung Beitrage aus Forschung, Statistik und Familienpolitik,
download 03-22

13 Engels, D. et al. (2021): Zur Lebenslage der Frauen im Ostalbkreis, S. 5

14 Ausfiihrlichere Daten zur Situation von Alleinerziehenden vgl. Engels, D. et al. (2020): Sozialbericht
flir den Ostalbkreis

15 Bertelsmann-Stiftung (Hrsg.) 2021, Anne Lenze et. al.: Alleinerziehende in Deutschland, download 16.03.2021
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Abb. 9: Familienstand alleinerziehender Frauen

m ledig
geschieden
m verwitwet

® keine Angabe

63 %

Quelle: Birgerinnenbefragung des Kreisfrauenrats Ostalb 2018, Auswertung des ISG

Abb. 10: Altersverteilung alleinerziehender Frauen

Nnicht alleinerziehend = 674

g Nalleinerziehend = 24
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® nicht alleinerziehend = alleinerziehend
Quelle: Burgerinnenbefragung des Kreisfrauenrat Ostalb 2018, Auswertung des ISG

Der Anteil der alleinerziehenden Frauen ist — entsprechend der Altersstruktur der Befragten er-
wartungsgemaf - mit Abstand am grof3ten unter den 36- bis 50-Jahrigen (Abb. 10). Wie zu er-
warten, gibt es in der Altersgruppe der tiber 65-Jahrigen keine alleinerziehenden Frauen mit Kin-
dern unter 20 Jahren.®

In unserer Befragung waren 29 % ledig (Abb. 9), bundesweit sind es 43 Prozent!’ Der haufigste
Anlass fur den Status als Alleinerziehende ist die Ehescheidung. Entsprechend sind Alleinerzie-
hende lUberwiegend zwischen 36 und 50 Jahre alt, weil das durchschnittliche Alter bei der Schei-

16 Engels, D. et al. (2021): Zur Lebenslage der Frauen im Ostalbkreis, S. 11
17 Bertelsmann-Stiftung (Hrsg.) 2021. Anne Lenze et al.: Alleinerziehende in Deutschland, download 03-22
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dung im Jahr 2010 bei 41,8 Jahren lag. Dagegen ist die Mehrzahl der Mitter in den Paarhaus-
halten zwischen 30 und 39 Jahre alt.®

Abb. 11: Alleinerziehend mit/ohne Migrationshintergrund

Nmit MH =134
7 Nohne MH =561

Prozent
N

MIT MH OHNE MH

Quelle: Burgerinnenbefragung Kreisfrauenrat Ostalb 2018, Auswertung des ISG und KFR Ostalb

Alleinerziehende Migrantinnen widersprechen in vielen Fallen dem traditionellen Verstandnis von
Familie i. S. von Hausfrauenehe. Neben materiellen Einschrankungen erfahren sie in noch gro-
Berem Ausmald Diskriminierungen und strukturelle Ausgrenzungen aus ihrem Umfeld. Deshalb
ist die offentliche Anerkennung der individuellen Potenziale unabdingbar, um soziale Ungleich-
heiten abzubauen.?® Ein Projekt mit alleinerziehenden Migratinnen ergab, dass die Vielfalt der
Lebensumstéande und die heterogenen kulturellen Hintergriinde sich unterschiedlich im Alltag
auswirken.

In unserer Befragungsgruppe hat die der alleinerziehenden Frauen einen Anteil von 3,4 % (24
Frauen), davon sind 62,5 % Frauen ohne und 37,5 % Frauen mit Migrationshintergrund. Relati-
viert man diese Zahlen auf die Grof3e der beiden Gruppen in unserer Befragung (81 % ohne, 19
% mit Migrationshintergrund), dann zeigt sich, dass die Frauen mit Migrationshintergrund mit 6,7
% innerhalb ihrer Gruppe eine mehr als doppelt so hohe Betroffenheit von dieser Familienform
haben, als die Frauen ohne Migrationshintergrund mit 2,6 %. Auch wenn durch die niedrigen
Fallzahlen diese Werte nicht ohne Weiteres verallgemeinert werden durfen, zeigen die wenigen
statistischen Erhebungen zu diesem Thema nicht nur eine relativ starke Betroffenheit vom Status
der Alleinerziehenden bei Frauen mit Migrationshintergrund, die Zahlen steigen seit einigen Jah-
ren kontinuierlich an. Dies kann an der Veranderung der Familienformen in der Bevolkerung mit
Migrationshintergrund liegen, aber auch an der Zuwanderung durch Alleinerziehende.

BMFSFJ, Krack/Rohberg 2011: Alleinerziehende in Deutschland — Lebenssituationen und Lebenswirklichkeiten
von Muttern und Kindern, Monitor Familienforschung Beitrage aus Forschung, Statistik und Familienpolitik

Dorothea Christa Kriiger, 2016: Alleinerziehende Migrantinnen. Lebenslagen und Fihigkeiten im Spannungsfeld
von Abhangigkeit und Selbstbestimmung, ibidem-Verlag Stuttgart
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3.4 Bildung
3.4.1  Strukturkennzahlen der héchsten Bildungsabsch lusse

Bildung ist eine der zentralen Kategorien, die zur Begriindung sozio-6konomischer Phanomene
herangezogen werden kénnen. Was den Geschlechtervergleich in diesem Kontext angeht, sind
die Frauen bei den hoherwertigen Schul-/Bildungsabschliissen quantitativ stérker vertreten, sie
haben auch die besseren Noten. Diese Feststellung gilt nicht nur fur die Gesamtgesellschaft, sie
gilt auch innerfamiliar. Es ist hinreichend bekannt, dass diese ,Uberlegenheit* in der anschlieRen-
den Berufsbiografie keine adaquate Fortsetzung findet. Auch wenn im Folgenden ausschlief3lich
Frauen Gegenstand der Analyse sind, muss dieses Phanomen immer mitgedacht werden.

Rechtlich bietet das deutsche Bildungssystem fir alle Bevolkerungsgruppen gleiche, diskriminie-
rungsfreie Chancen der Teilhabe.?° Durch seine praktische Ausgestaltung zeigt sich der Bildungs-
erfolg aber in kaum einem anderen hochentwickelten Land so abhangig von den sozio-6konomi-
schen Ressourcen des Elternhauses. Die formale Bildungsqualifikation bestimmt aber in hohem
Mafe den Zugang zu finanziell attraktiven Positionen im Erwerbsleben, sie beeinflusst auch die
Teilnahme an anderen gesellschaftlichen Bereichen und Aktivitdten. Bei Madchen/Frauen wird
dieser Effekt noch Uberlagert bzw. verstarkt durch eine oft traditional vorgepréagte Neigung bei
der Berufswahl.?

Abb. 12: Struktur der hochsten Bildungsabschliisse

N =698

Prozent

Quelle: Burgerinnenbefragung des KFR Ostalb 2018, KFR Ostalb

Zunachst aber kann festgestellt werden, dass in unserer Stichprobe die Schulkarriere ohne jeden
Abschluss mit 0,5 % praktisch keine Rolle spielt. Zum Vergleich: Deutschlandweit hatten im Jahr
2021 3,3 % keinen Abschluss.?? Die Hauptschule hat(te) noch eine gewisse Bedeutung. Anteils-
mafig haufigster hdchster Bildungsabschluss ist der der Realschule mit 32,6 %, dicht gefolgt von
Hochschule und Universitat. Der niedrige Wert von 15,6 % fur Fachhochschulreife und Abitur
muss dahingehend relativiert werden, dass die entsprechenden Quoten fur die Gruppe der 18-
bis 50-Jahrigen sehr niedrig liegen (vgl. Tabelle 1) und damit den Gesamtwert beeintrachtigen.

20 Verfassung des Landes Baden-Wiirttemberg vom 11. November 1953 (GBI. S. 173), Art. 11 - 22
21 vgl. hierzu ,Bildung im Ostalbkreis“ 2018, S. 132 ff.

22 Statista, V. Pawlik 2022: Frauen und Manner in Deutschland nach héchstem Schulabschluss im Vergleich mit der
Bevdlkerung im Jahr 2021, ttps://de.statista.com/statistik/daten/studie/290386/umfrage/umfrage-in-deutschland-
zu-frauen-und-maennern-nach-bildungsabschluss/download 16.05.2022
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Bei der Interpretation der folgenden Abbildungen ist zunéchst zu bertcksichtigen, dass sich noch
rd. 20 % der befragten Frauen altersbedingt in Ausbildung befinden kénnen, so dass sie indivi-
duell im Einzelfall ihren hochsten Bildungsabschluss noch nicht erreicht haben kénnen. (Vgl. Ta-
belle 1, Altersgruppe unter 18 bis 35 Jahre) Tendenziell darf man fur die Zukunft mit einem ho-
heren Anteil an héherwertigen Bildungsabschliissen rechnen.

Ein anderer wesentlicher Aspekt besteht darin, dass aufgrund der Altersstruktur unserer Stich-
probe viele Veranderungen in der gesellschaftlichen Bewertung schulischer Bildung, insbeson-
dere in der bildungsrelevanten Phase der heute tber 50-Jahrigen, erst in Ansatzpunkten sichtbar
waren. Die Konsequenzen daraus sind in Tabelle 2 deutlich zu erkennen.

So darf man eine Fachhochschul- und Abiturientenquote von 17 % dieser Altersgruppe nicht mit
heutigen Maf3staben beurteilen. Ein Hauptschulabschluss war bis zur Bildungsexpansion ab Mitte
der 1960er Jahre (d. h. in unserer Befragungsgruppe die tUber 66-Jéhrigen) der Ubliche Einstieg
in eine duale Berufsausbildung und hatte einen entsprechend hohen Stellenwert. Erst die Diskus-
sion in einer breiten Offentlichkeit tiber die Verteilung von Lebenschancen auf Grund von Schule
und Bildung machte auf die konfessionellen, schichtspezifischen, geschlechtsspezifischen und
regionalen Unterschiede aufmerksam, die das Schulsystem bis dahin charakterisierte.

3.4.2  Bildungsstand nach Alter und Wohnumgebung

Tabelle 1: Hochster Bildungsabschluss nach Alter

Abitur/
Fachhochschulreife

max. Haupt- Realschul-
schulabschluss abschluss

Alter
0,0% 0,6% 0,2% 0,0% 0,8%
1,2% 5,1% 4,4% 9,8% 20,6%
1,9% 9,2% 4,5% 10,6% 26,2%
6,4% 15,8% 7,2% 10,9% 40,2%
3,3% 3,9% 0,6% 2,2% 10,0%
0,9% 0,6% 0,2% 0,5% 2,2%

Quelle: Bilirgerinnenbefragung des Kreisfrauenrats Ostalb 2018, Auswertung ISG

(Fach-) Hochschul-
abschluss

Insgesamt

35,3% 34,0% 100,0%

Aufgeschlisselt nach stadtischer und landlicher Wohnumgebung werden auch Unterschiede im
Bildungsniveau deutlich. In l&andlichen Gebieten haben mit 40 % die meisten Frauen einen Real-
schulabschluss und 29 % einen Hochschulabschluss (Abb. 13). In stadtischer Umgebung hinge-
gen ist mit 38 % ein Hochschulabschluss der haufigste Abschluss, gefolgt von 28 % mit Real-
schulabschluss. In stadtischer Umgebung ist allerdings auch der Anteil derer, die maximal einen
Hauptschulabschluss haben, leicht erhoht.?

2 Engels, D. et al. (2021): Zur Lebenslage der Frauen im Ostalbkreis, S. 15
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Abb. 13: Hochster Bildungsabschluss nach Wohnumgebung
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Quelle: Biirgerinnenbefragung des Kreisfrauenrats Ostalb 2018, Auswertung des ISG

3.4.3  Bildungsstand und Migrationshintergrund

Bei der Bildungsbeteiligung von Frauen mit Migrationshintergrund ist Vorsicht mit Generalisierun-
gen geboten — wobei bereits der Begriff eine Generalisierung darstellt. Schon die (Familien-) Her-
kunft der Frauen in unserer Befragung verteilt sich auf ber 20 Nationen mit hochst unterschied-
lichen bildungsrelevanten Rahmenbedingungen von Nachbarlandern wie Osterreich und der
Schweiz Uber die ehemalige Sowjetunion bis hin zu USA, Sidafrika oder Mikronesien und nicht
zuletzt Turkei. Diese Rahmenbedingungen werden zudem Uuberlagert von den hdchst unter-
schiedlichen individuellen Voraussetzungen, insbesondere der Bildungsherkunft.

Abb. 14: H6chster Bildungsabschluss nach Migrationshintergrund

N ohne MH = 506

37,3 Nmit MH =134
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m ohne MH
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Quelle: Burgerinnenbefragung des KFR Ostalb 2018, Auswertung HS AA, KFR Ostalb und ISG
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Des Weiteren befinden sich darunter Frauen der ersten, der zweiten und der dritten Migrations-
generation. Insofern lasst sich aus der Abb. 14 lediglich erkennen, dass im Vergleich zur Mehr-
heitsgesellschaft Frauen mit Migrationshintergrund haufiger einen Hauptschulabschluss haben
und seltener einen Hochschul- und Universitatsabschluss, andererseits aber bei Realschul-,
Fachhochschulabschluss und Abitur kein signifikanter Unterschied festzustellen ist. Einen Hin-
weis auf Ursachen — zumal diese multikausal sind — kann man daraus nicht ableiten.?* Allein der
Migrantinnenstatus erklart diese Unterschiede nicht. Studien zeigen sehr unterschiedliche
Griinde wie soziale Herkunft, Bildungsherkunft, Einwanderungsgeneration.?

Auf den ersten Blick ist erkennbar, dass das Durchschnittsalter der Frauen mit Migrationshinter-
grund héher liegt als das derjenigen ohne Migrationshintergrund. Fir die vorstehend dargestellten
hochsten Bildungsabschlisse gibt dies einige Hinweise: Die Gruppe der unter 35-Jahrigen in der
(Fach-)Hochschulabschliisse erworben werden, ist bei den Frauen mit Migrationshintergrund
sechs Prozentpunkte kleiner. D. h., dass ein Teil dieser Differenz die Erklarung fir die geringeren
(Fach-)Hochschulabschlisse sein kann. Andererseits ist die Gruppe der tUber 50-jahrigen Frauen
mit Migrationshintergrund (Geburtsjahrgéange 1970 und friiher) neun Prozentpunkte grof3er. Diese
Gruppe entspricht der ersten und zweiten Einwanderergeneration, bei denen die Bildungsambiti-
onen gerade gegeniber Madchen noch traditional gepragt waren.

Abb. 15: Alter mit/ohne Migrationshintergrund
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Quelle: Birgerinnenbefragung des KFR Ostalb 2018, Auswertung KFR Ostalb

~Wer in Deutschland Asyl sucht, kann oft schlecht lesen, schreiben und rechnen; entsprechend
selten kdnnen Eltern aus dieser Bevolkerungsgruppe ihre Kinder fir die Schule unterstitzen.” —
So nachzulesen auf der Seite des iwd®® Dies ist ein Ausdruck der Alltagserfahrung, dass in
Deutschland Schulerfolg wesentlich von der Hilfe der Eltern abh&ngig ist und unterschwellig auch
ein mangelndes Interesse der Eltern mit Migrationshintergrund unterstellt wird. Und es zeigt die
Geringschatzung der origindren padagogischen Kompetenz des deutschen Schulsystems.

Es gibt keinen Hinweis darauf, dass Menschen mit Migrationshintergrund genetisch weniger in-
telligent veranlagt sind als Menschen ohne Migrationshintergrund. Speziell im Geschlechterver-
haltnis spielt das Rollenverhalten von Frauen aus traditionalen Familienstrukturen eine Rolle im
Zusammenhang mit Bildungserfolg. Einige Studien fihren das signifikant bessere Bildungsprofil
der Madchen gegeniiber den Jungen auf das unbewusste und ungewollte Ergebnis der

24 Bemerkenswert in diesem Zusammenhang ist, dass in amtlichen Statistiken zur akademischen Bildung heute noch lediglich
das Merkmal Staatsangehdorigkeit erfasst ist. Dadurch ist es nicht moglich, Personen mit Migrationshintergrund und deutscher
Staatsangehdrigkeit darzustellen. Eine zutreffende Datengrundlage fir entsprechende Analysen kann so nicht bereit gestellt
werden.

25 Vgl. u. a. Ebert, J. / Heublein, U. (2017): Ursachen des Studienabbruchs bei Studierenden mit Migrationshintergrund, Stiftung
Mercator, Deutsches Zentrum fir Hochschul- und Wissenschaftsforschung, Hannover

26 lwd Der Informationsdienst des Instituts der deutschen Wirtschaft, Zahl der Schulabginger ohne Abschluss steigt,
19.08.2020, https://www.iwd.de/artikel/zahl-der-schulabgaenger-ohne-abschluss-steigt-wieder-480556/ download 03-22
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Sozialisation nach einem traditionalen Geschlechterbild zuriick, obwohl es objektiv auf einer Be-
nachteiligung der Frauen ful3t. Das was die Eltern von den Madchen erwarten, wird auch in der
Schule erwartet. Das Ergebnis ist, dass mittlerweile das Verhaltnis — im Vergleich mit Abiturien-
tinnenzahlen unter Deutschen - fast ausgeglichen ist.

3.4.4 Bildungsstand alleinerziehender Frauen

Ein Drittel der alleinerziehenden Frauen in unserer Befragung hat einen Real-/Hauptschulab-
schluss (Abb. 16). Entsprechend haben nur halb so viele Alleinerziehende wie nicht Alleinerzie-
hende Abitur oder Fachhochschulreife, und auch bei einem Hochschulabschluss besteht ein Un-
terschied von fast 10 Prozentpunkten. Dies kann unter anderem daran liegen, dass Alleinerzie-
hende oft wegen einer frihen Schwangerschaft auf eine hthere Schulbildung oder ein Studium
verzichten (mussen).?’ Dies entspricht auch der vorliegenden Statistik fir das gesamte Bundes-
gebiet.

Ein relativ hoher Anteil der Alleinerziehenden in unserer Befragung verflgt Uber einen mittleren
Bildungsabschluss, der nicht nur die optimale Vorbereitung auf eine qualitative Ausbildung ist,
sondern auch umfangreiche Mdglichkeiten zur Weiterbildung bietet. Immerhin verfugt ein Viertel
Uber einen sehr hohen Bildungsabschluss, bundesweit sind dies 17 %.%

Abb. 16: Hochster Bildungsabschluss Alleinerziehender
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Quelle: Burgerinnenbefragung des KFR Ostalb 2018, Auswertung des ISG

3.5 Erwerbsstatus

3.5.1 Allgemeine Strukturkennzahlen

Der Erwerbsstatus ist eine der grundlegenden Kategorien, die einen entscheidenden Einfluss auf
den 6konomischen, aber auch den sozialen Status einer Person austiben. Damit verbunden sind
die Moglichkeiten der gesellschaftlichen Partizipation, der Freizeitgestaltung und der Vereinbar-
keit von Familie und Beruf — um nur einige zu nennen. Der Erwerbsstatus liegt in unterschiedli-
chem Umfang nicht in der Entscheidungsgewalt des Einzelnen, weshalb im Rahmen dieser Stu-
die auch vertiefende Fragen zur Zufriedenheit mit dem Status quo erfasst wurden; und er unter-
liegt im Laufe eines Erwerbslebens gewollten, aber auch ungewollten Veranderungen. Im Zuge
sozialpolitischer Zielsetzungen ist er inzwischen stark ausdifferenziert.

27 Engels, D. et al. (2021): Zur Lebenslage von Frauen im Ostalbkreis
B ygl. hierzu ttps://www.linkup-parents.com/eltern/studie-alleinerziehende-sind-ueberwiegend-gut-ausgebildet
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Abb. 17: Erwerbsstatus
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Quelle: Burgerinnenbefragung des Kreisfrauenrats Ostalb 2018, Auswertung des ISG

Rd. 73 % der Antworten — einschliel3lich der Mehrfachnennungen - weisen auf einen landlaufig
als ,Normalarbeitsverhaltnis“?® bezeichneten Erwerbsstatus als abhangig Beschéaftige in Voll-
oder Teilzeit oder als Selbststandige hin. (Abb. 17) Dabei liegt die Teilzeitquote nur geringfligig
unter der Vollzeitquote. Fir den Ostalbkreis erklart sich dieses Verhaltnis einerseits aus dem
hohen Anteil an Arbeitsplatzen im produzierenden Gewerbe mit ihren hoheren Vollzeitanteilen
und andererseits aus den stark vertretenen Sozial- und Gesundheitsberufen, in denen traditionell
ein hoher Teilzeitanteil besteht.°

6 % der Befragten sind Selbststandige. Dabei Uberschneiden sich die Angaben zum Umfang der
Erwerbstatigkeit mit denen zur Form der Erwerbstatigkeit, wobei anzunehmen ist, dass die Selbst-
standigen Uberwiegend in Vollzeit arbeiten.

Ebenfalls 6 % Uben eine geringflgige Beschaftigung aus (,Mini-Job*), zusammen mit den weni-
gen Beschaftigten in einem ,Midi-Job" sind es 7%. Der Anteil der Arbeitslosen ist mit 1,7% insge-
samt sehr gering, und ehesten sind davon die 51- bis 65-J&hrigen betroffen. Rund ein Viertel der
befragten Frauen sind nicht erwerbstéatig, davon ist mit 15% ein Grol3teil bereits in Rente. Auch
hier gibt es Uberschneidungen mit der Angabe ,Hausfrau®. In dem hohen Anteil von Teilzeitbe-
schaftigung der befragten Frauen kommt ein typisch geschlechtsspezifisches Erwerbstatigkeits-
muster zum Ausdruck, denn von den Erwerbstatigen im Ostalbkreis insgesamt — Manner und
Frauen - arbeiten 64% in Vollzeit und nur 22% in Teilzeit.3! 32

Als Orientierung liegt zu diesem Thema allerdings vielfaltiges statistisches Material vor, das fir
die Intention dieser Studie auch fur den Ostalbkreis verwendet werden kann. Demnach sind in
Deutschland ein Viertel der Frauen im Erwerbsalter (17 bis 64 Jahre) nicht erwerbstatig. Unter
den jungeren und den alteren Frauen findet sich ein besonders hoher Anteil an solchen Nichter-
werbspersonen. Aber selbst in der mittleren Altersphase zwischen Ende 20 und Mitte 50 sind rd.
20 % der Frauen nicht erwerbstatig.>3

2 Nicht zu verwechseln mit ,Normarbeitsverhiltnis“, das nach Definition z. B. die Selbststindigkeit nicht enthalt.
30 Es ist davon auszugehen, dass ein Teil der befragten Frauen irreguldren Beschaftigungen nachgehen, z. B. als
Reinigungskraft in privaten Haushalten. Dieses Beschéaftigungsmerkmal wurde nicht erfragt, da nicht von einem
verldsslichen Ergebnis ausgegangen werden kann.

31 vgl. Sozialbericht 2020, Seite 90.

32 Engels, D. et al. (2021): Zur Lebenslage der Frauen im Ostalbkreis S. 18

33 Hans-Bockler-Stiftung 2015 nach Daten wsi Gender Daten Portal: Arbeitszeit: Frauen fallen zuriick,
https://www.boeckler.de/de/boeckler-impuls-arbeitszeit-frauen-fallen-zurueck-download 04-22
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Nicht unerwahnt bleiben sollten in unserer Region die Téatigkeiten von Frauen in der Landwirt-
schaft. Wie wir aus anderen Quellen wissen, haben viele der hier tatigen Frauen zusatzlich noch
eine Beschaftigung aulRerhalb der Landwirtschaft. Dieses Einkommen leistet einen wichtigen Bei-
trag zur Gesamteinkommenssituation von landwirtschaftlichen Betrieben und hier besonders fir
kleinere Haupterwerbsbetriebe, er schitzt die Frauen auch vor Altersarmut.3* Der Familienver-
band spielt eine wichtige Rolle bei der Betreuung von pflegebedurftigen (Schwieger-)Eltern. Es
waren und sind die Frauen, die diese wichtige Aufgabe Gibernehmen.®

Eine belastbare Einordnung des Anteils der sog. ,Minijobs” (450 Euro-Jobs sowie Gleitzone bis
850 Euro) kann auf Basis der vorliegenden Datengrundlage nicht vorgenommen werden, da das
Ublicherweise verwendete Vergleichsmerkmal ,sozialversicherungspflichtige Beschaftigung”
nicht erfasst wurde.

Mehrere Grinde spielen bei Frauen eine Rolle fir diese Form der Berufstatigkeit: Zum einen die
Uberwiegende Zustandigkeit fur Haushalt und Familie und damit verbunden geringere zeitliche
Spielraume fur die Auslibung einer Erwerbstatigkeit, zum anderen eine berufliche Qualifikation,
die dazu flhrt, dass sie oft nur im Rahmen von 450-€-Jobs eine Anstellung finden. Aber auch
eine eingeschréankte Mobilitat, die Frauen nur im Umkreis der Wohnung eine Arbeit gestatten.

Unter den 7,5 % ,Sonstiges"” sind sehr unterschiedliche Beschaftigungsverhaltnisse subsummiert:
Studium, Mitarbeit im Familienbetrieb, Gelegenheitsjobs als Zuverdienstquelle z. B. bei Rentne-
rinnen, Zweitjobs neben Voll- oder Teilzeitarbeit u. &.

3.5.2 Erwerbsstatus nach Wohnumfeld

In unserer Befragung zeigen sich bei der Differenzierung des Erwerbstatus nach dem Wohnum-
feld (vgl. Abb. 18) wesentliche Unterschiede gerade bei den zahlenmafiig grof3ten Gruppen die-
ser Untersuchung: den Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigten und den Rentnerinnen. Wahrend im
stadtischen Bereich die Vollzeitbeschaftigung um 7 Prozentpunkte Gber dem Teilzeitbereich liegt,
liegt im landlichen Bereich die Teilzeitbeschaftigung héher und Ubertrifft dort die stadtische Struk-
turkennziffer. Dieses Stadt-/Land-Verhaltnis ist kein Spezifikum des Ostalbkreises, sondern trifft
auf ganz Deutschland zu, insbesondere auf die alten Bundeslander.3®

Abb. 18: Erwerbsstatus stadtisch/landlich  Nstadtisch = 226
Nlandlich = 447

29,2

27,7

28,9

VOLLZEITBESCHAFTIGT
TEILZEITBESCHAFTIGT
SELBSTSTANDIG

450-EURO-JOB

IN DER GLEITZONE BIS 850 EURO
QUALIFIZIERUNG/ABM
MUTTERSCHAFTS-/ERZIEHUNGSZEIT
HAUSFRAU

RENTNERIN

’
ARBEITSLOS
SONSTIGES ’
6,

stadtisch

m landlich

Prozent

Quelle: Burgerinnenbefragung des Kreisfrauenrats Ostalb 2018, Auswertung HS AA und KFR Ostalb

34 Studie zur Lebens- und Arbeitssituation von Frauen in der Landwirtschaft, Institut fir Umweltsozialwissenschaf-
ten und Geographie der Universitat Freiburg

35 ebd. Jede Dritte der befragten Frauen gab an, dass sich ihr Partner nie an der Hausarbeit beteiligt.

36 Diverse Studien zeigen, dass sich die Teilzeitquote von Frauen reziprok zur Bevélkerungsdichte verhilt.
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Dass in unserer Befragung der Anteil der Rentnerinnen im stadtischen Bereich deutlich tber dem
im landlichen liegt dirfte Gberwiegend dem dort hoheren Anteil der tber 65-Jahrigen geschuldet
sein (vgl. hierzu Abb. 3). In allen Ubrigen Sektoren sind die Unterschiede stadtisch zu landlich
nicht signifikant.

3.5.3  Erwerbsstatus nach Alter

Eine Aufgliederung nach Altersgruppen zeigt, dass jingere Frauen im Alter von 18 bis 35 Jahren
noch zu héheren Anteilen in Vollzeit erwerbstatig sind, dass aber ab dem mittleren Erwerbsalter
die Anteile der Teilzeitbeschaftigung deutlich héher liegen (Tabelle 2). Auch der Status als Selbst-
standige kommt mit zunehmendem Alter haufiger vor. Mutterschafts- und Erziehungszeiten wer-
den dagegen (erwartungsgeman) am haufigsten von den 18- bis 35-Jahrigen Frauen genannt.3’

Diese enge Kopplung zwischen Lebensalter und Erwerbsstatus und die dabei in Deutschland
festzustellenden extremen Unterschiede zwischen Frauen und Mé&nnern sind deutliche Indizien
daflr, dass im Mittelpunkt des méannlichen Normallebenslaufs (immer noch) die Erwerbsarbeit
steht, wahrend der weibliche Normallebenslauf vom Nebeneinander von Familienarbeit und (Teil-
zeit-)Erwerbstatigkeit gepragt ist. Die Teilhabe am Erwerbsleben von Frauen hangt — neben den
infrastrukturellen Gegebenheiten - stark davon ab, ob sie Kinder haben und wie alt diese Kinder
sind: Mit zunehmendem Alter der Kinder steigt zwar die Erwerbsbeteiligung der Mutter, der GroR3-
teil von ihnen kehrt aber nicht wieder in eine Vollzeittatigkeit zurlick, sondern bleibt auch im wei-
teren Lebensverlauf teilzeitbeschéftigt. Der Hauptgrund fur die Ungleichverteilung der Erwerbs-
arbeit zwischen Frauen und Mannern ist die Ungleichverteilung der unbezahlten Arbeit: Dies gilt
besonders fur den Bereich der Firsorgearbeit (Kinderbetreuung und Pflege von Angehdrigen),
fur den teilzeitbeschaftigte Frauen im Durchschnitt pro Tag dreimal so viel Zeit aufwenden wie
vollzeitbeschéftigte Manner. Das gleichstellungspolitische Ziel einer gerechteren Aufteilung der
Erwerbsarbeit zwischen Frauen und Mannern kann daher — abseits aller gesetzlichen Regelun-
gen - nur erreicht werden, wenn auch die unbezahlte Arbeit gerechter zwischen beiden Ge-
schlechtern aufgeteilt wird.

Tabelle 2: Aktueller Erwerbsstatus nach Alter (bis inkl. 65 J.)

18-35 36-50 51-65 Insgesamt

Insgesamt 23,6% 31,7% 44,7% 100,0%

Erwerbsstatus

Vollzeitbeschaftigt 11,4% 9,2% 12,5% 33,1%

Volieitbeschstigt

A% 123% 1% 3%
o 1% 3% s
Lo o 2% s
0ok om% O om
226 os% oo6 2w
12 3% s
00% 006 as% s
02 osn % 7
2% 1 2% s

Quelle: Burgerinnenbefragung des Kreisfrauenrats Ostalb 2018, Auswertung des ISG

37 Engels, D., et al. (2021): Zur Lebenslage von Frauen im Ostalbkreis
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Sozialwissenschaftliche Studien zeigen, dass Frauen, die heute nach langerer familienbedingter
Erwerbsunterbrechung in den Arbeitsmarkt zurtickkehren, vor allem die eigene finanzielle Alters-
sicherung und die Existenzsicherung der Familie verbessern wollen. Hinzu kommen als Motive
die Starkung des Selbstwertgefiihls und die materielle und emotionale Unabhangigkeit.*®

3.5.4  Zufriedenheit mit dem Erwerbsstatus

Auf die Frage nach der Zufriedenheit mit dem aktuellen Erwerbsstatus duf3erten sich drei Viertel
der befragten Frauen zufrieden (siehe Abb. 19). In Verbindung mit der geringen (Vollzeit-) Ori-
entierung — vgl. hierzu die Erlauterungen zu den Anderungswiinschen gem. Abb. 21 - passt
dieses Ergebnis zu der traditionellen familiaren Arbeitsteilung und dem damit verbundenen ge-
sellschaftlichen Rollenbild. Der Blick auf den demographischen Wandel und dem damit einher-
gehenden Arbeitskraftemangel, insbesondere aber auf die finanziellen Spielrdume z. B. im Ren-
tenalter lasst Zweifel an der Zukunftsfahigkeit dieses iberkommenen Modells aufkommen.

Abb. 19: Zufriedenheit mit derzeitigem Erwerbsstatus

N =673

m vollkommen zufrieden

unzufrieden

Quelle: Burgerinnenbefragung des Kreisfrauenrats Ostalb 2018, Auswertung KFR Ostalb

Die Grunde fir eine in Teilzeit ausgelbte Haupterwerbstatigkeit von Frauen in Deutschland im
Jahr 2017 sind zur Halfte in den weit Uberwiegend auf den Schultern von Frauen ruhenden fami-
liaren Verpflichtungen (z. B. Betreuung von Kindern oder Pflege von Angehdrigen) zu suchen.®
Eine sozialpolitisch erwiinschte Erhdhung der Erwerbsquote von Frauen muss an den (limitieren-
den) Rahmenbedingungen ansetzen. Diese heilen flr Frauen vorrangig nach wie vor, dass sie
die Familienpflichten Uberwiegend alleine schultern mussen.

Mit der Befragung sollten nicht nur Daten zur objektiven Lage ermittelt werden, sondern auch die
subjektiver Wahrnehmung und Bewertung der eigenen Erwerbstatigkeit. Drei Viertel der Befrag-
ten aulern sich ,vollkommen zufrieden®, vor allem im mittleren Lebensalter von 36 bis 65 Jahren

38 Im europiischen Vergleich arbeiten Frauen in Deutschland iberdurchschnittlich oft in Teilzeit, 2017 lag die Teil-
zeitquote bei Frauen zwischen 20 und 64 bei 46,8 Prozent. Eine héhere Quote als Deutschland hatten nur die
Niederlande (74,1 Prozent) und Osterreich (47,9 Prozent). EU-weit lag der Durchschnittswert bei 31,1 Prozent.
(Vgl. hierzu die Zahlen der europaischen Statistikbehérde Eurostat.)

39 Hans-Bockler-Stiftung (2017): Erwerbstitige Frauen arbeiten tiglich 1,6-mal so lang unbezahlt wie Ménner,
https://www.boeckler.de/de/pressemitteilungen-2675-erwerbstaetige-frauen-arbeiten-taeglich-16-mal-so-lang-
unbezahlt-wie-maenner, download 01-22

Seite 19 von 48



sind diese Anteile stark ausgepragt. Allerdings steigt im hoheren Erwerbsalter von 51 bis 65 Jah-
ren auch der Anteil derer, die sagen, dass sie lieber nicht mehr arbeiten wollen. Hier wird eine
Belastungssituation erkennbar, die zu Unzufriedenheit fuhrt, aber wahrscheinlich aus Grinden
der materiellen Angewiesenheit auf das Einkommen nicht vermieden werden kann. (Vgl. Tabelle
3) Was den Beschaftigungsumfang betrifft, so ist der Anteil derer, die lieber in Teilzeit arbeiten
wuirden, mit 7,1 % etwa doppelt so hoch wie der Anteil derer, die lieber in Vollzeit arbeiten wiirden
(3,7 %).%°

Eine etwas andere Perspektive auf die Zufriedenheit mit der Erwerbstatigkeit ergibt sich, wenn
die Befragten, die sich ,vollkommen zufrieden” auf3erten, nach ihrem beruflichen Status unter-
schieden werden (Abbildung 20). Diese Auswertung ergibt, dass die in Vollzeit Erwerbstatigen
ebenso wie die in Teilzeit Erwerbstéatigen eine hohe Zufriedenheit von nahezu 80 % aufweisen.
Daraus lasst sich schliel3en, dass der Beschaftigungsumfang in den meisten Fallen der Lebens-
situation der Frauen und ihren Erwerbstatigkeitswiinschen entspricht.*!

Tabelle 3: Zufriedenheit mit Erwerbsstatus nach Alt  er, Mehrfachnennung méglich

unter 18-35 36-50 51-65 66-75 lber Insgesamt

18 75

Insgesamt 0,5% 22,5% 27,5% 392% 8,3% 2,0% 100,0%

Zufriedenheit

vollkommen zufrieden 0,3% 13,9% 20,8% 30,3% 7,3% 1,9% 74,6%

ich wiirde gerne wieder einsteigen 0,0% 0,5% 0,5% 0,8% 0,0% 0,0% 1,9%
ich wiirde gerne in Vollzeit arbeiten 0,0% 1,7% 0,7% 1,2% 0,2% 0,0% 3,7%
ich wiirde gerne in Teilzeit arbeiten 0,0% 1,9% 22% 3,1% 0,0% 0,0% 7,1%
ich wiirde gerne selbststandig arbeiten 0,0% 0,2%  0,2% 0,3% 0,0% 0,0% 0,7%

ich wiirde gerne auf 450 Euro-Basis 0,0% 0,3% 0,5% 0,2% 0,0% 0,0% 1,0%
arbeiten

ich wiirde gerne bis 850 Euro/Gleitzone 0,0% 0,3% 0,3% 0,2% 0,0% 0,0% 0,8%

arbeiten

ich wiirde gerne eine Aus- oder 0,2% 2,2% 1,5% 0,8% 0,0% 0,0% 4,7%
Fortbildung, Umschulung machen

ich wiirde gerne Mutterschafts- 0,0% 0,7%  0,0% 0,2% 0,0% 0,0% 0,8%
/Erziehungszeit nehmen

ich wiirde gerne Hausfrau sein 00% 0,7% 00% 00% 00% 0,0% 0,7%

mochte gar nicht mehr arbeiten 00% 02% 07% 20% 08% 0,2% 3,9%

Quelle: Biirgerinnenbefragung des Kreisfrauenrats Ostalb 2018, Auswertung des ISG, Antworten N = 590 = 100 %

Am wenigsten zufrieden sind Frauen in Mutterschutz/Elternzeit (42 %), von denen viele gerne
stattdessen in Teilzeit arbeiten wirden. (Tabelle 4). Von den Befragten mit Mini-/Midijob wirden
mehr als 20 % gerne in Teilzeit arbeiten und etwa 14 % eine Fort- oder Weiterbildung machen,
auch darin kommt eine Unzufriedenheit mit der derzeitigen beruflichen Situation zum Ausdruck.

Die meisten nicht beschaftigten Frauen sind zufrieden, darunter ist ein gro3er Teil bereits in
Rente. Etwa 10 % wirden gerne in Teilzeit, nur 5 % gerne in Vollzeit arbeiten.*?

40 Engels, D. et al. (2021): Zur Lebenslage von Frauen im Ostalbkreis
41 ebd.
42 ebd.
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Abb. 20: Ich bin mit meiner Erwerbssituation vollkommen

zufrieden
N = 440

VOLLZEITBESCHAFTIGT
TEILZEITBESCHAFTIGT
MINI-/MIDIJOB
MUTTERSCHAFT-/ELTERNZEIT

NICHT BESCHAFTIGT

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Prozent

Quelle: Burgerinnenbefragung KFR Ostalb, Auswertung KFR Ostalb und ISG

Der bei einem Viertel der Befragten gedul3erte Wunsch nach einem anderen bevorzugten Er-
werbsstatus zielt — wie Abb. 21 zeigt - vorrangig nicht auf mehr, sondern auf weniger Erwerbs-
arbeit. Mehr arbeiten wollen nur wenige Frauen: 7,5 % wollen wieder einsteigen, 15 % mochten
auf Vollzeit aufstocken, aber 26,9 % in Teilzeit und 8,2 % in einen Mini- oder Midi-Job wechseln.

Der hohe Stellenwert von Teilzeitarbeit kann auf verschiedene Ursachen zurtickzufihren sein: Z.
B. als Zeichen 6konomisch gesicherter Verhaltnisse, die ein volles zweites Einkommen nicht not-
wendig machen — das sog. Male-Breadwinner-Modell, in dem der Mann als Hauptverdiener den
Familienunterhalt sichert. Zudem entspricht es dem traditionellen westdeutschen Lebensmodell,
bei dem eine externe Vollzeitbetreuung von Kindern noch vielmals nicht gewtinscht wird, es kann
in Teilen auch als ein ,sich Flgen in die Gegebenheiten” interpretiert werden — alles verbunden
mit einer gedanklichen Ausklammerung der Risiken im Alter oder z. B. bei einer Scheidung.

Abb. 21: Griinde fiir die Unzufriedenheit mit dem derzeitigen Erwerbsstatus

N =160

[ch michte... WIEDER EINSTEIGEN
VOLLZEIT ARBEITEN

TEILZEIT ARBEITEN

SELBSTSTANDIG ARBEITEN

AUF 450-EURO-BASIS ARBEITEN

BIS 850 EURO/GLEITZONE ARBEITEN

EINE AUS-/FORT-/WEITERBILDUNG MACHEN
MUTTERSCHAFTS-/ERZIEHUNGSZEIT NEHMEN
HAUSFRAU SEIN

NICHT MEHR ARBEITEN
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Prozent

Quelle: Burgerinnenbefragung KFR Ostalb, Auswertung HS AA und KFR Ostalb
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Tabelle 4: Zufriedenheit mit Erwerbsstatus nach Voll-/Teilzeit,
Mehrfachnennung moglich.

Vollzeit-  teilzeitbe- Mini-/ Mutter- nicht be- nicht Insge-
beschaf- schaftigt  Midijob schutz/ EI-  schaftigt bekannt samt
tigt ternzeit
vollkommen zufrie- 78,9% 76,6% 48,3% 41,7% 70,3% 76,1% 74,2%
den
ich wiirde gerne wie- 0,9% 1,6% 6,9% 16,7% 1,0% 2,2% 1,9%
der einsteigen
ich wiirde gerne in 0,0% 7,8% 3,4% 0,0% 5,0% 4,3% 3,9%
Vollzeit arbeiten
ich wiirde gerne in 8,0% 0,5% 20,7% 33,3% 9,9% 8,7% 7,1%
Teilzeit arbeiten
ich wiirde gerne 0,9% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,7%
selbststandig arbei-
ten
ich wiirde gerne auf 0,0% 0,5% 0,0% 8,3% 3,0% 2,2% 1,0%
450 Euro-Basis arbei-
ten
ich wiirde gerne bis 0,5% 0,5% 6,9% 0,0% 1,0% 0,0% 0,8%
850 Euro/Gleitzone
arbeiten
ich wiirde gerne eine 5,6% 4,2% 13,8% 0,0% 2,0% 6,5% 4,9%
Aus- oder Fortbil-
dung, Umschulung
machen
ich wiirde gerne 0,5% 1,6% 0,0% 0,0% 1,0% 0,0% 0,8%
Mutterschafts-/Erzie-
hungszeit nehmen
ich wiirde gerne 1,4% 0,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,7%
Hausfrau sein
ich mochte gar nicht 3,3% 5,2% 0,0% 0,0% 6,9% 0,0% 4,0%

mehr arbeiten

Quelle: Birgerinnenbefragung des Kreisfrauenrats Ostalb 2018, Auswertung des ISG; N = 593, Nvoiizeit= 213, Nteilzeit =
192, Nwinimidi = 29, Nmuttersch/eit. = 12, Nnicht besch. = 101, Nnicht bek. = 46; Selbststandige gelten in dieser Tabelle als ,nicht
bekannt”, wenn sie nicht auch ,Voll-, oder ,Teilzeit* angegeben haben.
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Der wesentliche Grund, warum der gewunschte Erwerbsstatus nicht realisiert wird bzw. werden
kann, betrifft mit Gber 40 % die finanzielle Situation. Diese Begriindung macht nur Sinn bei
Frauen, die weniger arbeiten wollen. Soweit der Hinderungsgrund in der Situation beim Arbeitge-
ber liegt, kann der Wunschstatus sowohl bei mehr als auch bei weniger Erwerbsarbeit liegen. Die
familiare Situation auRerhalb der finanziellen Gegebenheiten wie die gesundheitliche Situation
kann nur daran hindern, mehr zu arbeiten.

Abb. 22: Hinderungsgriinde, den Erwerbsstatus zu dndern

45 N =77 Frauen

Prozent

SITUATION BEIM GESUNDHEITLICHE FAMILIARE FINANZIELLE
ARBEITGEBER SITUATION SITUATION SITUATION

Quelle: Birgerinnenbefragung KFR Ostalb, Auswertung HS AA und KFR Ostalb

3.6 Einkommen

Das (Netto-)Einkommen je Haushalt ist ein wesentliches Indiz fur die finanzielle Ausstattung der
befragten Frauen bzw. ihrer Familien im Rahmen der jeweiligen Haushaltsgréf3e. Dabei muss
bertcksichtigt werden, dass rund 63 % der befragten Frauen in einer Paarbeziehung leben, bei
der i. d. R. der ménnliche Partner den wesentlichen Anteil zum Haushaltseinkommen beitragt.
Alters-, Erwerbs- und Bildungsstruktur der Frauen und vor allem der Partner sind die wesentlichen
personlichen Einflussfaktoren.

3.6.1  Einkommensstruktur je Haushalt

Wie Abb. 23 zeigt, betragt das Haushalts-Nettoeinkommen bei fast der Halfte der Haushalte der
befragten Frauen tber 3.000 Euro im Monat, bei tiber einem Drittel Giber 3.500 Euro im Monat;
rd. ein Funftel der Haushalte verfugt Giber weniger als 2.000 Euro im Monat. 43

Die finanzielle Mandvriermasse, die das Gesamthaushaltseinkommen bietet, relativiert sich Gber
die Anzahl der Haushaltsmitglieder, d. h. das Pro-Kopf-Einkommen der Mitglieder eines Haushal-
tes, dargestellt in Tabelle 5, Zeile ,Insgesamt®. Daraus ergibt sich, dass knapp tber 30 % der
Frauen in einem Haushalt mit einem Pro-Kopf-Einkommen in der Kategorie von 1.000 € bis 1.499
€ leben, knapp unter 30 % in der Kategorie 500 € bis 999 €, mithin in diesen beiden Kategorien
mit 60 % eine deutliche Mehrheit der befragten Frauen; 10 % leben in einem Haushalt mit einem
geringeren Pro-Kopf-Einkommen, rd. 30 % in einem Haushalt mit einem héheren Pro-Kopf-Ein-
kommen, darin lediglich 3,5 % in den Kategorien Uber 2.500 €.

43 Zur Einordnung dieser Werte vgl. Sozialbericht 2020, Seite 98
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Abb. 23: Einkommensstruktur je Haushalt
0 N =578
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Quelle: Burgerinnenbefragung KFR Ostalb, Auswertung HS AA und KFR Ostalb

3.6.2 Einkommen und Alter

Differenziert nach den Altersgruppen lasst sich die Korrelation zwischen alterstypischer Lebens-
situation und deren finanzielle Auswirkungen erkennen. Bei den wenigen unter 18-Jahrigen dirfte
das Einkommen sich ausschlie3lich auf die Ausbildungsvergitung beschranken. Die Einkom-
mensstruktur der 18- bis 35-Jéhrigen ist stark gepragt von Studienzeit und Familiengrin-
dung/Mutterschutz. Die relativ hochwertige finanzielle Versorgung der 66- bis 75-Jahrigen dirfte
durch die Zunahme der Zweipersonen-Haushalte stark beeinflusst sein. Bei den tber 75-Jahrigen
sind die Kategorien Uber 2.499 € nicht mehr vertreten; dies durfte verstarkt auf die alleinstehende
Frau zuriickzufuhren sein, die von der Witwenrente leben muss.

Tabelle 5: Netto-pro-Kopf-Haushalts-Einkommenskategorie nach Alter

unter  500- 1000- 1500- 2000- 2500- 3000- uber
500 999 1499 1999 2499 2999 3499 3500

9,4%  29,2% 31,8%  9,0%

Insgesamt

17,1%  2,1% 0,7% 0,7% 100,0%

Alter

0,0% 66,7% 33,3% 0,0%  00%  00% 00%  0,0% 0,5%
10,6% 22,7% 30,1%  10,6%  22,7% 23%  0,0%  0,9% 21,7%
13,8% 40,9% 32,7% 4,1%  59%  0,7%  1,9%  0,0% 26,9%
6,2%  28,0% 33,0% 10,4% 189% 1,7%  05%  1,2% 40,3%
82%  12,9% 27,1% 14,1% 29,4% 82%  0,0%  0,0% 8,5%
9,5%  23,8% 33,3% 9,5%  23,8% 0,0%  00%  0,0% 2,1%

Quelle: Biirgerinnenbefragung des Kreisfrauenrats Ostalb 2018, Auswertung ISG, N = 566 = 100 %

3.6.3  Einkommen und Bildung

Ein hoherer Bildungsabschluss wird in Deutschland im Durchschnitt mit erheblichen sozio-6ko-
nomischen Vorteilen honoriert: Hoheres Monatseinkommen, geringeres Risiko arbeitslos zu
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werden, héheres Lebenseinkommen. Diese Bedeutung von Bildung auf dem deutschen Arbeits-
markt hat dabei in den letzten Dekaden noch deutlich zugenommen, das zeigt eine Betrachtung
von Abschlissen und Arbeitslosenquoten.**

Das gilt allgemein, allerdings nur in der aktiven Phase und dort unter Voraussetzungen, die bei
unserer befragten Frauengruppe nicht gegeben sind: Uberwiegend Vollzeitbeschéftigung, kein
hoher Teilzeitanteil, keine 450-Euro-Tatigkeit u. A. Mit Blick auf die Tabelle 6 ist zudem zu be-
achten, dass dort nicht die individuellen, sondern die Pro-Kopf-Haushalts-Einkommens-katego-
rien zu Grunde liegen. Der Zusammenhang von Bildung und Einkommen ist dadurch nicht ein-
deutig nachweisbar.*

Exkurs: Der in der Offentlichkeit oft diskutierte Gender-Pay-Gap von z. B. 18 % fiir 2021 stellt
einen ahnlich unbereinigten Wert dar. In ihm wirken sich ebenso strukturelle Ursachen - unter-
schiedliche Bildungs- und Ausbildungsqualifikationen, Beruf, Branche, Arbeitszeitmodelle - aus.
Bereinigt um diese strukturellen Faktoren betragt die Entgeltsliicke zwischen den Geschlechtern
rd. 6 % - das ware der eigentliche ,Diskriminierungs-Gap*.4®

Tabelle 6: Netto-pro-Kopf-Haushalts-Einkommenskategorie nach Bildungsabschluss

unter 500- 1000- 1500- 2000- 2500- 3000- uber Insge-

500 999 1499 1999 2499 2999 3499 3500 samt

Insgesamt 9,3% 29,1% 31,9% 9,0% 17,1%  2,1% 0,7% 0,7% 100,0%

Bildungsabschluss

max. Haupt- 25,2%
schulabschluss

30,7%  26,8% 12,6% 3,9% 1,6% 0,0% 0,0% 12,7%

Realschulab- 9,9%  34,5% 33,9% 7,6% 9,9% 2,6% 0,6% 1,2% 34,2%
schluss

Abitur/Fach- 9,5% 34,3% 30,2% 7,1% 17,8% 1,2% 0,0% 0,0% 16,9%

hochschulreife

(Fach-) Hoch- 1,2%  7,6% 11,8% 3,5% 10,2% 0,9% 0,5% 0,4% 36,2%
schulabschluss

Quelle: Burgerinnenbefragung des Kreisfrauenrats Ostalb 2018, N = 567 = 100 %

44 Marc Piopiunik et al. (2017): Einkommensertrige von Bildungsabschliissen im

Lebensverlauf: Aktuelle Berechnungen fir Deutschland in: ifo Schnelldienst 7 / 2017, download 15.05.2022

4 Auf eine Angabe der individuellen Einkommenssituation im Fragebogen musste aus Griinden der Wahrung der
Anonymitat verzichtet werden.

46 Statistisches Bundesamt, https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Verdienste/Verdienste-Verdienstunter-
schiede, download 05.04.2022
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6.3 Armutsrisiko von Frauen 47

Als ,Armutsrisikoquote” wird der Anteil der Personen an der Gesamtbevélkerung bezeichnet, de-
ren aquivalenzgewichtetes Einkommen weniger als 60 % des Medianeinkommens betragt.*® Im
Rahmen der Birgerinnenbefragung, die das ISG im Ostalbkreis durchgefihrt hat, ergab sich eine
Armutsrisikoquote von 17,7 % der Bevolkerung.

Abb. 24: Armutsrisiko der befragten Frauen

19,5 % '

arm

nicht arm

80,5 % '

Quelle: ISG-Burgerinnenbefragung 2019

Das aquivalenzgewichtete Medianeinkommen belief sich bei den etwa 1 300 befragten Blrger*in-
nen, die sowohl Angaben zu ihrem Haushaltseinkommen als auch zur GréRe des Haushalts
machten, in dem sie lebten, auf monatlich 2.250 Euro pro Person.*® Damit fielen Personen, denen
weniger als 1.350 Euro (60% des Medianeinkommens) im Monat zur Verflgung standen, unter
die Armutsrisikogrenze. Sie zahlten damit zur einkommensarmen Schicht der Befragungsteilneh-
menden.>®

In einer Sekundarauswertung dieser Daten flr den vorliegenden Bericht wurde nur das Armutsri-
siko von Frauen ausgewertet. Von den 775 Frauen, die sich an der ISG-Blrgerlnnenbefragung
fur den Sozialbericht Ostalb beteiligt hatten, sind 19,5 % als ,arm* zu kategorisieren, somit war
das Armutsrisiko von Frauen hoher als im Durchschnitt.

Im Vergleich zwischen Frauen und Mannern liegt das Armutsrisiko bei Frauen um fast 5 Prozent-
punkte héher als bei Mannern (14,9 %, Abb. 24). Im mittleren Lebensalter von 40 bis 64 Jahren
ist das Armutsrisiko am geringsten, doch auch hier ist die Armutsrisikoquote von Frauen mit 17,0
% deutlich héher als die von Mannern mit 11,2 %. Besonders im Alter geht diese ,Schere” noch
weiter auseinander. Unter den Befragten ab 65 Jahren weisen die Frauen mit 30,0 % eine fast
doppelt so hohe Armutsrisikoquote auf wie Manner mit 17,5 %.

47 vgl. hierzu Engels, D. et al. (2021): Zur Lebenslage von Frauen im Ostalbkreis, S. 24 - 28

48 Der Median (auch: Zentralwert) ist ein statistischer Mittelwert bei Verteilungen. Er bezeichnet denjenigen Wert,
der die Grundgesamtheit im Hinblick auf eine bestimmte Auspragung in zwei gleich groRe Halften teilt, wobei die
eine Halfte beziiglich des Merkmals einen héheren Wert als den Median aufweist und die andere Halfte einen nied-
rigeren. Der Median ist somit kein Durchschnittswert. Bei der Ermittlung der Armutsgefahrdungsquote wird der Me-
dian herangezogen. Dabei werden Personen ihrem Aquivalenzeinkommen nach aufsteigend sortiert. Der Median ist
hier der Einkommenswert, der die Bevolkerung in zwei gleiche Halften teilt: Die eine Halfte hat mehr, die andere
weniger als das Median-Einkommen zur Verfligung. 60 Prozent dieses Median-Einkommens stellen die Armutsge-
fahrdungsgrenze dar.

49 Das Medianeinkommen in Baden-Wiirttemberg lag nach Fortschreibung der Ergebnisse des Mikrozensus auf das
Jahr 2019 bei rd. 1.940 EUR (www.amtliche-sozialberichterstattung.de). Das fur den Ostalbkreis auf Basis der Befra-
gungsergebnisse ermittelte Medianeinkommen liegt um 16 % daruber.

50 vgl. Sozialbericht 2020, Seite 100 ff.
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Abb. 25: Armutsrisiko nach Alter und Geschlecht
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Quelle: ISG-Burgerinnenbefragung 2019

m weiblich

mannlich
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Alleinerziehende haben mit 42,5 % ein besonders hohes Armutsrisiko (Abb. 26). Fast in gleicher
Hohe liegt die Quote derer, die noch bei ihren Eltern wohnen und in der Regel Schilerinnen oder

Auszubildende sind.

Abb. 26: Armutsrisiko nach Familienstand

ANDERE FAMILIENFORMEN
WOHNE BEI MEINEN ELTERN
ALLEINERZIEHEND
EHEPAAR/PAAR MIT KIND(ERN)
EHEPAAR/PAAR OHNE KIND IM HH

ALLEINLEBEND

0 5 10 15 20 25 30 35

Prozent

Quelle: ISG-Birgerinnenbefragung 2019; N = 775 = 100 %

40

45

Frauen, die mit Partner und Kindern zusammenleben, haben mit 20,3 % ein weniger als halb so
grolRes Armutsrisiko wie Alleinerziehende, aber ein mehr als doppelt so hohes wie Paare ohne
Kind mit 9,7 %. Dazwischen sind die Alleinlebenden angesiedelt, deren Armutsrisikoquote mit
15,6 % nur wenig unter dem Durchschnitt liegt.

In der Zusatzauswertung der Daten des Sozialberichts Ostalb sind 31 von 775 Frauen alleiner-
ziehend (4 %), vergleichbar mit dem Ergebnis der Befragung des Kreisfrauenrats. Vergleicht man
die alleinerziehenden Frauen mit allen anderen Frauen, so wird noch einmal deutlich, welch ho-
hes Armutsrisiko mit dieser Familiensituation verbunden ist. Wahrend von den alleinerziehenden
Frauen rd. 42 % als arm einzustufen sind, weisen die Gbrigen Frauen mit 19 % ein Armutsrisiko
auf, das weniger als halb so hoch ist (Abb. 27).
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Abb. 27: Armutsrisiko alleinerziehender Frauen

nicht alleinerziehend alleinerziehend
N =744 N=31

Harm Harm

nicht arm 58 nicht arm

81

Quelle: ISG-Burger*innenbefragung 2019

Tendenziell scheint es so, dass Frauen mit hoheren schulischen Bildungsabschliissen ein unter-
durchschnittliches Armutsrisiko aufweisen. (Abb. 28). Wer hichstens einen Realschulabschluss
hat, liegt mit einer Armutsrisikoquote von 26,6 % schon deutlich Gber dem Durchschnitt. Frauen
mit maximal einem Hauptschulabschluss weisen aber mit 38,1 % eine Armutsrisikoquote auf, die
mehr als doppelt so hoch ist wie der Durchschnitt.

Abb. 28: Armutsrisiko und Bildung

Schulabschluss
ANDERER BERUFSABSCHLUSS

HOCHSCHULABSCHLUSS, UNIVERSITAT
FACHSCHULE, MEISTER-, TECHNIKERSCHULE
ABGESCHLOSSENE LEHRE
KEIN BERUFSABSCHLUSS
Berufsabschluss
SONSTIGER SCHULABSCHLUSS
(FACH-)HOCHSCHULREIFE/ABITUR
REALSCHULABSCHLUSS/MITTLERE REIFE
HAUPTSCHULABSCHLUSS

Prozent

Quelle: ISG-Burgerinnenbefragung 2019; N = 774 = 100%

Ein &hnliches Bild zeigt sich bei der Berufsausbildung: Je hoher der Berufsabschluss, desto ge-
ringer ist der Anteil der Armen. Frauen ohne beruflichen Abschluss weisen mit 34,8 % die hochste
Armutsrisikoquote auf. Auch eine abgeschlossene Lehre kann nicht verhindern, dass fast 30 %
armutsgefahrdet sind. Frauen mit einem Hochschulabschluss weisen dagegen mit 11,9 % eine
sehr niedrige Armutsrisikoquote auf.
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3.7 Wohnsituation
3.7.1 Zufriedenheit mit der Wohnsituation

In diesem Kapitel geht es um die personliche Wohnsituation, ihre soziale Ein- und infrastrukturelle
Anbindung. Wie Abb. 29 zu entnehmen ist, ist Uber die Hélfte (54 %) in dieser Hinsicht ohne
Einschrankung zufrieden, 39 % mit Einschrankungen und nur eine kleine Minderheit von 7 %
wirklich unzufrieden.

Abb. 29: Wohnsituation

N =583

m zufriedenstellend

zufriedenstellend mit

39 Einschrankungen

® nicht zufriedenstellend

Quelle: Burgerinnenbefragung KFR Ostalb, Auswertung HS AA und KFR Ostalb

Aus Abb. 30 geht hervor, dass die Einschrédnkungen einer an sich gegebenen Zufriedenheit do-
minant in Unzulanglichkeiten der Infrastruktur, insbesondere der verkehrlichen Infrastruktur, zu
suchen ist — Unzulanglichkeiten, die auf ein landliches Umfeld schlieRen lassen. Zu kleiner Wohn-
raum oder eine als nicht angenehm empfundene soziale Umgebung spielen eine eher nachran-
gige Rolle, ebenso eine zu groRe Entfernung zum Arbeits- oder Studienort.

Letztere Aspekte spielen
bei der kleinen Gruppe Abb. 30: Griinde fiir eingeschrinkte Zufriedenheit
d?r sehr Unzufriedenen Mehrfachnennungen méglich

eine bedeutendere Rolle,
wie Abb. 31 zu entneh-

men ist. Die mangelhafte WOHNRAUM
Anblndung an den OPNV e
wird als gravierender an-
gesehen als bei den ein- INFRASTRUKTUR
geschrankt Zufriedenen,
ebenso die unzu- ANBINDUNG OPNV
reichende Infrastruktur
vor Ort. Und schlieRlich OHNE PKW

herrscht eine deutlich ho-
here Unzufriedenheit mit
dem zur Verfigung ste-
henden Wohnraum.

SOZIALE UMGEBUNG
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Prozent

Quelle: Burgerinnenbefragung KFR Ostalb, Auswertung HS AA und KFR Ostalb

Insgesamt ist ersichtlich, dass die Ausstattung mit Angeboten des téaglichen Bedarfs Winsche
offen lasst. Fur einige dieser Unzulanglichkeiten sind — insbesondere durch ein inzwischen ge-
scharftes Bewusstsein in der Gesellschaft wie in der Politik - Verbesserungen in der Zukunft zu
erwarten, allerdings vorrangig in den stadtischen Bereichen, wahrend im landlichen Bereich — z.
B. bei der arztlichen Versorgung oder den Einkaufsmdglichkeiten — z. T. deutliche Verschlechte-
rungen zu erwarten sind.
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Abb. 31: Griinde fiir uneingeschrankte Unzufriedenheit
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Quelle: Burgerinnenbefragung KFR Ostalb, Auswertung HS AA und KFR Ostalb

3.7.2  Wohnformwechsel im spateren Lebensverlauf

Im Zusammenhang mit der Zufriedenheit mit der derzeitigen Wohnsituation und der aktuellen
Diskussion um bezahlbaren Wohnraum wurde auch die Frage gestellt, inwieweit man sich vor-
stellen kann, in eine kleinere Wohnung oder ein kleineres Haus umzuziehen, wenn man 50 Jahre
oder &lter ist und allein oder zu zweit lebt.

Abb. 32: Wechsel in andere Abb. 33: Wechsel in andere
Wohnform denkbar? Wohnform denkbar?
Teilnehmerinnen unter 50 Jahre Teilnehmerinnen tber 50 Jahre
N =179 N =309

M ja M ja
nein 55% nein
69,3%

Quelle: Burgerinnenbefragung KFR Ostalb, Auswertung HS AA und KFR Ostalb

Von den derzeit unter 50-Jahrigen kann sich das nur ein knappes Drittel vorstellen, zwei Drittel
sagen nein (vgl. Abb. 32). Bei den derzeit schon tber 50-Jahrigen sagen immerhin 45 % ja und
,nur“ 55 % nein (vgl. Abb. 33). In beiden Altersgruppen steht die Mehrheit einem solchen Ansin-
nen also negativ gegeniber. Bei der Wertung der positiven Einschatzungen zukuinftiger Entschei-
dungen muss man zudem bedenken, dass nicht nur der zeitliche Vorlauf fir die Entscheidungs-
situation sowie die emotionale Bindung zu und die Zufriedenheit mit der derzeitigen Wohnsitua-
tion individuell sehr unterschiedlich sind, sondern auch die Anspriiche an und die Vorstellungen
Uber die (fiktive) neue Wohnsituation. Insofern darf man insbesondere die Anzahl der positiven
Antworten nicht tberbewerten. Sie sind dennoch bemerkenswert, da sie u. E. das Nachdenken
Uber das aktuelle Thema des bezahlbaren Wohnraums zum Ausdruck bringen.

Im Allgemeinen musste diese Mdglichkeit vermehrt in den Vordergrund gertickt bzw. beworben
werden, da die Hemmschwelle offensichtlich sehr hoch ist. Der Ostalbkreis hat sieben Senioren-
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WGs, elf weitere sind geplant. Ob Senioren-WG als Alternative zur ambulanten und ggf. statio-
naren Pflege oder generationenibergreifendes Netzwerk im Mehrgenerationenhaus — beides
sind Optionen, die insbesondere auch den Frauen kleinerer Kommunen im landlichen Raum, ob
als Pflegende oder Pflegebedirftige, den Raum geben, die eigene Situation selbstbestimmt zu
meistern.

3.8 Vereinbarkeit Familie, Pflege und Beruf
3.8.1  Vereinbarkeit als Merkmal fur Lebensqualitat

Lebensstile und Rollenmuster unterliegen einem dynamischen Wandel. Frauen und Manner wol-
len heute selbstbestimmt arbeiten. Sie wollen berufliche und familiare Aufgaben vereinbaren, sie
wollen persdnlichen Interessen nachgehen. Das setzt aber voraus, dass nicht einer dieser drei
Lebensbereiche die eigentlich gewlinschte Ausiibung eines anderen nach Art und/oder Umfang
beeintrachtigt. Die Frage nach der Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf spielt deshalb fur
die Lebensgestaltung eine wesentliche Rolle. Die befragten Frauen unserer Studie zeigten sich
jeweils etwa zur Halfte zufrieden bzw. unzufrieden (vgl. Abb. 34).

3.8.2  Bewertung der Vereinbarkeit im Ostalbkreis

Abb. 34: Vereinbarkeit Familie, Pflege, Beruf N = 605

® uneingeschrankt zufrieden
zufrieden mit Einschrankungen

® unzufrieden

Quelle: Burgerinnenbefragung KFR Ostalb, Auswertung KFR Ostalb

Die Vereinbarkeit entscheidet sich dabei im Wesentlichen an zwei Aspekten: Zum einen am Zeit-
budget, das fir die einzelnen Tatigkeiten zur Verfligung steht, zum anderen an der Infrastruktur,
die fur eine freie Entscheidung erforderlich ist. Das Zeitbudget unterscheidet sich dabei wesent-
lich dadurch inwieweit jemand beruflich gebunden ist. Grundsétzlich hatte man davon ausgehen
kénnen, dass die Vollzeitbeschatftigten die groRten Probleme mit der Vereinbarkeit haben, die
Teilzeitbeschaftigten entsprechend weniger und die Ubrigen nur vergleichsweise unwesentlich
beeintrachtigt sind, da sie nicht mehr oder nur geringflgig beschaftigt sind. Wie aus Abb. 35
ersichtlich ist, trifft diese Annahme fur die Teilzeitbeschéaftigten signifikant nicht zu, hier dominie-
ren offensichtlich die Unzulanglichkeiten der Infrastruktur.
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Abb. 35: Vereinbarkeit nach Beschaftigungskategorie
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Quelle: Burgerinnenbefragung KFR Ostalb, Auswertung KFR Ostalb

Wie Abb. 36 zeigt beeintrachtigen fur die Hélfte der Befragten eine Vielzahl solcher Unzulang-
lichkeiten die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf. An oberster Stelle steht dabei die vor-
schulische Bildung. Bei fehlenden Ganztagesplatzen kann eine Erwerbsarbeit nur eingeschrankt
wahrgenommen werden. Die schwerwiegendsten Beeintrachtigungen betreffen die wenig flexib-
len Zeiten bei der Kinderbetreuung, aber auch die nicht ausreichenden Angebote der Senioren-
betreuung; Einrichtungen der Tagespflege und -betreuung sind noch deutlich weniger verbreitet
als Kindertagesstatten. Die arztliche Versorgung und mangelnde Einkaufsméglichkeiten sind wei-
tere Kritikpunkte, vor allem im landlichen Bereich. Daneben spielt offenbar die mangelnde Flexi-
bilitat der Arbeitgeber bei der Arbeitszeitgestaltung eine erhebliche Rolle.

Abb. 36: Vereinbarkeit Familie, Pflege, Beruf
Griinde fiir die Unzufriedenheit
Mehrfachnennungen méglich

OFFNUNGSZEITEN KITA
ARZTL. VERSORUNG
FLEXIBILITAT ARBEITGEBER
EINKAUFSMOGLICHKEITEN
SENIORENBETREUUNG
FREIZEITANGEBOT
POSTFILIALE

BANKFILIALE

SONSTIGES

Achsentitel

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Prozent
Quelle: Birgerinnenbefragung KFR Ostalb, Auswertung HS AA und KFR Ostalb

Die derzeitige Dramaturgie fuhrt vielfach in eine Sackgasse: Eine (erwiinschte) hohe Erwerbsbe-
teiligung lasst bei geringer infrastruktureller Unterstiitzung in Form von (Ganztages-)Kinderbe-
treuung viele Frauen ihren Kinderwunsch zuriickstellen, reduzieren oder ganz unterdriicken.
Junge Muitter stellen ihrerseits ihre Erwerbswiinsche zurtick, um die Kinder betreuen zu kénnen.
Im Ergebnis fehlen dann sowohl Kinder als auch Arbeitskrafte.
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In der oOffentlichen Debatte steht derzeit vor allem noch die Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit und
Kinderbetreuung im Vordergrund. Angesichts der demographischen Verschiebungen (weitere Al-
terung der Gesellschaft bei gleichzeitigem Geburtenriickgang) wird in den kommenden Jahren
die Vereinbarkeit von Pflege und Beruf eine deutlich groR3ere Rolle spielen.

Obwonhl langeres Leben bei immer besserer Gesundheit stattfindet, bedeutet dies doch meist
einen hoheren Pflegebedarf in den letzten Lebensjahren. Unabhangig von den Kosten stellt sich
im Hinblick auf sinkende Geburtenzahlen, instabile Familienkonstellationen sowie erwerbstatiger
Tochter und Schwiegertochter die Frage, wer die Pflege tibernehmen soll.

Die potentiell Pflegebedirftigen &uRern sich widersprichlich. So geben It. einer Studie des Markt-
forschungsunternehmens TNS Infratest aus dem Jahr 2012 47 % der Deutschen an, dass sie
»grof3e Angst* vor Pflegebedurftigkeit haben. Im Falle der eigenen Pflegebeddrftigkeit wéare es 84
% von ihnen wichtig, mdglichst lange in ihrer gewohnten Umgebung wohnen zu kénnen. In ein
Pflegeheim wollen 73 % erst dann Ubersiedeln, wenn sie Vollzeit-Pflege benétigen, auch wenn
62 % betonen, der Familie nicht als Pflegfall zur Last fallen zu wollen.>*

Unter den Frauen mit Migrationshintergrund scheint die Vereinbarkeit von Familie, Pflege, Beruf
eine deutlich kleinere Rolle zu spielen als bei denen ohne Migrationshintergrund. Dies kénnte auf
den weitgehend funktionierenden Familienverbund zuriickzufihren sein.

Abb. 37: Vereinbarkeit Familie, Pflege, Beruf - Griinde fiir die

Unzufriedenheit mit/ohne Migrationshintergrund
Mehrfachnennungen méglich

70 61,2 65’5 Nmit MH =132
60 358 491 Nohne MH = 165
« 50 42,4
40
E 303 61
®20 159 182 139 406 98 g3 91 g21 I
-l B B - 4 Bl 6,100 it MH
E l B m m » B o =
o S - o & < < S ohne MH
<\® \‘)é <\?~ & \)$ ‘bo e Nt \(;o
L & & ¢ ¢ ¢ & & &
& & & & &S
0$ X S & Q,“’ é\ QO Q,V" S
N ) X S W
& & & & &
w S &

Quelle: Burgerinnenbefragung KFR Ostalb, Auswertung HS AA und KFR Ostalb

Lt. einer reprasentativen Untersuchung "Migranten, Meinungen, Milieus", die im Auftrag des Bun-
desverbands fur Wohnen und Stadtentwicklung (vhw) durchgefuhrt wurde, gelingt Integration im
l&ndlichen Raum und in kleinen Orten besser. Dort haben Zugewanderte mehr Kontakt mit der
deutschen Bevolkerung, dort beteiligen sie sich auch haufiger auf lokaler Ebene in Vereinen und
Parteien. In GroR3stadten hingegen ist die Spaltung gro3 — auch unter den Zugewanderten selbst.

Die Ergebnisse zeigen, dass die Lebenswelten, Werte und Einstellungen von Menschen mit an-
deren Wurzeln zunehmend auseinanderdriften. Nicht nur durch die Fluchtbewegung 2015, son-
dern auch durch die EU-Osterweiterung und die Globalisierung sind viele Menschen aus anderen
Landern nach Deutschland gekommen. Menschen mit Migrationshintergrund haben dabei oft
mehr mit Deutschen aus ihrem eigenen sozialen Milieu gemeinsam als mit ihren Landsleuten in

51 Marktforschung nach TNS infratest: Private Pflegezusatzversicherungen. Zwar hochgeschitzt, aber (noch) wenig
abgeschlossen, Pressemitteilung, 7.5.2012, Minchen, https://www.marktforschung.de/ aktuelles/ marktfor-
schung/private-pflegezusatzversicherungen, download 04-22
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anderen Milieus. Die gleiche ethnische Herkunft oder Religionszugehdrigkeit muss also nicht hei-
Ben, dass auch Lebensplanung und -gestaltung Ubereinstimmen. Zwei Drittel der Befragten
schatzen das Zusammenleben zwischen Migranten und Deutschen als sehr gut oder gut ein.
Auffallig dabei ist: Je mehr Kontakte die Befragten mit Deutschen haben, desto positiver bewerten
sie auch das Zusammenleben und die Integration. Vielfach verstehen sich die Zugewanderten
aus der Mitte und den modernen Milieus gar nicht mehr als Migrantinnen und Migranten. Sie
haben in der Regel zwar ein bikulturelles Selbstverstéandnis, fiihlen sich aber in Deutschland zu
Hause.

Beziglich der Wohnsituation ist interessant, dass sich Deutsche und Zugewanderte in diesem
Bereich am meisten unterscheiden: Migrantinnen und Migranten leben meist in kleineren Woh-
nungen und zahlen im Schnitt pro Quadratmeter acht Prozent mehr Miete.>? Und wahrend mehr
als die Halfte der Deutschen Wohneigentum besitzt, hat nur jede dritte Person mit Migrationshin-
tergrund ein eigenes Haus oder eine Eigentumswohnung. Entsprechend unzufrieden sind Men-
schen mit anderen Wurzeln mit ihren Wohnbedingungen. Wer sich aber ein Eigenheim leisten
kann, fuhlt sich mit Deutschland starker verbunden. Das trifft Uberwiegend auf Zugewanderte auf
dem Land zu. Besonders viele dieser Menschen gaben in den Interviews an, dass sie sich "deut-
scher als die Deutschen" fuihlten.

3.8.3  Unterstitzungsressourcen im Notfall

Die abschliel3ende Frage in diesem Kontext, wer im Notfall hilft, ist nattrlich weitgehend speku-
lativ, soweit sie nicht auf kulturell belastbaren Erwartungen beruhen und keine Erfahrungen in
dieser Hinsicht vorliegen.

Abb. 38: Wer hilft Ihnen, wenn Sie Unterstiitzung brauchen?
Mehrfachnennung méglich

N =617

Prozent

Quelle: Burgerinnenbefragung KFR Ostalb, Auswertung HS AA, KFR und ISG

52 Statistisches Bundesamt, Pressemitteilung Nr. 009 vom 10. Januar 2017: Deutliche Unterschiede in der
Wohnsituation von Menschen mit und ohne Migrationshintergrund, https://www.destatis.de/DE/Presse/
Pressemitteilungen/2017/01/PD17_009_download 16.05.2022
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Die Frage soll einen Hinweis auf die soziale Einbindung der befragten Frauen geben — als ein
wesentlicher Aspekt von Lebensqualitat.>® Kontakte zu Familie, Freundeskreis oder Nachbar-
schaft bietet — unabhéngig von Alter, Familienform oder Gesundheitszustand -, und letztlich ohne
einen utilitaristischen Hintergrund die Chance auf soziale Unterstiitzung durch praktische Hilfe
oder Rat. Wenn diese soziale Einbindung nicht zum Tragen kommt — durch Veranderung der
Sozialstruktur oder aber durch fehlende Ressourcen oder Kompetenzen — springt die Gemein-
schaft ein in Form sozialer Dienste.

Wie Abb. 38 zeigt, spielen hier neben den familidiren Ressourcen Freunde eine herausragende
Rolle. Nur 11 % der Antworten bezogen sich auf soziale Dienste, aber immerhin 6 % gaben an,
dass Hilfe von Dritten weder als Erfahrung noch als Erwartung zutrifft.>

Abb. 39: Wer hilft im Notfall

bei Frauen mit und ohne Migrationshintergrund,

Mehrfachnennung mdéglich
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Quelle: Biirgerinnenbefragung KFR Ostalb, Auswertung HS AA, KFR und ISG

Entsprechend Abb. 39 zeigen sich punktuell deutliche Unterschiede zwischen Frauen mit und
ohne Migrationshintergrund. Frauen ohne Migrationshintergrund zahlen in erster Linie auf ihre
Partner und Freunde, dann mit einem gewissen Abstand auf die Kinder und Eltern. Bei den
Frauen mit Migrationshintergrund stehen Freunde an erster Stelle, gefolgt von ihren Kindern und
— mit deutlichem Abstand — ihren Partnern. Ein Grund hierfir kann darin liegen, dass auch in
unserer Befragungsgruppe Frauen aus transnationalen Familien waren.>® Mit weiterem Abstand
folgen Nachbarn, Eltern und Verwandte. Immerhin geben auch hier 4,5 % der Frauen mit Migra-
tionshintergrund an, dass ihnen im Notfall wohl niemand hilft. Bezuglich der anderen Quellen von
Unterstltzung lassen sich keine signifikanten Unterschiede feststellen.

53 Der Begriff wird in Abgrenzung zu dem Netzwerkbegriff verwendet.

>4 Befragungen des DEAS haben ergeben, dass das Einsamkeitsrisiko in der zweiten Lebenshilfte zunichst sinkt, bis
es im Alter von etwa 70 Jahren wieder ansteigt. Das heiRt: Menschen zwischen 46 und 55 Jahren sind etwas haufi-
ger einsam als 66- bis 75-Jahrige. Bei 90-jahrigen Menschen lag das Einsamkeitsrisiko 2017 bei 11 Prozent, das
heilt auf dem gleichen Niveau wie bei 40-Jahrigen. (Warum ist soziale Einbindung gesund?, 2021, download
07.04.22)

5 Von transnationalen Familien wird dann gesprochen, wenn Familienmitglieder die (iberwiegende Zeit iiber zwei
oder mehrere Lander verteilt leben, das Familienleben Uber nationale Grenzen hinweg aufrechterhalten und ein
Zusammengehorigkeitsgefiihl existiert (Bryceson und Vuorela 2002; Reynolds und Zontini 2014 in: Bundesinstitut
fir Bevolkerungsforschung (BiB) 2021 ,,Migration. Familie. Soziale Beziehungen®)

Seite 35 von 48



Eine auf Alleinerziehende fokussierte Auswertung macht Unterschiede hinsichtlich ihrer sozialen
Einbindung deutlich. Tendenziell scheinen Alleinerziehende eher Unterstitzung von Eltern und
Freunden zu bekommen als nicht alleinerziehende Frauen, die zu einem Grof3teil von ihren Part-
nern unterstitzt werden (Abb. 40). Der Anteil derer, die von niemandem unterstitzt werden, ist
mit 12 % aller Antworten (5 Féalle) auch deutlich héher bei Alleinerziehenden als bei Nicht-Allein-
erziehenden (2 % der Antworten, 32 Falle). Interessanterweise erhalten bzw. erwarten Alleiner-
ziehende noch weniger Unterstiitzung von sozialen Diensten als Nicht-Alleinerziehende.®

Abb. 40: Unterstiitzung von Alleinerziehenden
im Vergleich zu Nicht-Alleinerziehenden
Mehrfachnennung méglich

35 Nnicht alleinerziehend = 1382

Nalleinerziehend = 42
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® nicht alleinerziehend

alleinerziehend

Quelle: Burgerinnenbefragung KFR Ostalb, Auswertung HS AA, KFR und ISG

3.9 Mediennutzung

Abb. 41: Zugang zu einem

internetfihigen Gerat?
N =698

Mja
nein

» keine Angabe

Quelle: Birgerinnenbefragung KFR Ostalb, Auswertung KFR

56 Engels, D. et al. (2021): Zur Lebenslage von Frauen im Ostalbkreis, S. 13
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Grundsatzlich ist festzustellen, dass der Zugang und die Nutzung digitaler Technologien bei den
befragten Frauen zu den Standardressourcen und -kompetenzen gehdren. Dies gilt auch fir die
knapp zwei Drittel, die angegeben haben, im landlichen Wohnumfeld zu leben (vgl. Abb. 2).

Abb. 42: Medienzugang stadtisch/landlich
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Quelle: Birgerinnenbefragung KFR Ostalb, Auswertung HS AA, KFR

Abb. 42 zeigt nochmals im Detail, dass es beziglich des Medienzugangs keine signifikanten Un-
terschiede zwischen stadtischer und landlicher (weiblicher) Bevolkerung gibt, weder beim Inter-
netzugang noch bei der Smartphone-Nutzung. Allerdings wurde in unserer Befragung nur der
grundsatzliche Zugang zu Medien erfragt. Hinweise auf die Qualitat der Versorgung liegen somit
nicht vor. Das Ergebnis sollte also nicht dartuber hinwegtduschen, dass die Versorgung mit
schnellem Internet — gerade, aber nicht nur - fir professionelle Anwendungen zum Befragungs-
zeitpunkt und Uberwiegend auch noch heute eine grof3e Herausforderung darstellt. Das Tempo
des Ausbaus wird tber die zukunftige Attraktivitdt der Raumschaft von grof3er Bedeutung sein.
Umgekehrt ist aber zu beachten, dass die Digitalisierung allein zunéchst keine besseren Erwerb-
schancen bietet. Wie Studien belegen, verbinden Frauen damit kaum eine Einkommenserhéhung
oder beruflichen Aufstieg. Nur ein Teil der Frauen verbindet mit der Digitalisierung eine hohere
Arbeitsplatzsicherheit. Aber sie ermoglicht eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf und
damit die Voraussetzung, Uberhaupt erwerbstatig sein zu kénnen. Wenn die Geschlechterfrage
beim Thema Digitalisierung tberhaupt im Blick ist, wird unterstellt, dass sie Frauen per se den
Zugang zu mannertypischen Branchen und Tatigkeitsbereichen erleichtert und ihnen eine bes-
sere Vereinbarkeit von Beruf und Familie gestattet. Konzepte fur das Gelingen gibt es nicht. Es
wird zumeist an tradierte Rollenmuster angeknipft und diese werden fortgeschrieben, Algorith-
men sind weitgehend nach traditional-mannlichen Denkmustern entwickelt.®’

3.10 Ehrenamt

Zum Begriff des Ehrenamtes gibt es keine allgemein verbindliche Definition. Im Alltagsverstand-
nis werden damit Tatigkeiten bezeichnet, die freiwillig, aber fur eine festgelegte Zeit mit einer
gewissen Verbindlichkeit, ohne finanzielle Motivation und mit einem Nutzen fur die Allgemeinheit
verbunden sind. Dabei gibt es grof3e, geschlechtsspezifische Unterschiede, die nicht zuletzt auf
die familieninterne Arbeitsteilung sowie sonstige traditionelle Rollenzuschreibungen

57 Vgl. hierzu: Digitalisierung und Erwerbschancen von Frauen auf dem Land, 2018, BMEL,
https://www.bmel.de/DE/themen/laendliche-regionen/digitales/land-digital/femdigirural.html, Download
07.04.22
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zurtickzufuihren sind.®® In unserem Zusammenhang ist erwahnenswert, dass der Zugang von
Frauen zum Ehrenamt - z. B. in Vereinen - eine relativ kurze Historie hat. So sind bis heute poli-
tische und sozialadministrative Ehrenamter Mannerdoméne, im altruistisch konnotierten Ehren-
amt sind eher Frauen tatig.

Abb. 43: Uben Sie ein Ehrenamt aus?
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= noch nicht, vielleicht in
Zukunft

Quelle: Burgerinnenbefragung KFR Ostalb, Auswertung HS AA, KFR

In neueren Formen des Ehrenamts organisieren sich Engagierte oft in eigener Regie und
verfolgen selbst gewéhlte Zielsetzungen. So ist die Zivilgesellschaft inzwischen dabei,
sich z. B. durch Dorfladen, Burgerbusse, Leihomas, Vorleser an das ehrenamtliche Engagement
von Mannern und Frauen zu gew6hnen. Auch im Leben unserer befragten Frauen spielt birger-
schaftliches Engagement eine wichtige Rolle. Sie engagieren sich deutlich starker als der Bun-
des- oder Landesschnitt, Uber die Halfte der Frauen sind ehrenamtlich engagiert.
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Abb. 44: Ehrenamt - Altersstruktur
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Quelle: Birgerinnenbefragung KFR Ostalb, Auswertung HS AA, KFR und ISG

8 7u diversen Theorieansitzen vgl.: bpb, APuz, Bettina Hollstein, 2017: Das Ehrenamt. Empirie und Theorie des biir-
gerschaftlichen Engagements
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Zur Beurteilung der ehrenamtlichen Beteiligung der einzelnen Altersgruppen entspre-
chend Abb. 44 wird der Vergleich mit deren Anteil an der GG herangezogen (Darstellung
s. Abb. 4). Dabei zeigt sich, dass die alteste Gruppe der tber 65-Jahrigen ehrenamtlich
doppelt so haufig tatig ist als es ihrem Anteil an der GG entspricht. Auch die Gruppe der
51- bis 65-Jahrigen ist tberdurchschnittlich beteiligt. Die Beteiligung der 36- bis 50-Jah-
rigen entspricht in etwa ihrem Anteil an der GG - obwohl davon auszugehen ist, dass
gerade diese Altersgruppe im Bereich der Elternvertretungen in Kitas und Schulen zu
finden ist. Diese aktiven Frauen aus der ,Generation in der Rush-Hour* dirfte Gberwie-
gend neben Familie und Beruf Uber keine weiteren Zeitreserven mehr verfiigen. Im Ver-
gleich dazu fallt die Altersgruppe der unter 35-Jahrigen zurlck, deren ehrenamtliche Be-
tatigung in etwa der Halfte ihres zahlenmaldigen Anteils ausmacht.

Wie aus den Daten des Integrationsbarometers 2020%° zu erkennen ist, unterscheidet
sich das ehrenamtliche Engagement der Menschen mit Migrationshintergrund — derzeit
noch? — signifikant von dem der Mehrheitsgesellschaft, und zwar quantitativ als auch was
die Betatigungsfelder angeht. Eine Vorreiterrolle spielen hier die Vereine und die gemein-
natzigen Organisationen, in denen sich 30 Prozent engagieren, bei den hier Geborenen
mit Migrationshintergrund — also dem jiingeren Teil - sind es bereits 45 Prozent (im Ver-
gleich zu 55 Prozent bei Personen ohne Migrationshintergrund). Aul3erhalb von Vereinen
engagieren sich mit Migrationshintergrund 22 Prozent, ohne Migrationshintergrund 39
Prozent.

Zur Erklarung fur diese Unterschiede kommen verschiedenste Ursachen in Betracht:
Fehlende tradierte/kulturelle Erfahrungen, sprachlichen Defizite bzw. Unsicherheiten in
Verbindung mit Informationsdefiziten (die z. B. fir eine politische Teilhabe als Eintritts-
barrieren generell eine Rolle spielen), aber auch soziobkonomische Faktoren.

Wie aus Abb. 45 ersichtlich gibt es quantitativ in dieser Hinsicht unter den befragten
Frauen im Ostalbkreis keinen signifikanten Unterschied in Abhangigkeit vom Migrations-
hintergrund. Eine Erklarung fur diese Uberraschende Erkenntnis kbnnte darin liegen, dass
sich das ehrenamtliche Engagement bei Frauen mit Migrationshintergrund in einem an-
deren Umfeld abspielt, z. B. mehrheitlich innerhalb der eigenen Ethnie.

Abb. 45: Uben Sie ein Ehrenamt in lhrer oder einer
Nachbargemeinde aus?
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Quelle: Birgerinnenbefragung KFR Ostalb, Auswertung HS AA, KFR und ISG

59 Sachverstdndigenrat fiir Integration und Migration: Integrationsbarometer 2020, Représentative Befragung zum
Integrationsklima in Deutschland, https://www.svr-migration.de/barometer/ download 16.05.2022
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Entgegen der Aussagen aus dem Integrationsbarometer 2020 gibt es im Hinblick auf das Ehren-
amt im Ostalbkreis auch was das Betétigungsfeld angeht keine signifikanten Unterschiede zwi-
schen Frauen mit und ohne Migrationshintergrund. Es bestatigt sich auch fur die Ostalb, dass fir
das ehrenamtliche Engagement und damit das Integrationspotential den Vereinen eine heraus-
ragende Bedeutung zukommt (Abb. 41).

Abb. 46: In welchen Bereichen wird das Ehrenamt ausgeiibt?
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Quelle: Burgerinnenbefragung KFR Ostalb, Auswertung ISG
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4. Schlussbemerkungen

Die vorliegende Studie ist ein erster Schritt, um eine sachliche Diskussion zur Situation der
Frauen im Ostalbkreis weiterfilhren zu kdnnen. Was diese Studie nicht bieten kann und will, sind
fertige Losungen. Diese kénnen nur in einem breit getragenen gesellschaftlichen Prozess erar-
beitet werden, unter Beteiligung aller gesellschaftlichen Gruppen, geschlechtertibergreifend.

Folgende Ansatzpunkte kénnen beispielhaft zur Diskussion gestellt werden:

* Kinderbetreuung, Angehdrige pflegen — nur zwei von vielen Griinden fir einen Wechsel in
eine Teilzeitbeschaftigung. Haufig wird dies als Wunsch der Frauen interpretiert, dabei ist die
Entscheidung haufig unfreiwillig. Vor allem Mutter kleiner Kinder kdnnen ihre Arbeitszeitwin-
sche nicht umsetzen, infrastrukturelle Unzulanglichkeiten und lange Pendelwege stehen dem
entgegen. Und: Wenn heute von Vereinbarkeit gesprochen wird, darf die dritte Saule, die
Pflege Angehdriger, nicht vergessen werden, die mit Beruf und Familie vereinbart werden
muss und die angesichts der demografischen Entwicklung mehr in den Vordergrund riicken
wird.

Wer Vereinbarkeit unter dem Zeitaspekt denkt, muss auch soziale Kontakte und blrgerschaft-
liches Engagement mitdenken. Und hier ist — besonders im politischen Ehrenamt — die weib-
liche Perspektive unterreprasentiert, es dominieren von je her mannerorientierte Themen-
spektren und Zeitstrukturen, die sich bis heute fortschreiben.

Teilzeit hat aber nicht nur Einfluss auf ein Monatsgehalt und das Zeitbudget, sie wirkt sich
gravierend auf die Rente aus und kann direkt in die weibliche Altersarmut fihren, nicht zuletzt
auch im Scheidungsfall.

» Der Wohnformwechsel im spateren Lebensverlauf — eine Frage, die im Zusammenhang mit
der Zufriedenheit mit der derzeitigen Wohnsituation gestellt wurde — wird von den Befragten
distanziert gesehen. Oftmals liegt die Ablehnung eines Umzugs daran, dass nicht gentigend
Informationen Uber Moglichkeiten und Alternativen zum bisherigen Wohnen vorliegen und
dass ein Wohnungswechsel auch immer einen Wechsel einer Gruppenzugehdorigkeit bedeu-
tet. Bevor aber Wohnformen und Wohnkonzepte fir Altere diskutiert werden, sollten Unsi-
cherheiten abgebaut werden, indem das Leben, die Angste und die Wiinsche im Alter diffe-
renziert analysiert und charakterisiert werden.

» Alleinerziehende Frauen haben ein erhdhtes Armutsrisiko. Bei neun von 24 alleinerziehenden
Frauen in dieser Befragung trifft auch das Merkmal Migrationshintergrund zu, entsprechend
ist der Anteil der Frauen mit Migrationshintergrund unter den Alleinerziehenden héher als in
der Gesamtheit der Befragten.

Besonderes Augenmerk sollte auf die Frage gelegt werden, ob und wo das Merkmal ,Migra-
tionshintergrund® nur vordergriindig ist fur ein Armutsrisiko, ein anderes Strukturmerkmal —
z. B. die soziale Schicht bzw. die Milieuzugehdrigkeit — aber den eigentlichen kausalen Zu-
sammenhang herstellt.

Im 21. Jahrhundert hat sich vieles fur Frauen verbessert, andererseits haben sich aber neue Her-
ausforderungen ergeben, die Frauen das Leben erschweren. Veranderungen sind nur durchzu-
setzen, wenn Anstrengungen unternommen und Ressourcen bereitgestellt werden, auf dass die
bisher vom System Bevorzugten einen Teil ihres Vorteils abgeben. Dieses wird immer wieder auf
politischen Widerstand stof3en. Dennoch sollten die Mdglichkeiten eines Wandels immer wieder
reflektiert und genutzt werden. Darauf hinzuwirken ist unsere Absicht.
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6 Anhang
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Altersstruktur der Befragten

: Verteilung nach Wohnumgebung und Alter

: Anteil der Frauen mit Migrationshintergrund
: Wohnumgebung nach Migrationshintergrund
: Familienstand

: Anteil Alleinerziehende

: Familienstand alleinerziehender Frauen

Altersverteilung alleinerziehender Frauen

Alleinerziehend mit/ohne Migrationshintergrund

Struktur der héchsten Bildungsabschliisse

Hochster Bildungsabschluss nach Wohnumgebung
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Erhebung zur Situation der Frauen im Ostalbkreis

) Ostalb e.v.
1. PERSONLICHE SITUATION
In welchem Wohnumfeld leben Sie?
[1 eherlandiich gepragt [] eher stadtisch gepragt [] Postleitzanl
Sind Sie im Ostalbkreis geboren? (] ja  [nein
Wenn nein, geboren in
Geburtsort der Mutter: Geburtsort des Vaters:
Alter:
[ ] unter 18 []118-35 []36-50
[ 51-65 s6-75  [Jiber75
Familienstand:
[ledig []verheiratet [ ] geschieden [ ]Lebensgemeinschaft [ Jverwitwet
Wie viele Personen leben in ihrem Haushalt?
Wie viele davon sind Kinder?
bis 10 Jahre 11— 20 Jahre Uber 20 Jahre
Sind Personen im Haushalt und Pflege angewiesen? [ ja [ nein
2. WOHNEN
Empfinden Sie Ihre Wohnsituation als zufriedenstellend?
[] ja, uneingeschrankt [ ja, aber [ ] nein
(Mehrfachnennungen maglich)
] wohnraum zu klein [ Entfernung zum Arbeits-/Studienort zu weit

[ Infrastruktur vor Ort nicht ausreichend’ [] Anbindung an OPNV unzureichend
[] Ohne PKW Einschrankungen im Alitag [ Soziale Umgebung gefallt mir nicht
[ ] Sonstige

Sie sind 50 Jahre und alter und leben alleine oder zu zweit in einerfm groRen
Wohnung/Haus. Kénnen Sie sich vorstellen, in eine kleinere Wohnung oder in eine
andere Wohnform auszuziehen?

L] ja (1 nein
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Erhebung zur Situation der Frauen im Ostalbkreis

3. SCHULE, AUSBILDUNG, ARBEIT OStaIb 8.V

Weilchen hdchsten Schulabschiuss haben Sie?

[ kein Abschiuss [] Hauptschulabschiuss [IRealschulabschluss
[] Fachhochschulreife [] Abitur

[ ] Hochschulabschiuss [ ] Universitatsabschluss

Haben Sie eine Berufsausbildung abgeschlossen? [] Ja [] Nein

Welchen Erwerbsstatus haben Sie aktuell?

[ ] Volizeitbeschaftigt [] teilzeitbeschaftigt [] selbstandig

[ ] 450-Eun-Job [] Beschaftigt in der Gleitzone bis 850-Euro

[] Qualifizierungs-fArbeitsbeschaffungsmatnahme  [] arbeitslos [ Rentnerin
[] Hausfrau [ ] Mutterschafts-/Erziehungszeit [ ] Sonstiges

Entspricht ibr derzeitiger Erwerbsstatus ihren Vorstellungen?

[ Ja, ich bin vollkommen zufrieden [ nein, ich wirde geme Teilzeit arbeiten
[] Nein, ich wirde geme wieder einsteigen

[] nein, ich wirde gemne auf 450-Euro-Basis arbeiten

[] Nein, ich wirde geme bis 850 Euro/Gleitzone arbeiten

[] nein, ich wirde germne eine Aus- oder Fortbildung, Umschulung machen

[] Nein, ich wirde geme Vollzeit arbeiten

[ nein, ich machte gar nicht mehr arbeiten

Wenn nein, was hindert Sie daran lhren Erwerbsstatus zu andern’? (In Stichworten)

Wie hoch ist das monatliche Nettoeinkommen in Ihrem gesamten Haushalt? (in
Euro)?

[Junter500 [] 501 - 1000 (11001 —1500 [ 1501 —2000
[] 2001 —2500 []2501 —3000 [] 3001 — 23500 [Jiber 3501
Werden Sie nach Tarif bezahit? []ja [ ] nein
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4. MEDIENNUTZUNG

Haben Sie Zugang zu einem internetfahigen Elektrischem Gerat?

[lja ] nein

Wenn nein, washalb nicht?

[] kein Interesse [] kein bzw. schlechtes Netz [] ist mir zu teuer
Haben Sie ein Handy/Smartphone?

[1ja [ Inein
Wenn nein, weshalb nicht?

(] kein Interesse [] kein bzw. schlechtes Netz [ ist mir zu teuer

5. VEREINBARKEIT VON FAMILIE, PFLEGE UND BERUF

Sind aus lhrer Sicht in Ihrer Gemeinde genigend Strukturen vorhanden um Beruf, Familie
und Pflege bestmaoglich miteinander zu vereinbaren?

[lja [] nein

Wenn nein - wo liegt der Mangel?

[] arztliche Versorgung [ ] Freizeitangebote [ Postfiliale  [] Bankfiliale
] Offnungszeiten Kita/KiGa, Grundschule [] Flexibilitét Arbeitgeber
[] Seniorenbetreuung [|Einkaufsmoglichkeiten [ ] Sonstige

Wer hilft Innen, wenn Sie Unterstitzung brauchen? (Mehrfachnennungen moglich)

[ ] meine Eltern [ ] meine Kinder [] Verwandte [] Freunde
[ ] Nachbam [ ] soziale Dienste [] niemand

5. Ehrenamtliches ENGAGEMENT
Uben Sie ein Ehrenamt in Ihrer Gemeinde aus

[]ja [ ] nein [ ] noch nicht, kann ich mir aber vorstellen
Wenn ja: [] im Gemeinderat, [_] in einem Verein [ ] in einer sozialen Einrichtungen

Sonstige:

VIELEN DANK FUR IHRE MITARBEIT! Seite 3von 3
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