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Grundlagenvereinbarung
des Ostalbkreises und der Agentur fiir Arbeit Aalen
iiber die Ausgestaltung und Organisation der gemeinsamen Einrichtung (gE) ab 01. Januar 2011.

Mit der vorliegenden Vereinbarung soll die gemeinsame Einrichtung (gE), deren organisatorische
Grundstruktur nunmehr weitgehend gesetzlich bestimmt ist, ndher ausgestaltet werden. Um einen
Ubergang in eine zugelassene kommunale Trigerschaft (zkT) reibungslos und rechtskonform zu
gestalten, werden die Triger bzw. die Tragerversammlung (SGB Il n. F.) erst nach der Entscheidung
des Landes iiber den Antrag zum zkT die Prozesse entsprechend anpassen. Erklarte Absicht der
Vertragspartner ist es, offene Fragen sowie die Gestaltung einer gegebenenfalls gE iiber das Jahr 2011
hinaus im Rahmen der Trdgerversammliung oder anderer noch vorzunehmender Abstimmungs- und
Einigungsprozesse konstruktiv zu Iésen.

Vereinbarung:

Die gemeinsame Einrichtung fiihrt den Namen ,,Jobcenter Ostalbkreis®.

Die bisherigen Standorte ,,Aalen, Bopfingen, Ellwangen und Schwabisch Gmiind“ werden auch fiir die
gemeinsame Einrichtung beibehalten.

Absichtserkldrung:

Die Absichtserkldrung wird fiir die Ubergangszeit bis zur Entscheidung des Landes iiber den Antrag
auf Zulassung zum zkT geschlossen. Mit der Entscheidung werden unverziiglich neue Verhandlungen
(spatestens Ende Mai 2011) aufgenommen.
1. Geschdftsbhetrieb der gemeinsamen Einrichtung:
1.1. Die bis 31. Dez. 2010 in der abo beschlossenen Vereinbarungen zu den Offnungszeiten,
Servicezeiten, tel. Erreichbarkeit, Kundenreaktionsmanagement (KRM) und der Arbeitszeit
gelten fiir die gemeinsame Einrichtung fort.

2. Regelungen zu den Organen:

2.1. Den Vorsitz in der Tradgerversammlung ilibernimmt der Landkreis;
die Stellvertretung wird von der Agentur fiir Arbeit gestelit.

2.2. Die Mitgliederzahl der Tragerversammiung wird auf 14 Vertreter festgelegt:

2.3. Landkreis 7 Vertreter

2.4. Agentur fiir Arbeit 7 Vertreter.

2.5. Der Geschaéftsfiihrer wird vom Landkreis bestellt;
fiir die Stelle der Bereichsleitung ist ein{e) Mitarbeiter/<in von der Agentur fiir Arbeit
vorgesehen.

2.6. Der ortliche Beirat soll in seiner bisherigen Zusammensetzung beibehalten werden.

3. Funktionelle und rdumliche Organisation der Aufgabenwahrnehmung:
3.1. Die bis 31. Dez. 2010 in der abo beschlossenen Vereinbarungen zum Geschéaftsmodell und

den Organisationseinheiten gelten fiir die gemeinsame Einrichtung fort.
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3.2. Die bis 31. Dez. 2010 in der abo maBgebliche Aufbau und Ablauforganisation zur
Leistungsgewidhrung, Widerspruchsstelle, OWIG, Unterhalt, AuBendienst gelten fiir die
gemeinsame Einrichtung fort.

3.3. Der gemeinsame Arbeitgeber-Service (AG-S) zur Wahrnehmung der Aufgaben SGB Il und
SGB Il wird wie bisher weiter fortgefiihrt.

3.4. Die bis 31. Dez. 2010 in der abo maRgebliche Schnittstellenregelungen zum Rechtskreis SGB
Ill, zum Landkreis Ostalbkreis (Kinder- und Jugendhilfe, Schuldnerberatung und
Suchtberatung) und zu weiteren Netzwerkpartnern gelten auch fiir die gemeinsame
Einrichtung.

3.5. Bei Anspruchsiibergange nach § 33 SGB Il (insbesondere Unterhalt) und § 115 SGB X
{Anspriiche gegen Arbeitgeber), die tituliert sind und die Einziehung nicht dem
Forderungseinzug iibergeben wurde, ist die Umschreibung des Titel durch die gE

vorzunehmen.

4, Das ortliche Arbeitsmarktprogramm fiir 2011 wurde bereits im Jahr 2010 unter Beachtung von
Zielvorgaben der Triger aufgestellt und ist von der Trigerversammliung (SGB Il n. F.) abschliefend

zu entscheiden.

5. Die bis 31. Dez. 2010 in der abo maBgeblichen Regelungen zur Weisungs- und
Zeichnungsbefugnissen gelten fiir die gemeinsame Einrichtung fort.

6. Die Tragerversammiung (SGB Il n. F.) entscheidet iiber die Aufstellung des Stellenplans und iiber
die Richtlinien zur Stellenbewirtschaftung. Dabei sollen die Solldimensionierungen von

Betreuungsschliisseln angestrebt werden.

7. Bis zur Bestellung des Beauftragten fiir den Haushalt (BfdH) in der gE verbleibt die Funktion beim
seitherigen BfdH.

8. Serviceleistungen sollen nach MaRgabe des ,,Service-Portfolio* von der BA gem&RB Anlage 1 fiir
das Jahr 2011 eingekauft werden. Werden Serviceangebote, insbesondere beim Personal und
Infrastruktur, nicht in Anspruch genommen werden, ist eine Unterstiitzung durch den IS Ulm nicht

maoglich.

Aalen, 17. Dezember 2010

Der Landrat des,Ostalbkreises Vorsitzender der Geschaftsfiihrung
3 Agentur fiir Arbeit Aalen
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Klaus Pavel Hans-Joachim Gulde
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