Information liber die von Verwaltungsrat und Kreistag beschlossene neue Organisationsstruktur

fiir Beschiftigte in den Servicebereichen Kiiche / Reinigung

ANLAGE: Vergleich tariflicher Elemente

Tarifliche Elemente Haustarif Service-GmbH TV6D-K
(M-TV und E-TV)
Arbeitszeit 39 Stunden / Woche 39 Stunden / Woche
Probezeit 6 Monate 6 Monate
Urlaub 30 Tage 30 Tage

Wege- und Umkleidezeiten

als Arbeitszeit gewertet

als Arbeitszeit gewertet

24. und 31. Dezember

Arbeitsfrei mit Lohnfortzahlung

Arbeitsfrei mit Lohnfortzahlung

Zuschlage :
Mehrarbeit (Uberstunden) 25% 15 % bzw. 30 % je nach Entgeltgruppe
Nachtarbeit 25 % (Uberstunden: 100 %) 20%
Sonntagsarbeit 75 % 25%
Samstagsarbeit - 35%
Feiertage 125 % 135%
24. und 31. Dezember 35% 35%

Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld)

40% des Monatsentgelts

Zusatzversorgung ZVK

nein

gestaffelt 50 — 80 % des Monatsentgelts
ja

Daruber hinaus erhalten Beschaftigte der Service-GmbH laut Haustarifvertrag eine Einspringpramie bei Holen aus dem Frei, Fihrungskrafte eine
Vorarbeiterzulage, bei Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten eine Differenzzulage zur nichsthéheren Entgeltgruppe, sowie eine Zulage nach

dem 3. und 6. Beschaftigungsjahr.
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Tarifliche Entgeltstufen

bis 2018

Gebaudereiniger-TV
Monat/brutto

EG 1 -4 (EG 5 entfallen)
Einstiegsgehalt (je Stufe 1)

ab 2019

Haustarif Service-GmbH

Monat/brutto

EG1-5
Einstiegsgehalt (je Stufe 1)

fortlaufend

TVOD-K
Monat/brutto

EG1-5
Einstiegsgehalt (je Stufe 1)

Entgeltgruppen 1-5

1.746,57 - 2.075,54 €

1.907,68 - 2.560,53 €

2.152,51 - 2.480,74 €




