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1. Rechtliche Grundlagen

Firma:

Sitz:

Gegenstand:

Stammkapital:
Gesellschafter:

Geschaftsfuhrerin:

Gesellschaftsvertrag:

Geschéftsjahr:

Handelsregister:

WIRO Wirtschaftsforderungsgesellschaft mbH
Region Ostwirttemberg

Schwabisch Gmuind

Die Gesellschaft hat das Ziel, MalRhahmen zu
fordern, die der Entwicklung und Verbesserung der
Wirtschaftsstruktur in der Region Ostwurttemberg
dienen, insbesondere durch

o Unterstutzung der Wirtschaftsforderungsaktivitaten in
der Region, Planung und Durchfiihrung von
Standortwerbung fur die Region

o Schaffung der notwendigen Datenbasis zur
Uberregionalen Akquisition von Unternehmen,

o Unterstutzung der in der Region ansassigen
Unternehmen bei der Schaffung zusatzlicher und
Sicherung vorhandener Arbeitsplatze und

o Entwicklung und Forderung von Initiativen zur
Starkung von weichen Standortfaktoren der Region

55.000 Euro
Ostalbkreis 66 %, Landkreis Heidenheim 34 %.

Dr. Ursula Bilger, Lorch

neue Fassung genehmigt in der Gesellschafter-
versammlung der WiRO am 02. Dezember 2009

1. Januar — 31. Dezember

HRB 701534, Ulm
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2. Wirtschaftsplan 2012 und funfjahriger Finanzplan
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3. Stelleniibersicht

Geschaftsfihrung:
Projektleiter:
Trainee:

Sekretariat:

Dr. Ursula Bilger
Markus Hofmann
Ekaterina Pommerenke

Brigitte Agterhof

4. Vertrage und Zuschussgeber

a) mit der Kreissparkasse Ostalb und der Kreissparkasse Heidenheim
bestehen Kooperationsvertrage in Hohe von 171.864 Euro netto jahrlich
bis einschliefl3lich 2014.

b) mit der EnBW ODR besteht ein Vertrag uber einen Zuschuss von 20.000
Euro netto jahrlich bis einschlieldlich 2012.

c) mit der VR-Bank Aalen, der VB Schwabisch Gmund, der Raiffeisenbank
Mutlangen, der VR-Bank Ellwangen und der Raiffeisenbank Rosenstein
bestehen Kooperationsvertrage in Hohe von insgesamt 21.000 Euro
netto jahrlich bis einschliefdlich 2014.

Die Aufnahme von Gesprachen uUber eine Vertragsverlangerung ist in den
jeweiligen Vertragen geregelt.
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