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OSTALBKREIS

LEITUNG (M/W/D) DES GESCHAFTSBEREICHS PERSONAL

Bei der Landkreisverwaltung ist aufgrund des Eintritts des bisherigen Stelleninhabers in den
Ruhestand zum 1. November 2022 die

Leitung (m/w/d) des Geschdaftsbereichs Personal

neu zu besetzen. Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, die nach Entgeltgruppe 14 TV&D
bzw. Besoldungsgruppe A 15 LBesGBW bewertet ist. Dienstort ist Aalen.

Der Geschdéftsbereich Personal ist im Dezernat fir Verwaltung und Digitalisierung die
zentrale Servicestelle fir alle Personalangelegenheiten von rund 1.950 Mitarbeitenden.
Der Personaletat betragt aktuell rund 93 Mio. Euro.

Die zu besetzende Leitungsfunktion umfasst die Steuerung der gesamten Bandbreite der
Personalwirtschaft mit den Schwerpunktaufgaben

» Gestaltung des Personalmanagements innerhalb der Landkreisverwaltung
Personalmarketing, Mitarbeitergewinnung und — bindung
Stellenbesetzungsverfahren und Personalauswahl
Personalentwicklung
Besoldung, Vergiitung, Pramien und Anreizsysteme
Personalcontrolling und -reporting
Aus- und Fortbildung
Betriebliche Gesundheitsférderung und Wiedereingliederungsmanagement
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Motivierende und vertrauensvolle Fihrung eines Teams von derzeit 23
Mitarbeitenden

Mit der Funktion ist die enge Zusammenarbeit mit dem Personalrat sowie dem Landrat und
den politischen Gremien verbunden.

Voraussetzung ist ein erfolgreich abgeschlossenes Studium als Bachelor of Arts -Public
Management bzw. Personalmanagement oder eine vergleichbare Qualifikation.
Erfahrungen in der Personalarbeit und Personalfihrung, idealerweise in der éffentlichen
Verwaltung, wéaren vorteilhaft.

Die Tatigkeit erfordert neben der Bereitschaft, aktiv die Personalwirtschaft auch unter
Berucksichtigung der Digitalisierung zukunftsorientiert und bedarfsgerecht zu gestalten,
konzeptionelle und analytische Féhigkeiten, einen l6sungsorientierten und zielgerichteten
Arbeitsstil, ein hohes Maf3 an Fihrungs- und Sozialkompetenz, Entscheidungsfreudigkeit,
Durchsetzungskraft, Verhandlungsgeschick und Konflikifahigkeit sowie
Uberdurchschnittliches Engagement

Neben den Ublichen Sozialleistungen im éffentlichen Dienst wie z.B. erhéhte Altersversorgung in
der Zusatzversorgungskasse bietet die Landkreisverwaltung

e  Moglichkeit einer weiteren betrieblichen Altersversorgung mittels Entgeltumwandlung

e Bikeleasing

¢ Jobticket

¢ Betriebliches Gesundheitsmanagement mit entsprechenden Kursangeboten

e Umfangreiches Angebot zur Fort- und Weiterbildung
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e Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Rahmen von Home-Office und flexibler

Gestaltung der Arbeitszeit
e Kostenlose und steuerfreie Méglichkeit zum Laden eines E-Fahrzeugs

Fur weitere Auskiinfte wenden Sie sich bitte an den Leiter des Dezernats fir Verwaltung und
Digitalisierung, Herrn Wolf, Telefon: 07361 503-1222.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 26. Juni 2022 iiber unser Online-Bewerbungsverfahren

Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion sind fir den Ostalbkreis selbstversténdlich. Deshalb
begrifien wir Bewerbungen unabhéingig von Geschlecht, Alter, Behinderung, Herkunft, Religion
sowie sexueller Orientierung und Identitét.

Landratsamt Ostalbkreis Postfach 14 40
Personal 73428 Aalen



