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LEHRKRÄFTEVERSORGUNG ZUM SCHULJAHRESBEGINN 2024/2025 
 
 

Schule 
Deputatdefizit ohne 

Überstunden 2023/2024 
Lehrkräfteabgänge 

Ende 2023/2024 

vom RP Stuttgart  
genehmigte Einstellun-

gen für 2024/2025 

aktuelles Deputatdefizit 
ohne Überstunden 

2024/2025 

Technische Schule Aalen 0,0 7,0 7,0 0,0 

     
Kaufmännische Schule Aalen 1,5 3,0 3,0 1,0 

     
Justus-von-Liebig-Schule Aalen 3,0 4,0 7,0 3,0 

     techma - Berufliche Schule für  

Technik & Management Ellwangen 
0,0 1,0 1,0 0,0 

     glp - Berufliche Schule für Gesund-

heit, Labor und Pflege Ellwangen 
2,5 2,0 8,0 (eingestellt: 1,0) 4,0** 

     Gewerbliche Schule 

Schwäbisch Gmünd 
0,5 2,0 1,0 1,0 

     Kaufmännische Schule 

Schwäbisch Gmünd 
0,0 1,0 0,0 0,0* 

     Agnes-von-Hohenstaufen-Schule 

Schwäbisch Gmünd 
2,0 3,0 6,0 (eingestellt: 4,5) 0,5 

Summe 9,5 23,0 33 (eingestellt: 24,5) 9,5 

 

* Kompensation Lehrkräfteabgänge durch Rückkehr aus Elternzeit und Aufstockungen. 

** Kompensation durch Nebenlehrerverträge und Überstunden. 


