
Konzept 

Gesundheitsakademie Ostalb



Gesamtkonstrukt

Pflegeschule(n) Ausbildungen
OTA/ATA/MTA

Weiterbildung Fortbildung

einschl. digitaler 
Transformation

Gesundheitsakademie
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Pflegeschulen innerhalb der 

Gesundheitsakademie Ostalb
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Ellwangen
Gesundheits- und Krankenpflege

Gesundheits- und 

Krankenpflegehilfe

Mutlangen
Gesundheits- und Krankenpflege

Gesundheits- und 

Kinderkrankenpflege

Aalen
Gesundheits- und Krankenpflege

Gesundheits- und 

Kinderkrankenpflege

Pflegefachmann/ Pflegefachfrau
Mit Vertiefungsmöglichkeit

Dezentrale Kurse

Vertiefung

- Stationäre 

Akutpflege

- Psychiatrie

Vertiefung

- Stationäre 

Akutpflege

- Pädiatrie

Vertiefung

- Stationäre 

Akutpflege

- Pädiatrie

Vertiefung 

Altenpflege für 

externe 

Gesundheits- und 

Pflegeanbieter

Pflegehilfe 

(1-jährig)

Vertiefungen

beziehen sich nur auf die 

praktische Ausbildung, 

nicht auf den 

Berufsabschluss

Akademie



Ausbildungen (I)
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• Anästhesietechnische Assistenten (ATA)

- Regelung über DKG – Antrag dort zu stellen

- 3 jährige Ausbildung

- Lehrer mit Anästhesieweiterbildung oder Lehrer + Pflegefachkraft mit 

Weiterbildung



Ausbildungen (II)
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• Medizintechnische Assistenten (Radiologie, Labor oder 

Funktionsdiagnostik)

- Regelung über MTA – Gesetz

- 3 jährig

- Keine verbindlichen Regelungen zur Leitung, ABER Lehr-MTA 

sinnvoll (erhält MTA über 1-jährigen Lehrgang)



Exkurs: Ausbildungsstruktur Gesundheitsakademie

Pflegefachmann/Pflegefachfrau (3 Jahre)

• Stat. Akutpflege

• Pädiatrie

• Stat. Langzeitpflege

Medizintechnische Assistenz (3 Jahre)

• Labor

• Funktionsdiagnostik

• Radiologie

Operationstechnische Assistenz (3 Jahre)

Anästhesietechnische Assistenz (3 Jahre)

Gesundheits- und Krankenpflegehilfe (1 Jahr)
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+ Studium Pflege- und 

Gesundheitswissenschaften 

– Ellwanger / Aalen 

Kooperation mit DHBW 

(derzeit insgesamt 8 

Studierende)

Weitere Berufe werden geprüft



Weiterbildungen

• Entlang folgenden Kriterien:
– Bedarf an spezialisierten Fachkräften der Kliniken Ostalb

– Bedarf an spezialisierten Fachkräften der Kooperationspartner im Ostalbkreis (z.B. 

Pflegeheime, SHR Neresheim…)

– Anbindung an das Bildungskonzept der GA auf Metaebene
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Kliniken Ostalb
Z.B.:

• Intensiv - Anästhesie/ pädiatrische Intensiv

• Psychiatrie – KJPP

• Notfallpflege

Kooperationspartner Ostalbkreis
z.B:

• Gerontopsychiatrie (Altenpflegeheime)

• Rehabilitation (SRH Neresheim)

GA
• Praxisanleitung



Exkurs: Bildungslogik der Gesundheitsakademie
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Pflegeschulen der Akademie:

Generalistik

Vertiefung:

stat. Akutpflege

Generalistik

Vertiefung:

stat. Altenpflege

Generalistik

Vertiefung: 

Pädiatrie

Weiterbildungszentrum der GA

z.B.:
Intensiv

-Anästhesie

-Pädiatrie

Geronto-

psychiatrie

Bewerber/in 

Klinik

Bewerber/in 

Pflegeheim

Weitere

Optionen…

Kliniken Ostalb

Pflegeheim



Fortbildungen

Akademie

Bedarfs-

erhebung

Planung & 
Koordinierung

Inhalt

Veröffentlichung

Evaluation

Digitalisierung
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Was wird benötigt?

- Pflichtschulungen

- Einweisungen

- …

Umsetzung:

- Häufigkeit der FB

- Standortangebote 

versus Zentral

- Dozentenmanagement

- Nutzung der 

Infrastruktur

Didaktik & Methodik
Programmheft/ 

Intrex/Homepage

- Adressaten

- Ortsangabe

- … 

Digitale 

Transformation



Exkurs: Digitale Transformation
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Neue 

Software

Schulung IT- Abteilung

Schulungsteam

Key-User aus 

diversen Abteilungen

Digitale 

Transformation:

- Schult Mitarbeiter

- Regelmäßige 

Schulung für neue 

Mitarbeiter

Auszubildende

Akademie



Gebäude und Infrastruktur (I)

• Die Anzahl der klassischen Unterrichtsräume richtet sich nach dem Aus-, Fort- und 

Weiterbildungsangebot der Akademie. Für die Planung des zukünftigen Bedarfs an 

Klassenzimmer müssen die gesetzlich festgelegten, theoretischen Ausbildungsanteile 

(Blockunterricht) herangezogen werden. Aufgrund der hohen theoretischen 

Ausbildungsanteile (Ø 700h je Ausbildung) überschneiden sich die Blockzeiten 

zwangsläufig.
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Ausbildung/ Weiterbildung Dauer der

Ausbildung/

Weiterbildung in 

Jahren

Theoretischer 

Ausbildungsanteil in 

Stunden

Pflegefachmann/Pflegefachfr

au

3 2100h  (700h pro Jahr)

OTA & ATA 3 1600h  (533h pro Jahr)

Medizintechnische 

Assistenten

3 2800 h (933h pro Jahr)

Gesundheits- und 

Krankenpflegehilfe

1 700 h (700h pro Jahr)

Weiterbildungen 2 720h (360h pro Jahr)



Gebäude und Infrastruktur (II)

• Maximalbelegung eines Klassenzimmers im Jahr 2020: 

– Bei insgesamt 8 Stunden Unterricht an allen Werktagen im Jahr 2020, könnten insgesamt 

1960 Unterrichtsstunden je Klassenzimmer abgeleistet werden. 

– Angenommen, es würden alle Ausbildungsgänge und Weiterbildungen (vgl. S. 6 und 8) starten, hätte die 

Akademie insgesamt 15.880 Unterrichtsstunden im Jahr abzuleisten. Fortbildungsangebote wurden 

hierbei noch nicht berücksichtigt.

– Unter ständiger Maximalbelegung würden 8,1 Klassenzimmer benötigt. 
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Es gilt zu beachten:

Theoretische Aus- und Weiterbildungsplanungen können sich nicht 

nach  maximalen Raumkapazitäten richten. Für Fortbildungen werden 

ebenfalls Räumlichkeiten benötigt. Für das Gesamte Aus- und 

Weiterbildungsangebot sind daher über die Standorte

11-12 Unterrichtsräume realistisch



Gebäude und Infrastruktur (III)

• Sonstige Lehr-Lernräume:
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Seminarräume Bibliothek Büros

Skills Lab Lernwerkstatt Aufenthaltsräume

Freier EDV-Raum EDV-Seminarraum Veranstaltungsraum
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Geschäftsfelder der Gesundheitsakademie


