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STELLENPLAN 

FÜR DAS 
HAUSHALTSJAHR 
2021

EINSCHLIEßLICH DER BEAMTEN 
DER KLINIKEN OSTALB gkAöR 
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Laufbahngruppen und Besold. insgesamt Vermerke

Amtsbezeichnungen gruppe davon Sond. Leer- Zahl der Ist-Stand
mit schl. stellen Stellen 2020 30.06.2020

Zulage KW

Landrat B 8 1,00 1,00 1,00

Höherer Dienst

Ltd. Kreisverwaltungsdirektor/in B 2 2,00 2,00 2,00

Ltd. Kreisverwaltungsdirektor/in A 16 1,00 1,00 1,00

Kreisverwaltungsdirektor/in A 15 5,00 5,00 5,00

Kreisoberverwaltungsrat/rätin  A 14 11,50 9,00 9,00

Kreisverwaltungsrat/rätin A 13 0,00 0,00 0,00

Summe 19,50 0,00 0,00 0,00 17,00 17,00

Gehobener Dienst

Kreisoberamtsrat/rätin A 13 21,75 23,25 20,25 1,0 Stelle KW-Vermerk

Kreisamtsrat/rätin A 12 60,50 4,00 57,50 54,50 0,5 Stelle A 12 KU nach A 11

Kreisamtmann/frau A 11 153,75 10,00 145,75 141,00 4,0 Stellen A 11 KU nach A 10

Kreisoberinspektor/in A 10 50,70 2,00 58,20 55,75
0,5 Stelle A 10 KU nach A 7, 
1,0 Stelle A 10 KU nach A 8

Kreisinspektor/in A 9 11,00 10,00 10,00

Summe 297,70 0,00 0,00 16,00 294,70 281,50

Mittlerer Dienst

Kreisamtsinspektor/in A 9 64,50 23,00 4,00 64,50 62,75 0,5 Stelle A 9 m. D. KU nach A 7

Kreishauptsekretär/in A 8 20,50 0,00 21,50 20,25

Kreisobersekretär/in A 7 9,00 1,00 9,00 5,50

Kreissekretär/in A 6 0,00 0,00 0,00 0,00

Summe 94,00 23,00 0,00 5,00 95,00 88,50

Zusammenstellung

Landrat 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00

Höherer Dienst 19,50 0,00 0,00 17,00 17,00

Gehobener Dienst 297,70 0,00 16,00 294,70 281,50

Mittlerer Dienst 94,00 23,00 5,00 95,00 88,50

Insgesamt 412,20 23,00 0,00 21,00 407,70 388,00 21,0 Stellen KW

Teil A: Beamtinnen/Beamte - Allgemeine Verwaltung -

nachrichtlich

Zahl der Stellen 2021
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Laufbahngruppen und Besold. insgesamt Vermerke

Amtsbezeichnungen gruppe mit   Sond. Zahl der Ist-Stand
Zulage schl. Stellen 2020 30.06.2020

Höherer Dienst

Ltd. Kreisverwaltungsdirektor/in A 16 1,0 1,0 1,0

Kreisverwaltungsdirektor/in A 15

Kreisoberverwaltungsrat/rätin  A 14

Kreisverwaltungsrat/rätin A 13

Summe 1,0 0,0 0,0 1,0 1,0

Gehobener Dienst

Kreisoberamtsrat/rätin A 13

Kreisamtsrat/rätin A 12

Kreisamtmann/frau A 11

Kreisoberinspektor/in A 10

Kreisinspektor/in A 9

Summe 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Zusammenstellung

Höherer Dienst 1,0 1,0 1,0

Gehobener Dienst 0,0 0,0 0,0

Insgesamt 1,0 0,0 0,0 1,0 1,0

Teil A: Beamtinnen/Beamte - Kliniken Ostalb gkAöR

Zahl der Stellen 2021

davon nachrichtlich
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Zahl der Ist-Stand

Stellen 2020 30.06.2020

Entgeltgruppe 15 0,00 0,00 0,00
nach TVöD

14 5,00 5,00 5,00

13 7,75 7,75 7,50 1,0 KW-Vermerk

12 10,00 10,50 9,50 davon 1,0 Stelle in S 18

11 59,25 51,25 50,00 davon 3,0 Stellen in S 17

10 88,00 86,25 82,25 davon 4,75 Stellen in S 15

9c 83,50 76,00 76,00 davon 42,0 Stellen in S 14

9b 101,50 98,50 98,50 davon 25,5 Stellen in S 12

davon 32,5 Stellen in S 11b

9a 100,25 80,50 80,50

8 66,00 77,00 71,00 davon 7,5 Stellen in S 8a / S 8b

7 29,50 28,50 27,50

6 105,50 108,25 104,25

5 167,00 161,50 158,75 1,0 KW-Vermerk

4 22,50 26,50 26,50 davon 13,0 Stellen in S 3

3 2,50 2,50 2,50

2Ü 12,50 12,50 11,50

2 4,50 5,00 5,00

1 23,75 21,00 21,00

Insgesamt 889,00 858,50 837,25

Vermerke

nachrichtlich

Entgelt-
gruppe

Zahl der 
Stellen 
2021

 Erläuterungen

Teil B: Beschäftigte
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Zahl der Ist-Stand

Stellen 2020 30.06.2020

15,0 15,0

15,0 15,0

neu bisher neu bisher neu bisher

Teil A:  Beamte/-innen 412,20 407,70 1,00 1,00 413,20 408,70

Teil B:   Beschäftigte 889,00 858,50 889,00 858,50

Teil C: Sonst. Bedienstete 15,00 15,00 15,00 15,00

1316,20 1281,20 1,00 1,00 1317,20 1282,20

Straßenbau 3,0

Wald und Forstwirtschaft 4,0

Dezernat IV 1,0

Baurecht und Naturschutz 2,0

Umwelt und Gewerbeaufsicht 4,0

Wasserwirtschaft 3,0

Landwirtschaft 9,0

Geoinformation und Landentwicklung 4,0

Gesundheit 16,0

Dezernat VII 1,0

Veterinärwesen und Lebensmittelüberwachung 10,0

Insgesamt 57,0

Teil C:  Sonstige Bedienstete

neu

Zahl der Stellen 2021 Vermerke, Erläuterungen

nachrichtlich

Amtliche Tierärzte und 
amtliche Fachassistenten

15,0

Landesbedienstete

Bereich Zahl 2021

Insgesamt 15,0

Insgesamt

Gesamtzusammenstellung (ohne Leerstellen)

ZusammenAllgemeine Verwaltung Kliniken Ostalb gkAöR
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Teil D:

Aufteilung der Stellen auf Teilhaushalte



15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2Ü 2 1

gesamt

B2  A 16 A 15 A 14 A 13  A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 A 8 A 7 A 6

Landrat, Stabsstelle, 
Sekretariat

1,0 0,5 1,0 1,0 1,0 3,5 1,0 1,0 10,00

Wirtschaftsförderung,  
Europabüro, Kontakt-
stelle Frau und Beruf

1,0 1,0 1,0 0,5 1,0 1,5 2,5 0,25 8,75

LEADER - Geschäftsstelle 1,0 0,5 1,50

Rechnungsprüfung 1,0 1,0 4,0 4,0 2,0 1,5 0,5 14,00

Flüchtlingsbeauftragte, 
Beauftragte für 
Chancengleichheit, 
Behindertenbeauftragte

1,0 2,0 0,5 3,50

Tourismus 2,0 1,5 3,50

Personalvertretung 0,5 1,0 1,0 0,5 3,00

Schwerbehinderten-
vertretung

0,5 0,50

Archiv 1,0 1,0 2,00

Personal 1,0 1,0 2,0 5,5 2,0 2,0 3,5 2,0 1,5 2,5 12,5 2,5 1,5 39,50

Kommunalaufsicht 1,0 1,0 1,0 3,00

Hochbau und 
Gebäudewirtschaft

1,0 1,0 1,75 1,0 2,5 4,0 2,0 7,0 15,0 3,0 9,5 1,0 11,0 4,0 14,75 78,50

Information und 
Kommunikation

1,0 4,5 6,0 1,0 12,0 1,0 1,5 27,00

Geschäftsstelle Kreistag 1,0 0,5 1,50

Digitalisierung 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 5,00

Organisation 1,0 1,0 1,0 1,5 1,5 1,5 7,50

Zentrale Vergabestelle 1,0 1,0 1,0 3,00

Kämmerei 1,0 1,0 2,0 2,25 4,0 2,0 2,0 1,0 9,75 1,0 3,0 3,0 32,00

Kommunale 
Holzverkaufsstelle

1,0 1,00

Bildung und Kultur 1,0 1,0 1,0 1,0 3,75 2,0 16,50 1,0 4,75 3,5 15,5 10,0 10,5 1,5 0,5 1,0 74,50

Straßenbau 2,0 2,5 4,0 1,0 3,0 1,0 1,0 3,0 2,0 27,0 13,0 59,5 6,0 125,00

Controlling und 
Beteiligungs-
management

0,75 0,5 1,0 2,25

Kliniken Ostalb gkAöR 1,0 0,00

Gliederungsplan

Teilhaushalt 2 

Dezernat II

Finanzen, Schulen und 
Straßenbau

Teilhaushalt 0 

Oberste Kreisorgane 
und Stabsstellen

Teilhaushalt 1

Dezernat I

Personal, Organisation, 
Kommunalaufsicht, 
Hochbau, Gebäude-
wirtschaft, IuK, Kreistag, 
Digitalisierung, 
Datenschutz und 
Vergabe

Höherer Dienst Gehobener Dienst

S 6 bis  
S 8b

2. Beschäftigte - nach Entgeltgruppen 

S 17
S 15 
und    
S 16

S 9 bis  
S 11a

S 5 S 4S 14
S 11b 

bis     
S 13

Teil D: Aufteilung der Stellen nach Gliederung des Haushaltsplanes

Teilhaushalt
S 18

1. Beamte - nach Besoldungsgruppen

Mittlerer Dienst

LR

S 3 S 2



15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2Ü 2 1

gesamt

B2  A 16 A 15 A 14 A 13  A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 A 8 A 7 A 6

Gliederungsplan

Höherer Dienst Gehobener Dienst

S 6 bis  
S 8b

S 17
S 15 
und    
S 16

S 9 bis  
S 11a

S 5 S 4S 14
S 11b 

bis     
S 13

Teilhaushalt
S 18

Mittlerer Dienst

LR

S 3 S 2

Teilhaushalt 3 

Dezernat III
Wald u. Forstwirtschaft

Forstverwaltung 7,0 15,0 2,5 1,5 2,5 1,25 29,75

Energiekompetenz 
Ostalb e. V.

1,0 2,0 0,5 3,50

Baurecht und 
Naturschutz

2,5 3,0 0,5 1,5 1,0 2,0 3,0 0,75 1,0 1,0 4,0 6,0 26,25

Umwelt und 
Gewerbeaufsicht

1,0 1,0 8,0 0,5 6,0 1,0 1,0 1,0 2,0 21,50

Wasserwirtschaft 2,0 7,0 3,0 6,5 3,5 3,0 25,00

Landwirtschaft 1,0 1,0 2,0 1,0 0,5 5,0 1,0 4,0 0,5 8,25 2,5 2,0 28,75

Geoinformation und 
Landentwicklung

3,0 6,0 3,0 15,5 4,0 1,0 1,0 1,0 4,0 3,0 6,0 7,75 55,25

Beratung, Planung, 
Prävention

1,0 1,0 3,0 5,0 1,5 11,50

Jugendreferat 1,0 1,0 1,0 0,5 3,50

Rechtsangelegenheiten 1,0 0,5 1,0 2,50

Soziales 1,0 1,0 2,0 2,5 31,0 12,0 6,5 2,0 0,25 3,5 2,0 11,5 8,5 2,0 2,25 11,5 99,50

Jugend und Familie 1,0 4,0 21,0 13,5 13,0 1,0 1,0 2,0 4,75 41,0 20,5 5,0 0,5 15,5 143,75

Integration und 
Versorgung

1,0 2,0 4,5 5,7 5,0 2,0 13,5 3,5 1,0 11,5 2,0 51,70

Jobcenter 1,0 2,0 6,0 22,5 1,0 9,5 5,0 9,0 51,0 25,5 1,0 31,5 2,0 6,0 1,0 174,00

Gesundheit 0,5 1,0 1,0 2,0 6,0 5,0 2,0 1,5 7,0 26,00

Dezernat VII 1,0 1,00

Sicherheit und Ordnung 1,0 1,0 5,5 3,0 1,0 2,5 1,0 1,0 7,5 1,5 2,0 27,00

Straßenverkehr 1,0 4,0 3,0 5,0 1,0 2,0 6,0 3,0 4,5 2,0 1,0 9,0 34,5 1,0 77,00

Veterinärwesen und 
Lebensmittelüber-
wachung

2,0 2,5 9,5 1,0 5,0 1,0 2,0 2,5 25,50

Nachhaltige Mobilität 2,5 1,0 1,0 0,5 2,0 1,0 3,0 1,0 0,5 2,5 15,00

Brand- und 
Katastrophenschutz

1,0 1,0 1,0 1,0 4,00

Teilhaushalt 8

Abfallwirtschaft Abfallbeseitigung (Haus- 
und Gewerbemüll)

0,75 1,0 1,0 2,75

Summe 1,0 2,0 1,0 5,0 11,5 0,0 21,75 60,5 153,75 50,7 11,0 64,5 20,5 9,0 0,0 0,0 5,0 7,75 10,0 59,25 88,00 83,5 101,5 100,25 66,0 29,5 105,5 167,0 22,5 2,5 12,5 4,5 23,75 1301,20

Teilhaushalt 7

Dezernat VII

Ordnung, Verkehr und 
Veterinärwesen

Teilhaushalt 4 

Dezernat IV

Umwelt

Teilhaushalt 5 

Dezernat V

Arbeit, Jugend, Soziales 
und Gesundheit
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I. Ehrenbeamte

Stellv. des Kreisbrandmeisters 6,0 6,0

Insgesamt 6,0 6,0

II. Nachwuchskräfte und informatorisch Beschäftigte

Anwärter/-in mittlerer Dienst:

Nichttechnischer Verwaltungsdienst Anw.bezüge 3,0 6,0

Anwärter/-in gehobener Dienst:

Bachelor of Arts (B.A.) Public Management 6,0 6,0

Vermessung 1,0 2,0

Landwirtschaft 1,0 1,0

Forst (Trainee) 2,0 1,0

Bachelor of Engineering (Studienbereich 
Öffentliches Bauingenieurwesen)

1,0 1,0

Bachelor of Science (Studienbereich 
Allgemeine Informatik)

1,0 0,0

Kaufleute für Büromanagement 24,0 22,0

Verwaltungsfachangestellte 12,0 11,0

Vermessungstechniker 6,0 6,0

Straßenwärter 7,0 7,0

Freiwilliges Soziales Jahr/ 
Bundesfreiwilligendienst in Sonderschulen

40,0 38,0

Bachelor of Arts Studienbereich 
Sozialwesen

24,0 22,0

Fachangestellte/r für Medien- und 
Informationsdienste

1,0 0,0

Fachinformatiker Systemintegration 3,0 3,0

Insgesamt 132,0 126,0

Bezeichnung
Art der 

Vergütung 
Erläuterungen    

Zahl der Stellen 
2020           

Zahl der Stellen 
2021           
neu

Teil E: - nachrichtlich - 
Ehrenbeamte, Beschäftigte in der Ausbildung

Bezeichnung
Aufwands-

entschädigung
Erläuterungen    

Zahl der Stellen 
2021           
neu

Zahl der Stellen 
2020           


