Synopse Betriebssatzungsdnderung der Kliniken des Ostalbkreises
(Auszug der betroffenen Paragraphen)

Alte Fassung vom 22. Mérz 1994
zuletzt geéndert am 25. Juli 2000

) Entwurf neue Fassung durch
Anderungssatzung vom 15. Dezember 2009

Betriebssatzung
for die Kreiskrankenhéuser des Ostalbkreises
vom 22. Mérz 1994, geéndert durch die BeschlUsse
vom 28. Juli 1998 und 25. Juli 2000

Aufgrund des § 38 Abs. 2 Nr. 2 Landeskrankenhausgesetz vom 15. Dezember 1986
(GBI. S. 425), zuletzt gedndert durch das Gesetz zur Anderung der Gemeindeord-

nung, des Eigenbetriebsgesetzes und anderer Gesetze vom 12. Dezember 1991 (GBI.

S. 860) i. V. m. § 1 des Eigenbetriebsgesetzes in der Fassung vom 8. Januar 1992
(GBI. S. 22) i. V. m. § 3 der Landkreisordnung fir Baden-Wirttemberg in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 19. Juni 1987, zuletzt gedndert durch das Gesetz
vom 8. November 1993 (GBI. S. 657) hat der Kreistag des Ostalbkreises am

22. Mérz 1994 die Betriebssatzung fur die Kreiskrankenhéuser des Ostalbkreises
beschlossen, die durch die Beschlisse vom 28.07.1998 und 25.07.2000 wie folgt
geéindert wurde:

Betriebssatzung
for die KreiskrenkenhéuserKliniken des Ostalbkreises
22 Mérz 1994 gedndert-durch-dieBeschld

Aufgrund des § 38 Abs. 2 Nr. 2 Landeskrankenhausgesetz vom 15. Dezember 1986
(GBI. S. 425), zuletzt geéindert durch das Gesetz zur Anderung der Gemeindeord-
nung, des Eigenbetriebsgesetzes und anderer Gesetze vom 12. Dezember 1991 (GBI.
S. 860)i. V. m. § 1 des Eigenbetriebsgesetzes in der Fassung vom 8. Januar 1992
(GBI. S. 22)i. V. m. § 3 der Landkreisordnung fir Baden-Wirttemberg in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 19. Juni 1987, zuletzt gedndert durch das Gesetz
vom 8. November 1993 (GBI. S. 657) hat der Kreistag des Ostalbkreises am

22. Mérz 1994 die Betriebssatzung fir die Kreiskrankenhéuser des Ostalbkreises
beschlossen, die durch die Beschlisse vom 28.07.1998-urd, 25.07.2000 und
15.12.2009 wie folgt gedéndert wurde:
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Rechtsform, Name und Sitz der Unternehmen

(1) Die Kreiskrankenhéuser
Ostalb-Klinikum Aalen und Klinik am Ipf Bopfingen,
Virngrund-Klinik Ellwangen,
Stauferklinik Schwéabisch Gmind und Margaritenhospital Schwébisch
Gmund

werden jeweils als ein Unternehmen in der Rechtsform eines Eigenbetriebes im
Sinne des Eigenbetriebsgesetzes gefihrt.

(2) Die Namen der drei Unternehmen lauten:
- ,Ostalb-Klinikum Aalen/Klinik am Ipf Bopfingen®,
- ,Virngrund-Klinik Ellwangen”,
-, Klinikum Schwébisch Gmond”.

§1

Rechtsform, Name und Sitz der Unternehmen

(1) Die Kreiskrankenh&user

- Ostalb-Klinikum Aalen-uad-idintem-tpft-Bopfingen,
- St. Anna-Virngrund-Klinik Ellwangen; und

- Stauferklinikum Schwébisch Gmind vrd-Mergerienhospitel-Sehwébiseh
G

werden jeweils als ein Unternehmen in der Rechtsform eines Eigenbetriebes im
Sinne des Eigenbetriebsgesetzes gefihrt.

(2) Die Namen der drei Unternehmen lauten:

- ,Ostalb-Klinikum Aalen/hnik-em-tef-Bepfingen”,
- ,St. Anna-Virngrund-Klinik Ellwangen”,

- ,Stauferkklinikum Schwébisch Gmind”.




(3) Der Sitz des Unternehmens (3) Der Sitz des Unternehmens
- ,Ostalb-Klinikum Aalen/Klinik am Ipf Bopfingen” ist Aalen, - ,Ostalb-Klinikum Aalen/Khnatemtpt-Bepfingen” ist Aalen,
- ,Virngrund-Klinik Ellwangen” ist Ellwangen, - ,St. Anna-Virngrund-Klinik Ellwangen” ist Ellwangen,
-, Klinikum Schwébisch Gmind” ist Mutlangen. - ,StauferkKklinikum Schwébisch Gmind” ist Mutlangen.
§2 §2
Zweck und Gegenstand der Unternehmen Zweck und Gegenstand der Unternehmen
(2) Aufgabe der drei Unternehmen ist der érztliche, pflegerische, technische und (2) Aufgabe der drei Unternehmen ist der érztliche, pflegerische, technische und

kaufménnische Betrieb, der zu ihnen gehérenden Krankenhéuser (§ 1) und Pfle-
geeinrichtungen, einschliefllich der organisatorisch und wirtschaftlich mit ihnen
verbundenen Einrichtungen und Nebenbetriebe, wie z. B. Personalwohnheime
und Ausbildungsstdétten.

kaufmdannische Betrieb, der zu ihnen gehérenden Krankenhéuser (§ 1) und Pfle-
geeinrichtungen, einschlieBlich der organisatorisch und wirtschaftlich mit ihnen
verbundenen Einrichtungen und Nebenbetriebe, wie z. B. Personalwohnheime,
vad-Ausbildungsstétten und Medizinische Dienstleistungszentren.
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Organe

Zusténdige Organe der Unternehmen sind:
- der Kreistag (§ 5),

- der Betriebsausschuss (§ 6 und § 7),

- der Landrat (§ 8),

- die Betriebsleitungen (§ 9 bis § 11).
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Organe

Zustdndige Organe der Unternehmen sind:

- der Kreistag (§ 5),

- der Betriebsaussehuss-Krankenhausausschuss (§ 6 und § 7),
- der Landrat (§ 8),

- die Betriebsleitungen (§ 9 bis § 11).

85
Aufgaben des Kreistags

Der Kreistag entscheidet in denjenigen Angelegenheiten, die ihm durch die
Landkreisordnung fir Baden-Wirttemberg (insbesondere § 34 Abs. 2) und nach

§ 9 des Eigenbetriebsgesetzes vorbehalten sind. Alle Gbrigen Aufgaben werden
dem Betriebsausschuss, dem Landrat oder den Betriebsleitungen Ubertragen.

Der Kreistag entscheidet insbesondere in folgenden Angelegenheiten:

a) Nach § 34 Abs. 2 Landkreisordnung
- Bestellung der Mitglieder des Betriebsausschusses,

- Ubertragung von Aufgaben auf den Landrat,

85
Aufgaben des Kreistags

Der Kreistag entscheidet in denjenigen Angelegenheiten, die ihm durch die
Landkreisordnung fur Baden-Wirttemberg (insbesondere § 34 Abs. 2) und nach
8 9 des Eigenbetriebsgesetzes vorbehalten sind. Alle Gbrigen Aufgaben werden

dem KrankenhausausschussBetriebsaussehuss, dem Landrat oder den Betriebs-
leitungen Ubertragen.

Der Kreistag entscheidet insbesondere in folgenden Angelegenheiten:

a) Nach § 34 Abs. 2 Landkreisordnung
- Bestellung der Mitglieder des KrankenhausausschussesBetriebseuss-
ehuosses,
- Ubertragung von Aufgaben auf den Landrat,




- Errichtung, wesentliche Erweiterung und Aufhebung von éffentlichen
Einrichtungen und von Unternehmen sowie die Beteiligung an solchen,

- Umwandlung der Rechtsform von &ffentlichen Einrichtungen und von
Unternehmen des Landkreises und von solchen, an denen der Land-
kreis beteiligt ist,

- Erlass des Wirtschaftsplanes und Feststellung des Jahresabschlusses,

- Verfigung Gber Vermégen, das fir den Landkreis von erheblicher wirt-
schaftlicher Bedeutung ist.

- Errichtung, wesentliche Erweiterung und Aufthebung von éffentlichen
Einrichtungen und von Unternehmen sowie die Beteiligung an solchen,

- Umwandlung der Rechtsform von éffentlichen Einrichtungen und von
Unternehmen des Landkreises und von solchen, an denen der Land-
kreis beteiligt ist,

- Erlass des Wirtschaftsplanes und Feststellung des Jahresabschlusses,

- Verfigung Gber Vermégen, das fir den Landkreis von erheblicher wirt-
schaftlicher Bedeutung ist.

§6

Bildung und Besetzung des Betriebsausschusses

FUr die Angelegenheiten der in § 1 Abs. 1 genannten Unternehmen wird ein
gemeinsamer Betriebsausschuss als beschlieBender Ausschuss gebildet.

Der Betriebsausschuss besteht aus dem Vorsitzenden und der in der Hauptsat-
zung des Landkreises bestimmten Zahl von Kreisréten.

Die Krankenhausdirektoren nehmen an den Sitzungen des Betriebsausschusses
mit beratender Stimme teil. Sie sind auf Verlangen verpflichtet, zu den Bera-
tungsgegenstdnden Stellung zu nehmen und Auskinfte zu erteilen.

Jeweils ein Vertreter der &rtlichen Personalréte und des Gesamtpersonalrats sind
berechtigt, an den Sitzungen des Betriebsausschusses teilzunehmen, sofern dem
Personalrat ein Mitwirkungsrecht nach dem Landespersonalvertretungsgesetz zu-
steht.

86
Bildung und Besetzung des Krankenhausausschusses Betriebsaussehusses

Fir die Angelegenheiten der in § 1 Abs. 1 genannten Unternehmen wird ein
gemeinsamer Betriebsausschuss als beschlieBender Ausschuss gebildet-, der die
Bezeichnung Krankenhausausschuss fuhrt.

Der Krankenhausausschuss Betriebsaussehuss-besteht aus dem Vorsitzenden
und der in der Hauptsatzung des Landkreises bestimmten Zahl von Kreisréten.

Die Krankenhausdirektoren nehmen an den Sitzungen des Krankenhausauss-
chussesBetriebsaussehusses-mit beratender Stimme teil. Sie sind auf Verlangen
verpflichtet, zu den Beratungsgegenstdnden Stellung zu nehmen und Auskinfte
zu erteilen.

Jeweils ein Vertreter der érilichen Personalréte und des Gesamtpersonalrats sind
berechtigt, an den Sitzungen des KrankenhausausschussesBetriebseussehusses
teilzunehmen, sofern dem Personalrat ein Mitwirkungsrecht nach dem Landes-
personalvertretungsgesetz zusteht.

§7

Aufgaben des Betriebsausschusses

Der Betriebsausschuss berat alle Angelegenheiten der Unternehmen vor, die der
Entscheidung durch den Kreistag vorbehalten sind.

Der Betriebsausschuss entscheidet Uber alle Gbrigen Angelegenheiten, soweit
nicht durch Gesetz oder diese Betriebssatzung die Zusténdigkeit des Kreistags,
des Landrats oder der Betriebsleitung begrindet ist. Insbesondere entscheidet
der Betriebsausschuss Uber:

8§87
Aufgaben des KrankenhausausschussesBetriebsaussehusses

Der Krankenhausausschuss Beiriebsaussehuss-berdt alle Angelegenheiten der
Unternehmen vor, die der Entscheidung durch den Kreistag vorbehalten sind.

Der Krankenhausausschuss Betriebseussehuss-entscheidet Ober alle Ubrigen
Angelegenheiten, soweit nicht durch Gesetz oder diese Betriebssatzung die Zu-
stdndigkeit des Kreistags, des Landrats oder der Betriebsleitung begrindet ist.

Insbesondere entscheidet der Krankenhausausschuss Betriebserussehuss-Uber:




a) Die allgemeine Festsetzung von Tarifen,

b) die erstmalige Festsetzung und wesentliche Anderung der Allgemeinen
Vertragsbedingungen,

c) die Bestellung, Abberufung und Entlassung der Stellvertreter der Mitglieder
der Betriebsleitungen,

d) die Einstellung und Entlassung von Cheférzten,

e) die Entscheidung Uber die Ausfihrung eines Bauvorhabens und die Ge-
nehmigung der Bauunterlagen sowie die Anerkennung der Schlussabrech-
nung bei Gesamtkosten von mehr als 250.000 € bis 2,5 Mio. € im Einzel-
fall,

f)  der Vollzug des Wirtschaftsplans und die Vergabe von Lieferungen und
Leistungen ab einem Gesamtbetrag von mehr als 250.000 € im Einzelfall;
gleichgestellt sind Anderungen oder Uberschreitungen der Vergabesummen

fur Lieferungen und Leistungen ab einem Gesamtbetrag von mehr als
250.000 € im Einzelfall,

a) wenn der Erhéhungsbetrag mehr als 250.000 € im Einzelfall betragt
oder

b) wenn der Erhéhungsbetrag mehr als 20 % der urspringlichen Verga-
besummen betragt,

a) bBie-die allgemeine Festsetzung von Tarifen,

b) die erstmalige Festsetzung und wesentliche Anderung der Allgemeinen
Vertragsbedingungen,

c) die Bestellung, Abberufung und Entlassung der Stellvertreter der Mitglieder
der Betriebsleitungen,

d) die Einstellung und Entlassung von Cheféarzten,

e) die Entscheidung Uber die AusfUhrung eines Bauvorhabens und die Ge-
nehmigung der Bauunterlagen sowie die Anerkennung der Schlussabrech-
nung bei Gesamtkosten von mehr als 250.000 € bis 2,5 Mio. € im Einzel-
fall,

f)  derden Vollzug des Wirtschaftsplans und die Vergabe von Lieferungen und
Leistungen ab einem Gesamtbetrag von mehr als 250.000 € im Einzelfall;
gleichgestellt sind Anderungen oder Uberschreitungen der Vergabesummen

fur Lieferungen und Leistungen ab einem Gesamtbetrag von mehr als
250.000 € im Einzelfall,

a) wenn der Erhéhungsbetrag mehr als 250.000 € im Einzelfall betragt
oder

b) wenn der Erhéhungsbetrag mehr als 20 % der urspringlichen Verga-
besummen betrégt,

§8
Aufgaben des Landrats

Der Landrat ist zustédndig fur die Ernennung, Einstellung und Entlassung von
Beamten nach Anhérung der Betriebsleitung, soweit nicht der Kreistag oder der
Betriebsausschuss zusténdig sind.

Der Landrat entscheidet auBerdem in den Féllen

a) des § 9 Abs. 5, wenn eine einstimmige Entscheidung der Krankenhausdi-
rektoren nicht zustande kommt,

b) des § 9 Abs. 6 b, wenn die Betriebsleitungen sich auf einen einheitlichen
Vorschlag und eine einheitliche Vorlage nicht einigen kénnen.

Der Landrat informiert den Betriebsausschuss Gber die von ihm geméaf Buchstaben a)
und b) getroffenen Entscheidungen.

§8
Aufgaben des Landrats

Der Landrat ist zustandig fur die Ernennung, Einstellung und Entlassung von
Beamten nach Anhérung der Betriebsleitung, soweit nicht der Kreistag oder der

Krankenhausausschuss Betriebsaussehuss—zusténdig sind.
Der Landrat entscheidet auBBerdem in den Féllen

a) des § 9 Abs. 5, wenn eine einstimmige Entscheidung der Krankenhausdi-
rektoren nicht zustande kommt,

b) des § 9 Abs. 6 b, wenn die Betriebsleitungen sich auf einen einheitlichen
Vorschlag und eine einheitliche Vorlage nicht einigen kénnen.

Der Landrat informiert den Krankenhausausschuss Betriebseussehuss-Uber die von
ihm geméfB Buchstaben a) und b) getroffenen Entscheidungen.
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89
Zusammensetzung der Betriebsleitungen
und ihr Zusammenwirken

Jede der Betriebsleitungen besteht aus den Mitgliedern des Krankenhausdirekto-

riums im Sinne des § 33 Abs. 1 Satz 2 des Landeskrankenhausgesetzes, nédmlich

- dem Leiter des Wirtschafts- und Verwaltungsbereichs (Krankenhausdirek-
tor)

- dem Leitenden Arzt (Arztlicher Direktor)
- der Leitenden Krankenpflegekraft (Pflegedirektor).

Jedes Mitglied hat einen oder mehrere Stellvertreter.

Erster Betriebsleiter ist der Krankenhausdirektor. Er vertritt das Unternehmen
nach auBBen. Die Betriebsleitung kann Beamte oder Angestellte in bestimmtem
Umfang mit ihrer Vertretung beauftragen; in einzelnen Angelegenheiten kann
sie rechtsgeschéftliche Vollmachten erteilen.

In Angelegenheiten, fir deren Entscheidung der Kreistag oder der Betriebsaus-
schuss zusténdig ist, gilt folgendes:

a) Soweit nur ein Unternehmen berGhrt ist, erstellt dessen Betriebsleitung (in
der Regel der Krankenhausdirektor) die Vorlagen und vertritt sie im jeweils
zusténdigen Gremium.

b) Soweit mehrere Unternehmen berUhrt sind, erarbeiten die Betriebsleitungen
(in der Regel durch die Krankenhausdirektoren) gemeinsame Vorschlége
und Vorlagen.

Die Koordinierung des Geschéftsgangs ist Aufgabe des Koordinierenden
Krankenhausdirektors (§ 10 Abs. 4). Dieser vertritt in der Regel die Vorlage
in den Gremien.

c) Die GeschéftsfUhrung fur den Betriebsausschuss obliegt dem Koordinieren-
den Krankenhausdirektor (§ 10 Abs. 4).

Uber die Geschéftsverteilung und Verfahrensabléufe innerhalb der jeweiligen
Betriebsleitungen und zwischen den Betriebsleitungen beschliefit der Landrat mit
Zustimmung des Betriebsausschusses durch eine Geschéftsordnung.

S
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Zusammensetzung der Betriebsleitungen
und ihr Zusammenwirken
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in den Gremien.

c) Die Geschéftsfihrung fir den Krankenhausausschuss Betriebsaussehuss
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Uber die Geschéftsverteilung und Verfahrensabléufe innerhalb der jeweiligen
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Zustimmung des KrankenhausausschussesBetriebsaussehusses durch eine Ge-
schéftsordnung.
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8§11
Zusténdigkeiten/Aufgaben der Betriebsleitungen

Die Betriebsleitungen erledigen in eigener Zusténdigkeit die Geschéfte der lau-
fenden Betriebsfihrung und die ihnen durch Gesetz sowie vom Kreistag Ubertra-
genen Aufgaben, soweit nichts anderes bestimmt ist.

Die Betriebsleitungen vollziehen die BeschlUsse des Kreistags und des Be-
triebsausschusses sowie die Entscheidungen des Landrats in Angelegenheiten ih-
res Unternehmens, soweit nicht der Landrat fir Einzelfélle oder fir einen be-
stimmten Kreis von Angelegenheiten etwas anderes bestimmt. Betrifft ein Be-
schluss oder eine Entscheidung mehrere Unternehmen, so nimmt die Koordinie-
rung der Koordinierende Krankenhausdirektor wahr.

Die Krankenhausdirektoren haben den Landrat Gber alle wichtigen Angelegen-
heiten ihrer Unternehmen rechtzeitig zu unterrichten. Sie haben ferner dem
Fachbeamten fir das Finanzwesen (§ 50 Landkreisordnung fur Baden-
Wirttemberg) alle MaBBnahmen mitzuteilen, welche die Finanzwirtschaft des
Landkreises berthren.

Sie haben insbesondere

a) regelméfBig vierteljghrlich Uber die Entwicklung der Ertrége und Aufwendun-
gen und Uber die Abwicklung der Vermégenspléne zu berichten,

b) unverziglich zu berichten, wenn

aa) unabweisbare, erfolgsgefdhrdende Mehraufwendungen zu leisten sind,
erfolgsgefdhrdende Minderertréige zu erwarten sind oder in erheblichem
Umfang von den Erfolgsplénen abgewichen werden muss,

bb) Mehrausgaben, die fur das einzelne Vorhaben des Vermégensplanes

erheblich sind, geleistet werden missen oder sonst vom Vermégensplan

abgewichen werden muss.

Die Krankenhausdirektoren haben dem Fachbeamten fir das Finanzwesen ins-
besondere den Entwurf des Wirtschaftsplanes, des Jahresabschlusses und des
Jahresberichtes sowie die Zwischenberichte zuzuleiten. Die Betriebsleitungen ha-
ben ihn auf Wunsch auch Uber die Entwicklung ihrer Unternehmen zu unterrich-
ten, soweit dies fur die Finanzwirtschaft des Landkreises von Bedeutung ist, ins-
besondere Uber die Ergebnisse der Kostenrechnung.

(2)

8§11
Zustandigkeiten/Aufgaben der Betriebsleitungen
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Bedeutung ist, insbesondere Uber die Ergebnisse der Kostenrechnung.
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(4) Den Betriebsleitungen werden folgende Aufgaben zur dauernden Erledigung
Ubertragen:

1. Die Einstellung, Héhergruppierung und Beendigung des Arbeitsverhdlinisses
von Angestellten (einschlieBBlich Oberdrzten), Arbeitern und Auszubildenden,
die Ubertragung einer anders bewerteten Tétigkeit auf einen Angestellten o-
der Arbeiter sowie die Festsetzung der Vergitung bzw. des Lohnes, sofern
kein Anspruch aufgrund eines Tarifvertrages besteht.

(4) Den Betriebsleitungen werden folgende Aufgaben zur dauernden Erledigung
Ubertragen:

1. Die Einstellung, Héhergruppierung und Beendigung des Arbeitsverhdlinis-
ses von Angestelten-Beschaftigten (einschlieBlich Oberdrzten); Arbeitern
und Auszubildenden, die Ubertragung einer anders bewerteten Tatigkeit
auf einen AngestethenoderArbeiterBeschaftigten sowie die Festsetzung
der VergUtung-bzw—destehnes, sofern kein Anspruch aufgrund eines Tarif-
vertrages besteht.

§13

WirtschaftsfGhrung, Rechnungs- und Kassenwesen

(4) Jedes Unternehmen erstellt fir jedes Wirtschaftsjahr vor dessen Beginn einen
Wirtschaftsplan. Er besteht aus dem Erfolgsplan, dem Vermégensplan ein-
schlieBBlich des Finanzplanes und Investitionsprogramms und der Stelleniber-
sicht. Der Wirtschaftsplan des Unternehmens ,Ostalb-Klinikum Aalen und Klinik
am Ipf Bopfingen” wird fir die zwei Betriebszweige Aalen und Bopfingen unter-
gliedert.

(5) Der Wirtschaftsplan ist zu éndern, wenn die Voraussetzungen des § 15 des Ei-
genbetriebsgesetzes erfillt sind. Dies ist insbesondere der Fall, wenn Beamte,
Angestellte oder Arbeiter eingestellt, Angestellte beférdert oder in eine héhere
Besoldungs-, Vergitungs- oder Lohngruppe eingestuft werden sollen und der
Stellenplan die entsprechenden Stellen nicht enthélt, es sei denn, es handelt sich
um eine Vermehrung oder Hebung von Stellen fir Beamte im Rohmen der Be-
soldungsgruppen A 1 bis A 10 oder fir Angestellte und Arbeiter, wenn sie im
Verhdltnis zur Gesamtzahl der Stellen dieser Bediensteten unerheblich sind.

§13

WirtschaftsfGhrung, Rechnungs- und Kassenwesen

(4) Jedes Unternehmen erstellt fir jedes Wirtschaftsjahr vor dessen Beginn einen
Wirtschaftsplan. Er besteht aus dem Erfolgsplan, dem Vermégensplan ein-
schlieBlich des Finanzplanes und Investitionsprogramms und der Stellentber-

(5) Der Wirtschaftsplan ist zu éndern, wenn die Voraussetzungen des § 15 des Ei-
genbetriebsgesetzes erfillt sind. Dies ist insbesondere der Fall, wenn Beamte;
Angestelte oder Arbeiter-Beschdftigte eingestellt, Angestellie-beférdert-oder in
eine héhere Besoldungs-—-oder Vergitungs—odertohngroppeEntgeltgruppe

eingestuft werden sollen und der Stellenplan die entsprechenden Stellen nicht
enthélt, es sei denn, es handelt sich um eine Vermehrung oder Hebung von Stel-
len for Beamte im Rahmen der Besoldungsgruppen A 1 bis A 10 oder fir Arge-
stelte-und-ArbetterBeschdftigte, wenn sie im Verhélinis zur Gesamizahl der Stel-
len dieser Bediensteten unerheblich sind.

) 814
Ubergangsbestimmung

Fir die in den §8§ 7 und 11 festgelegten Euro-Betrége wird ein Umrechnungsfaktor
€/DM von 1: 2 zugrunde gelegt. Die Umrechnung nach diesem Modus gilt bis zum
31.12.2001.

8§15
Inkrafttreten

Diese Betriebssatzung tritt zum 1. Januar 1995 in Kraft.

§1514
Inkrafttreten

Diese Betriebssatzung tritt zum 1. Januar 1995 in Kraft.




