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1 Ausgangslage

1.1 Bildung im Ostalbkreis

Bildung, Aus- und Weiterbildung, Wissenschaft und Forschung haben sich in den letz-
ten Jahren zu Mega-Themen entwickelt, die in Zukunft weiter an Bedeutung gewinnen
werden. Als Schlissel zur Weiterentwicklung unserer Gesellschaft sowie als entschei-
dender Standortfaktor zur Sicherung des (Wirtschafts-)Standorts Ostalbkreis nimmt die
Leistungsféhigkeit des Bildungssystems eine herausragende Rolle ein.

Der Ostalbkreis zeichnet sich als eine innovative und aktive Bildungslandschaft mit ei-
ner groBen Angebotsvielfalt aus. So wurden in der Bildungsregion im Rahmen der Bil-
dungsberichterstattung allein Gber 540 Bildungseinrichtungen identifiziert. DarGber
hinaus bereichern viele weitere Akteure, Institutionen, Tréger und Beteiligte im instuti-
nalisieren und non-formalen Bereich die Bildungslandschaft.

Neben den vielen positiv hervortretenden Aspekten der Bildungsregion Ostalb gibt es
aber auch Herausforderungen wie z. B. der demografische Wandel, die Schaffung von
Chancengerechtigkeit und die Integration Benachteiligter, denen die Bildungsregion
gemeinsam begegnen muss.

1.2 Die Bildungsregion

Bildungsregionen sind institutionalisierte regionale ZusammenschlUsse von schulischen
Bildungstragern sowie auflerschulische Institutionen mit dem Ziel, die Bildungsqualitét
innerhalb der Region entsprechend verschiedener Kriterien mafBgeblich zu verbessern.

Die seit 2010 bestehende Bildungsregion Ostalb méchte den Rahmen fir alle Bil-
dungsaktivitaten im Ostalbkreis bilden. Ein aktives Netzwerk zwischen Schulen, gesell-
schaftlichen Organisationen, Trégern der Weiterbildung, Einrichtungen der auf3erschu-
lischen Jugendarbeit und Partnern aus der Wirtschaft soll die Lern- und Lebenschan-
cen der Menschen der Region durch ein vielfaltiges und aufeinander abgestimmtes Bil-
dungs- und Ausbildungsangebot bereichern. Ziel ist es, die Bildungsakteure bei der
Weiterentwicklung der Bildungsangebote und -qualitét zu unterstitzen, vorhandene
Potenziale effektiv zu koordinieren sowie geeignete neue Ressourcen zu erschlieBBen,
effizient zu bundeln und zu aktivieren.

Um die regionale Bildungslandschaft im Ostalbkreis weiterzuentwickeln und die ge-
meinsamen Ziele zu verwirklichen bedient sich die Bildungsregion folgender Organe:
e der Steuergruppe,
e dem Bildungsbiro und
¢ der Bildungskonferenz.
Die Steuergruppe tragt die Gesamiverantwortung for die Entwicklung der Bildungsre-
gion Ostalb. Sie entwickelt Leitbilder sowie Ziele fur die Bildungsregion und initiiert de-
ren strategische Umsetzung. Gleichzeitig verantwortet sie den Aufbau von Netzwerken

und den Einsatz von Ressourcen, die fir die Umsetzung der Ziele in der Bildungsregion
notwendig sind.
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Handlungskonzept der Bildungsregion Ostalb

Das Bildungsburo initiiert und koordiniert alle Aktivitdten der Regionalen Bildungs-
landschaft und sorgt fur die vertikale und horizontale Vernetzung aller in der Bildungs-
region beteiligten Akteure. Es gibt inhaltliche und strukturelle Impulse fur die (Weiter-)
Entwicklung der Bildungsregion und setzt die von der Steuergruppe beauftragten Maf3-
nahmen und Projekte um.

Der Bildungskonferenz gehéren alle Akteure, Einrichtungen und Institutionen aus den
Bereichen Schule, auf3erschulische Bildung, Jugend, Kultur, Wissenschaft und Wirt-
schaft des Ostalbkreises an. Sie beschaftigt sich auf Grundlage des aktuellen Bil-
dungsberichts mit verschiedenen Ubergreifenden Bildungsthemen und gibt Impulse fur
die Entwicklung der Bildungsregion Ostalb.

Das Zusammenwirken der Organe ist in der folgenden Grafik ersichtlich:

Steuergruppe
(Landkreis, Regierungsprésidium,
Staatl. Schulamt, PH Schw. Gmiind,
Kommunen)

Akteure

Handlungsfelder /

Projekte
- B nimmt Stellung, . !
Ubergange gestalten entscheidet, mfz;g?rt,
| beauftragt

Informieren & Vernetzen

I i
plant,

Benachteiligte integrieren B empfiehlt vermittelt
. | organisiert, verneizi,
betreut, moderiert

Bildungslandschaft initiiert
entwickeln

Bildungsprozesse

analysieren & dokumentieren \ /
setzt Impulse / liefert Ideen

Abb. 1: Struktur der Bildungsregion Ostalb
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2 Handlungskonzept der Bildungsregion

2.1 Entstehung, Ziel und Aufbau des Handlungskonzepts

Vor dem Hintergrund der grof3en Bedeutung der Bildung fir die Weiterentwicklung un-
serer Region (als Zukunfisfaktor, aber auch durch die Einbindung rund der Haélfe der
Bevélkerung des Landkreises in den Bereich Bildung im weiteren Sinne), ist es wichtig,
die Entwicklung der Bildungslandschaft aktiv zu unterstitzen und zu begleiten.

Grundlage bietet ein empirisch gesichertes Wissen Gber das Bildungssystem im Land-
kreis. Hierfir liefert der 1. Bildungsbericht ,Bildung im Ostalbkreis 2011“ eine solide
Ausgangslage. ,Bildung im Ostalbkreis 2011" bescheinigt dem Landkreis eine positive
Entwicklung in den letzten Jahren (z. B. starker Ausbau der Kinderbetreuung, seit 2008
mehr Aufwérts- als Abwarts-Wechsler an den allgemeinbildenden Schulen, 35 % der
Realschiler wechseln auf berufliche Gymnasien, Expansion des Hochschulbereichs ...),
zeigt aber auch Entwicklungsperspektiven und -potentiale sowie Herausforderungen
for die Zukunft auf.

Nach der Veréffentlichung des Bildungsberichts hat das Bildungsbiro ein erstes Strate-
giepapier erstellt, in dem unter verschiedenen Zielperspektiven auch Handlungsmég-
lichkeiten zur Weiterentwicklung der Bildungsregion identifiziert wurden. Auf Grundla-
ge der in dem Strategiepapier ins Auge gefassten acht Zielperspektiven wurden in der
1. Bildungskonferenz im Juli 2011 in den dortigen Workshops viele Ideen und Maf3-
nahmenvorschlége erarbeitet. Aus diesen Impulsen, dem Strategiepapier des Bil-
dungsbiros und der Diskussion in den Sitzungen der Steuergruppe sind eine Vielzahl
von |ldeen und Vorschlége zur Weiterentwicklung der Bildungslandschaft im Ostalb-
kreis entstanden. Die Steuergruppe hat die strategische Ausrichtung der Bildungsregi-
on in einem Leitbild sowie den Leitzielen verankert und die MafBnahmenideen hinsicht-
lich ihrer Wirkung und Effizienz bewertet. Ausgehend hiervon ist das Handlungskon-
zept der Bildungsregion entstanden.

Ziel des Handlungskonzepts ist es, zum Erfolg der Bildung im Ostalbkreis beizutragen
sowie Antworten auf die Herausforderungen im Bildungswesen aufzeigen. Uber ein
kontinuierliches Bildungsmonitoring kédnnen dann Entwicklungen zeitnah erkannt, ana-
lysiert und gesteuert werden, aber auch die Strategie fortgeschrieben und angepasst
werden.

Das Konzept umfasst nicht nur einzelne MaBnahmen zur Weiterentwicklung der Bil-
dungsregion, sondern ordnet dies in ein Zielsystem:

e Vision

e Leitbild

o Leitziele

e Handlungsfelder

¢ Handlungsziele

¢ Handlungsmafinahmen
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Zunéchst wird in der Vision die Leitidee und das erstrebenswerte Zukunftsziel der Bil-
dungsregion beschrieben, das Ausgangspunkt fir das gemeinsame Handeln ist. Das
Leitbild formuliert das Selbstversténdnis der Bildungsregion, ist Orientierungsrahmen
fur die Aktivitaten und dokumentiert, wofUr die Bildungsregion steht. Aus dem Leitbild
abgeleitet beschreiben die Leitziele die Grundausrichtung und langfristige Zielsetzun-
gen fur einzelne Handlungsfelder. In den Handlungsfeldern werden Handlungsmaf3-
nahmen (Erst-, Folgeprojekte und Empfehlungen, siehe Kap. 2.6) mit einem thema-
tisch dhnlichen Hintergrund zusammengefasst und systematisiert.

Abgeleitet aus der im vorherigen Kapitel beschriebenen Ausgangslage, den Ergebnis-
sen der Bildungskonferenz und den BeschlUssen der Steuergruppe, ergibt sich fur das
Konzept folgende Zielhierarchie:

Die Bildungsregion Ostalb bietet

c
-g mit ihren vielféltigen, qualitativ hochwertigen und
s verzahnten Bildungsangeboten optimale Lern- und Lebenschancen.
Sie leistet einen zentralen Beitrag zur Verbesserung der Lebensqualitét
der Menschen und zur Sicherung des Standorts Ostalbkreis.
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Abb.2: Zielhierarchie der Bildungsregion Ostalb
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2.2 Vision

Ausgangspunkt ist die Vision, die den Mehrwert der Bildungsregion fur die Bildungs-
landschaft in den Mittelpunkt stellt. Sie ist ein gemeinsames positives Vorstellungsbild
der Zukunft, das das Denken und Handeln aller Beteiligten leiten und auf den gemein-
samen Zweck fokussieren soll.

Vision

Die Bildungsregion Ostalb bietet mit ihren vielfaltigen, qualitativ hochwertigen und
verzahnten Bildungsangeboten optimale Lern- und Lebenschancen. Sie leistet einen
zentralen Beitrag zur Verbesserung der Lebensqualitat der Menschen und zur Siche-
rung des Standorts Ostalbkreis.

2.3 Leitbild Bildungsregion

Das Leitbild der Bildungsregion ist Selbstverstdndnis und Orientierungsrahmen fir das
Handeln der Bildungsregion.

osfw,refs Seite 7 11. Januar 2012
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2.4 Leitziele

Die oben beschriebenen Leitsétze werden anhand folgender langfristiger und grundle-
gender Leitziele weiter konkretisiert:

. Allen Menschen im Ostalbkreis wird eine gleichberechtigte Teilhabe an
Bildung und ein bestméglichern Bildungserfolg eréffnet.

. Die Bildungsregion unterstitzt die Férderung der Persénlichkeitsentwick-
lung und die Befdhigung zur eigenstdndigen LebensfUhrung.

. Die Bildungsangebote in der Bildungsregion sind in hoher Qualitét vor-
handen, weiterentwickelt und profitieren von erfolgreichen Praxisbeispie-
len.

. Die Bildungsakteure sind horizontal und vertikal vernetzt und haben
durchgdngige Bildungsketten geschaffen.

. Die Bildungsprozesse werden gesteuert und die Bildungslandschaft wird
transparent gemacht.

2.5 Handlungsfelder

Leitziele machen deutlich, was erreicht werden soll. Handlungsfelder zeigen auf, wie,
d. h. mit welcher Strategie die Leitziele umgesetzt werden sollen, um die vorhandenen
Stérken auszubauen und Schwéchen bzw. Entwicklungshemmnisse in der Bildungsre-
gion zu vermindern. Das Bildungsbiro sorgt dabei fir die Vernetzung der einzelnen
Handlungsfelder.

Insgesamt wurden die fonf Handlungsfelder fir die Bildungsregion identifiziert, die im
Folgenden naher beschrieben werden:

Handlungsfelder

1. Informieren und vernetzen
. Bildungsprozesse analysieren und dokumentieren

. Benachteiligte férdern

. Ubergénge gestalten

. Bildungslandschaft entwickeln

Die Handlungsfelder und sind dabei nicht isoliert, sondern miteinander vernetzt zu be-
trachten.
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Handlungsfeld 1: Informieren und vernetzen

Fir die Zukunft jedes Einzelnen und fur den Landkreis ist es wichtig, dass allen
Menschen im Ostalbkreis die Bedeutung von Bildung im Sinne von,Bildung hat
Zukunft — Bildung ist Zukunft” bewusst gemacht wird. Hierfur sollen alle beste-
hende Bildungsangebote und -anbieter im Landkreis transparent und Interes-
sierten sowie Unternehmen bekannt gemacht werden. Dariber hinaus sollen
Bildungseinrichtungen sowohl horizontal als auch vertikal vernetzt werden.
Gleichzeitig unterstutzt die Bildungsregion die Einbindung auflerschulische
Lernwelten in die Bildungsbiografie jedes Einzelnen, um somit einen fest ver-
ankerten Beitrag zur Ergénzung institutionell vermittelter Kompetenzen leisten
zu kénnen.

Handlungsfeld 2: Bildungsprozesse analysieren und dokumentieren

Durch die Entwicklung eines kontinuierlichen und systematischen Bildungsmo-
nitoring will die Bildungsregion Ostalb die Grundlage fir die Steuerung von
Bildungsprozesse, die Weiterentwicklung von Handlungsschwerpunkten und
der effizienten Umsetzung von Ma3nahmen schaffen.

Handlungsfeld 3: Benachteiligte fordern

Entsprechend ihren unterschiedlichen Yoraussetzungen will die Bildungsregion
Ostalb Kinder und Jugendliche mit Bildungsrisiken und Familien in besonderen
Lebenslagen gezielt férdern und unterstitzen.

Handlungsfeld 4: Ubergénge gestalten

Wichtiges Anliegen der Bildungsregion ist, Kinder und Jugendliche sowie deren
Muitter und Véater in Ubergangssituationen unterstutzen. Hierzu sollen Uber-
génge harmonisiert, begleitet und weiter ausgebaut und somit eine engen Ver-
zahnung ,abgebender” und , aufnehmender” Einrichtungen geschaffen wer-
den.

Handlungsfeld 5: Bildungslandschaft entwickeln

Die Bildungsregion Ostalb unterstitzt die Weiterentwickelung bedarfsgerechter
qualitativ hochwertiger und innovativer Bildungsangebote. Dies umfasst auch
die Férderung der padagogischen Proxis und der Qualitatsentwicklung in Ein-
richtungen.

osfoﬂiqﬁ(re is
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2.6 Projekte und Empfehlungen

Mit der Umsetzung konkreter Projekte und Mafinahmen in den jeweiligen Handlungs-
feldern soll der Ostalbkreis mit seinen vorhandenen Entwicklungspotenziale als Bil-
dungsregion gestéarkt und Entwicklungshemmnisse in der Bildungslandschaft beseitigt
werden. Im Einzelnen lassen sich dabei folgende Projekt- und MaBnahmenarten unter-
scheiden:

e Erstprojekte,
¢ Folgeprojekte und

e Empfehlungen.

Die folgende Darstellung gibt eine Ubersicht tiber die bereits in der Umsetzung sich
befindenden Erst- und beabsichtigten Folgeprojekte (P) sowie die Empfehlungen (E):

Handlungsfeld 1: Informieren und vernetzen

Empfehlungen

E 1.1: Integration der beruflichen Schulen in die Bildungsprozesse des Standorts
und der umliegenden Gemeinden

Handlungsfeld 2: Bildungsprozesse analysieren und dokumentieren

Empfehlungen

steflsfilkreis Seite 10 11. Januar 2012
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Handlungsfeld 3: Benachteiligte férdern und integrieren

Empfehlungen
E 3.1: Bedarfsgerechte Neuausrichtung der Schulsozialarbeit

E 3.2: Ausbau niedrigschwelliger Elternbildung/Familienzentren
E 3.3: Einrichtung von Sommerschulen

E 3.4: Etablierung von Unterstitzungssysteme fur lernschwache Schiler an Grund-
schulen

Handlungsfeld 4: Ubergénge gestalten

Empfehlungen
E 4.1: Kooperation Kindertagseinrichtungen und Grundschule
E 4.2: Sicherung und Ausweitung des Projekts Ubergang Schule-Beruf - ,ZUKUNFT“

E 4.3: Erhdhung der Ausschépfung der Anrechenbarkeit schulischer Bildungsgénge
durch Unternehmen

Handlungsfeld 5: Bildungslandschaft entwickeln

Empfehlungen
E 5.1: Weiterer Ausbau des Betreuungsangebots U3 (Priorisierung nach sozialem
Risikoindex)
E 5.2: Ausbau der Férderung friher mathematischer Kompetenzen der Kinder
E 5.3: Ausbau der Ganztagsschulen (Priorisierung nach sozialem Risikoindex)

E 5.4: Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendarbeit
E 5.5: Stérkung des Hochschulstandorts Ostalbkreis

ostefls{ilkreis Seite 11 11. Januar 2012
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2.6.1 Erstprojekte

Erstprojekte sind MaBnahmen, die bereits mit dem Start der Bildungsregion im Frih-
jahr 2010 als Pilotprojekte identifiziert und von der Steuergruppe zur Umsetzung be-
auftragt wurden. Diese Projekte sind bereits seit 2010 in der Umsetzung und sollen bis
Mitte 2012 abgeschlossen sein.

P 1.1: Einrichtung eines Online-Bildungsportals

Hintergrund/Problemstellung:

Der Ostalbkreis zeichnet sich durch eine lebendige und vieltaltige Bildungsland-
schaft aus. Diese Vielfalt macht es den Burgerlnnen jedoch schwer, gezielt nach
speziellen Angeboten zu suchen und einen Uberblick tber die Bildungssituation im
Kreis zu behalten.

Projektziel:
Die Bildungseinrichtungen und -angebote im Ostalbkreis sind transparent und der
Bevolkerung bekannt.

Beschreibung der Ma3nahme:

Das Bildungsportal zeigt eine umfassende Ubersicht Gber Bildungseinrichtungen
und -institutionen der schulischen und auBerschulischen Bildung im Ostalbkreis.
Der Bildungsbegriff ist weit gefasst und hat auch die persénliche Weiterbildung im
Blick (z.B. Volkshochschule, Musikschulen, Bibliotheken, Museen).

Das Bildungsportal ist keine statische Einrichtung, sondern versteht sich als interak-
tive Einheit, deren Aktualitat von der Einspeisung der Daten durch die Bildungstré-
ger abhéngig ist.

Uber das Bildungsportal kénnen sich die Bildungstréiger gegenseitig Uber aktuelle
Projekte informieren und ggfs. geeignete Kooperationspartner finden.

Leitziele:

Leitziel 1: Gleichberechtigte Teilhabe an Bildung

Leitziel 3: Weiterentwicklung der Bildungsangebote , Profitieren von Praxisbeispie-
len

Leitziel 4: Verzahnung der Bildungsakteure und Schaffung durchgdngiger Bil-
dungsketten

Leitziel 5: Steuerung von Bildungsprozessen und Transparenz der Bildungsregion

Handlungsfeld: Handlungsfeld 1: Informieren und vernetzen

Art der Mafinahme: Umsetzungsmafinahme des Bildungsbiros

Zielgruppe: Breite Offentlichkeit, Bildungseinrichtungen

Anzahl mégl. Nutzer: 316.00 Einwohner, 1.000 Bildungseinrichtungen

Zeitliche Perspektive: mittelfristig (1-3 Jahre)

osm‘lb“k_reis
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P 1.2: Organisation und DurchfiGhrung von Bildungskonferenzen

Hintergrund/Problemstellung

Bildungskonferenzen zielen darauf ab, alle Akteure, Einrichtungen und Institutio-
nen aus den Bereichen Schule, auBerschulische Bildung, Jugend, Kultur, Wissen-
schaft und Wirtschaft des Ostalbkreises in die Entwicklung der Bildungslandschaft
des Ostalbkreises mit einzubeziehen.

Das Themenspekirum der Bildungskonferenzen reicht dabei von grundsétzlichen
Fragen der Bildungsregion Uber eine vernetzte Bildungslandschaft bis hin zu aktu-
ellen bildungspolitischen Themenfeldern.

In Fragen der kunftigen Ausrichtung der Bildungsregion ist die Bildungskonferenz
durch die Méglichkeit ausfuhrlicher Diskussionen und Rickmeldungen eingebun-
den.

Projektziel

In der Bildungsregion besteht eine Platiform, die es erméglicht, alle an Bildung be-
teiligten Akteure bei der Entwicklung der regionalen Bildungslandschaft mit einzu-
beziehen und Vernetzungen zu erméglichen.

Beschreibung der Ma3nahme

Planung und Durchfihrung einmal pro Jahr stattfindender Bildungskonferenzen.
Hochkarétig besetzte Fachvortrége und Forum, um sich auszutauschen und zu
vernetzen.

Leitziele:

Leitziel 3: Weiterentwicklung der Bildungsangebote von Profitieren von Praxisbei-
spielen

Leitziel 4: Verzahnung der Bildungsakteure und Schaffung durchgdngiger Bil-
dungsketten

Leitziel 5: Steuerung von Bildungsprozessen und Transparenz der Bildungsregion

Handlungsfeld: Handlungsfeld 1: Informieren und vernetzen

Art der Mafinahme: UmsetzungsmaBBnahme durch das Bildungsbiro

Zielgruppe: Akteure, Einrichtungen und Institutionen aus den Bereichen Schule,
auBBerschulische Bildung, Jugend, Kultur, Wissenschaft und Wirtschaft

Anzahl moégl. Nutzer: ca. 300 Personen

Zeitliche Perspektive: kurzfristig (unter einem Jahr)
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P 2.1: Erstellen eines kreisweiten Bildungsberichts (alle 3-5 Jahre)

Hintergrund/Problemstellung

Der Bildungsbericht stellt ein neutrales und empirisch abgesichertes Grundlagen-
material fir die weiteren bildungspolitischen Diskussionen und Handlungsschwer-
punkte und -strategien in der Bildungsregion dar. Er erlaubt ein Monitoring der
Entwicklung der regionalen Bildungslandschaft.

In Zusammenarbeit mit der Abteilung Schulpddagogik/Empirische Schulforschung
der Paddagogischen Hochschule Schwébisch Gmind erarbeitete das Bildungsbiro
im Zeitraum Februar 2010 bis April 2011 einen ersten Bildungsbericht for den
Ostalbkreis. Die Berichtslegung soll in einem Intervall von 3 bis 5 Jahren fortge-
fOhrt werden.

Projekiziel

Auf empirisch gesicherten Datenmaterial beruhende Erkenntnisse bieten die
Grundlage fir die Analyse und Weiterentwicklung der Bildungslandschaft des Ost-
albkreises.

Beschreibung der Maf3nahme

Erstellung und Fortschreibung des Bildungsberichts auf Kreisebene, exemplarisch
werden aber auch Daten der Grof3en Kreisstédte Aalen, Ellwangen und Schwa-
bisch GmUnd sowie ausgewdhlter Stéddte und Gemeinden dargestellt sein.

Leitziele:
Leitziel 5: Steuerung von Bildungsprozessen und Transparenz der Bildungsregion

Handlungsfeld: Handlungsfeld 2: Bildungsprozesse analysieren und doku-
mentieren

Art der Mafinahme: Konzeptionelle/organisatorische Aufgabe des Bildungsbiros

Zielgruppe: Breite Offentlichkeit, Bildungseinrichtungen

Anzahl mégl. Nutzer: 316.00 Einwohner, 1.000 Bildungseinrichtungen

Zeitliche Perspektive: mittelfristig (1-3 Jahre)
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P 2.2: Sachstandserhebung zur intensiven Sprachférderung an
Kindertageseinrichtungen und Grundschulen im Ostalbkreis

Hintergrund/Problemstellung

Um einen besseren Uberblick Gber vorhandene MaBnahmen zur Sprachférderung
im Ostalbkreis zu gewinnen und auch um persénliche Stellungnahmen und Vor-
schlége von den Einrichtungen und Schulen zu erhalten, hat die Steuergruppe der
Bildungsregion Ostalb das Bildungsbiro mit der Untersuchung der aktuellen Situa-
tion der Sprachférderung in den 252 Kindertageseinrichtungen und 95 Grund-
schulen beauftragt.

Projekiziel
Der Sachstandsbericht erméglicht eine Ubersicht tber Bedarf und vorhandene
MaBnahmen zur Sprachférderung im Ostalbkreis.

Beschreibung der Maf3nahme

Planung und DurchfGhrung der Befragung bei 252 KitE und 95 GS
Auswertung der Daten aus den Ergebnissen, Entwicklung darauf aufbauender
HandlungsmaBnahmen

Leitziele:
Leitziel 5: Steuerung von Bildungsprozessen und Transparenz der Bildungsregion

Handlungsfeld: Handlungsfeld 2:  Bildungsprozesse analysieren und doku-
mentieren

Art der Mafinahme: Umsetzungsmafinahme durch das Bildungsbiro

Zielgruppe: Kindertageseinrichtungen, Grundschulen

Anzahl mégl. Nutzer: 252 Kindertageseinrichtungen und 95 Grundschulen

Zeitliche Perspektive: kurzfristig (1 Jahr)
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P 3.1: Angebotsentwicklung fir eine Intensive Sprachférderung an
Kindertageseinrichtungen und Grundschulen

Hintergrund/Problemstellung

Bei Uber 25% der Kinder wurde im Rahmen der Einschulungsuntersuchung (ESU)
ein intensiver Sprachférderbedarf diagnostiziert.

Nicht alle der Kinder erhalten die fur sie erforderliche Intensive Sprachférderung.
Auftrag und Mafinahmen der Einrichtungen erstrecken sich Gberwiegend auf all-
gemeine Sprachférderung.

Projekiziel
Es besteht ein flachendeckendes Angebot an einer intensiven, integrativ ausgerich-
teten Sprachférderung an Kindertageseinrichtungen und Grundschulen.

Beschreibung der Maf3nahme

Entwicklung einer flachendeckenden Méglichkeit fir Intensive Sprachférderung in
den Kindergarten (abgestuftes Qualifizierungssystem fir Erzieherinnen je nach An-
teil der Kinder mit intensivem Sprachférderbedarf).

FortfGhrungsméglichkeit in der Grundschule schaffen.

Leitziele:

Leitziel 1: Gleichberechtigte Teilhabe an Bildung

Leitziel 2: Férderung der Persénlichkeitsentwicklung und eigensténdigen Lebens-
fOhrung

Leitziel 3: Weiterentwicklung der Bildungsangebote von Profitieren von Praxisbei-
spielen

Handlungsfeld: Handlungsfeld 3: Benachteiligte integrieren

Art der Mafinahme: Konzeptionelle/organisatorische Aufgabe des Bildungsbiros

Zielgruppe: Kinder 3-10 Jahre

Anzahl mogl. Nutzer: ca. 2.300 Kinder

Zeitliche Perspektive: mittelfristig (1-3 Jahre)
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2.6.2 Folgeprojekte

Folgeprojekte basieren auf den Erkenntnissen des im April 2011 verdffentlichten 1.
Bildungsberichts ,Bildung im Ostalbkreis 2011“, der Initiative des Bildungsbiros und
der Steuergruppe sowie der Anregungen und Impulse der 1. Bildungskonferenz. Eine
Vielzahl von Ideen und Vorschlagen zur Weiterentwicklung der Bildungslandschaft im
Ostalbkreis sind dabei entstanden. Die Steuergruppe hat diese MaBBnahmen diskutiert
und anhand der Kriterien ,Wirkung” (Nutzen des bei den potenziellen NutznieBBern im
Hinblick auf die Zielerreichung) und die , Effizienz” (Kosten in Bezug auf die Anzahl de-
rer, die bei einer Umsetzung von der Mafinahme profitieren) bewertet. Auf dieser
Grundlage wurde durch die Steuergruppe eine Auswahl von weiteren, sogenannten
Folgeprojekten, vorgenommen, die in der Bildungsregion im bis 2013 vordringlich
durch das Bildungsburo selbst bzw. in Kooperation mit anderen Einrichtungen initiiert,
konzipiert, begleitet und realisiert werden sollen.

P 1.3: Stérkung Koordinationsstelle/Netzwerk Berufl. Weiterbildung

Hintergrund/Problemstellung

Das im Ostalbkreis bestehende Netzwerk fur berufliche Fortbildung Ostwirttemberg
bundelt die Angebote der regionalen Weiterbildungseinrichtungen.

Teilweise ist das Netzwerk bei Akteuren der Weiterbildung und in der Offentlichkeit
noch wenig bekannt.

Projekiziel
Die Weiterbildungsanbieter im Ostalbkreis sind miteinander vernetzt und den Bor-
gerlnnen bekannt.

Beschreibung der Maf3nahme

Starkung/Ausbau des bestehenden Fortbildungsnetzwerks bzw. bessere éffentliche
Verankerung bestehender Koordinierungsangebote (z. B. DurchfGhrung von Maf3-
nahmen im Rahmen des Deutschen Weiterbildungstags 2012)

Leitziele:

Leitziel 3: Weiterentwicklung der Bildungsangebote von Profitieren von Praxisbei-
spielen

Leitziel 4: Verzahnung der Bildungsakteure und Schaffung durchgéngiger Bil-
dungsketten

Leitziel 5: Steuerung von Bildungsprozessen und Transparenz der Bildungsregion

Handlungsfeld: Handlungsfeld 1: Informieren und vernetzen

Art der Mafinahme: Umsetzungsmafinahme durch das Bildungsbiro und IHK

Zielgruppe: Weiterbildungseinrichtungen, Erwerbstatige

Anzahl mégl. Nutzer: ca. 3.000 potenzielle Nachfrager

Zeitliche Perspektive: mittelfristig (1-3 Jahre)
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P 1.4: Initilerung und Moderation themenspezifische Foren (z. B.
Sprachférderung)

Hintergrund/Problemstellung

Die Vernetzung der Bildungsakteure ist zentrale Aufgabe des Bildungsbiros.
Netzwerke bieten die Méglichkeit fir Praktiker, Wissen auszutauschen und zu teilen.
Erster Schritt fur lebendige Netzwerke und Kooperationen der Akteure sind gemein-
same Informations- und Kommunikationsplattformen. Die bereits existierenden Fo-
ren, Netzwerke, Arbeitsgruppen sollen um Schlissel- und Querschnittsthemen er-
weitert werden, die fur viele Beteiligte von grofier Bedeutung und Nutzen sind.

Das Bildungsburo will hierbei Plattform und Organisator fir weitere themenorien-
tierte Foren sein.

Projekitziel
Die themenspezifischen Foren bilden fur alle Beteiligten eine gemeinsame Informa-

tions-, Vernetzungs- und Kommunikationsplattform.

Beschreibung der Ma3nahme

Unterstitzung und Initiierung von Foren zu wichtigen Schlissel- und Querschnitts-
themen in der Bildungsregion

Leitziele:

Leitziel 4: Verzahnung der Bildungsakteure und Schaffung durchgdngiger Bil-
dungsketten

Handlungsfeld: Handlungsfeld 1: Informieren und vernetzen

Art der Mafinahme: Umsetzungsmaf3nahme durch das Bildungsbiro

Zielgruppe: Einrichtungen, Institutionen und Bildungstréger

Anzahl mégl. Nutzer: nicht genau bezifferbar, abhéngig von den Themenberei-
chen

Zeitliche Perspektive: schnell (bis 1 Jahr)
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P 2.3: Entwicklung eines Sozial- bzw. Risikoindex

Hintergrund/Problemstellung

Es gibt bestimmte Risikolagen, die die Bildungschancen von Kindern und Jugendli-
chen beeintréchtigen kénnen.

Die Staddte MUnchen und Trier haben beispielsweise verschiedene Daten (z. B. Anteil
Personen mit Hilfe zur Erziehung, SGB II-Quote, Arbeitslosigkeit etc.) ausgewertet
und Sozialrdume identifiziert, in denen Zusammenhdénge zwischen sozialer Belas-
tung und Bildungschancen erkannt wurden.

Projektziel
Es besteht ein Hilfsinstrument fUr die Analyse von Risikolagen sowie der Verteilung
von Ressourcen bereit.

Beschreibung der Ma3nahme

Entwicklung eines sozialen Risikoindex bzw. Belastungsindex im Bildungsbereich als
Méglichkeit einer sozialraumbezogenen Analyse und Schwerpunktsetzung fir die
Entscheidungstrager des Bildungswesens.

Leitziele:
Leitziel 5: Steuerung von Bildungsprozessen und Transparenz der Bildungsregion

Handlungsfeld: Handlungsfeld 2: Bildungsprozesse analysieren und doku-
mentieren

Art der Mafinahme: Umsetzungsmaf3inahme durch das Bildungsbiro/Landkreis

Zielgruppe: Einrichtungen, Institutionen und Bildungstréger

Anzahl mégl. Nutzer: keine direkte Anzahl von Nutzniefern, analytische und pla-
nerische Maflnahme

Zeitliche Perspektive: schnell (bis 1 Jahr)
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P 2.4: Untersuchung zur Kinder- und Jugendarbeit im Ostalbkreis

Hintergrund/Problemstellung

Die Kinder- und Jugendarbeit stellt eine bedeutende Séule der non-formalen Bil-
dung dar. Gleichzeitig existieren dariiber noch wenig datenbasierte Ein- und Uber-
blicke Uber die Vielfaltigkeit, die Ausgestaltung, Potenziale und Ressourcen dieses
wichtigen Akteurs in der Bildungslandschaft des Ostalbkreises.

Projektziel
Es steht im Kreis eine empirisch gesicherte Datenbasis fir die Analyse und Weiter-

entwicklung der offenen und verbandlichen Kinder- und Jugendarbeit.

Beschreibung der Maf3nahme

DurchfUhrung einer Untersuchung zur Kinder- und Jugendarbeit im Ostalbkreis.
Darauf autbauend: Entwicklung weitergehender Beratung- und Unterstitzungsan-
gebote (z. B. Kooperation Schule/ auBBerschulische Partner)

Leitziele:
Leitziel 5: Steuerung von Bildungsprozessen und Transparenz der Bildungsregion

Handlungsfeld: Handlungsfeld 2: Bildungsprozesse analysieren und doku-
mentieren

Art der Mafinahme: Konzeptionelle/organisatorische Aufgabe des Bildungsbiros

Zielgruppe: Einrichtungen, Tréger und Nutzer der Angebote der Kinder- und Ju-
gendarbeit

Anzahl moégl. Nutzer: aktuell noch nicht bezifferbar, untersuchende Mafinahme,
die auch hierGber Aufschluss geben soll

Zeitliche Perspektive: schnell (bis 1 Jahr)
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P 2.5: Erstellung eines indikatorbasierten Zwischenberichts Gber die
Entwicklung der Bildungsregion (jéhrlich)

Hintergrund/Problemstellung

Der ausfuhrliche Bildungsbericht gibt im Zeitraum von 3 bis 5 Jahren einen detail-
lierten Aufschluss Uber die Entwicklung im Zeitverlauf.

Neben diesem Instrument ist aber noch ein ,Werkzeug” erforderlich, das Verdnde-
rungen schneller erkennen ldsst, um entsprechend rasch steuernd einwirken zu
kénnen.

Projekitziel
Indikatorbasierte Zwischenberichte erméglichen ein engmaschiges Monitoring der

regionalen Bildungslandschaft.

Beschreibung der Ma3nahme

Entwicklung eines steuerungsrelevanten Indikatorensets, jahrliche Erfassung, Aus-
wertung und Darstellung der Indikatoren und Entwicklungen in einem Monitoring-
bericht.

Leitziele:
Leitziel 5: Steuerung von Bildungsprozessen und Transparenz der Bildungsregion

Handlungsfeld: Handlungsfeld 2: Bildungsprozesse analysieren und doku-
mentieren

Art der Mafinahme: Umsetzungsmafinahme durch das Bildungsbiro

Zielgruppe: Breite Offentlichkeit, Bildungseinrichtungen

Anzahl mégl. Nutzer: 316.00 Einwohner, 1.000 Bildungseinrichtungen

Zeitliche Perspektive: schnell (bis 1 Jahr)
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P 4.1: Einrichtung eines regionalen Ubergangsmanagements

Hintergrund/Problemstellung

Aufgrund einer Vielzahl von Angeboten im Bereich der Ubergénge (insbesondere
Schule-Beruf) fallt es Schulen zum Teil schwer, sich fir MaBnahmen zu entscheiden,
die ihren BedUrfnissen entsprechen. Gleichzeitig erschwert eine projekthafte und auf
bestimmte Zeitrdume ausgerichtete Férderung der Maflnahmen die Kontinuitét der
p&dagogischen Betreuung von MaBnahmen an der Schnitistelle Schule-Beruf. Der
Ubergang Schule-Beruf muss kinftig nicht nur auf den Wechsel von der Schule in
die Arbeits- und Berufsbildungswelt, sondern auch von Anfang an auf Kinder und
Jugendliche an den verschiedenen Lernorten ausgerichtet werden. Es fehlt teilweise
an Transparenz Gber vorhandene Bildungstréger, Initiativen und Projekte im Uber-
gang Schule-Beruf.

Projektziele

Lokale Entscheidungs- und Interessenstréger sind fir Fragen der Weiterentwicklung
des regionalen Ubergangsmanagement sensibilisiert und kennen Ansétze zu dessen
Umsetzung.

Ein Konzept fur die Umsetzung eines regionalen Ubergangsmanagement fir den
Ostalbkreis ist entwickelt.

Beschreibung der Ma3nahme

DurchfGhrung einer Auftaktveranstaltung mit Akteuren aus Kommunen, Jugendbe-
rufshilfe, Schulamt, IHK, Agentur fir Arbeit/Jobcenter, Bildungstrdger, u. a. zum
Thema ,Regionales Ubergangsmanagement,” darauf aufbauend Entwicklung eines
Konzepts fir den Ausbau einer auf Dauer angelegten zentralen Koordinierungsstelle
for ein regionales Ubergangsmanagement im Ostalbkreis.

Leitziele:

Leitziel 1: Gleichberechtigte Teilhabe an Bildung

Leitziel 3: Weiterentwicklung der Bildungsangebote von Profitieren von Praxisbei-
spielen

Leitziel 4: Verzahnung der Bildungsakteure und Schaffung durchgdngiger Bil-
dungsketten

Handlungsfeld: Handlungsfeld 4: Ubergénge gestalten

Art der Mafinahme: Konzeptionelle/organisatorische Aufgabe des Bildungsbiros

Zielgruppe: Schiler Sekundarstufe I/l

Anzahl mégl. Nutzer: noch nicht genau bezifferbar

Zeitliche Perspektive: mittel (1-3 Jahre)

osm‘lb“k_reis

e C



Handlungskonzept der Bildungsregion Ostalb

P 5.1: Entwicklung und Grindung eines Innovationsfonds

Hintergrund/Problemstellung

Ein Innovationsfonds stellt ein Anreizsystem fUr innovative VernetzungsmafBnahmen
der Schulen untereinander und/oder mit auBBerschulischen Einrichtungen dar.

Zur finanziellen Férderung innovativer Projekte und Fortbildungen im Kontext schu-
lischer und auflerschulischer Bildungstréger haben sich in verschiedenen Bildungs-
regionen die Einrichtung eines Innovationsfonds bewdéhrt.

Projekitziel

Ein Anreizsystems zur Unterstitzung von MaBBnahmen und Projekten zur Qualitéts-
entwicklung und Férderung von Bildung ist im Ostalbkreis etabliert.

Beschreibung der Ma3nahme

- Entwicklung eines Konzepts fur einen Innovationsfonds Bildungsregion Ostalb
(Forderkriterien, - modalitéten, Finanzierungsinstrumente),
- Férdermittelakquise und EinfGhrung Innovationsfonds.

Leitziele:

Leitziel 3: Weiterentwicklung der Bildungsangebote; Profitieren von Praxisbeispielen
Leitziel 4: Verzahnung der Bildungsakteure und Schaffung durchgéngiger Bil-
dungsketten

Handlungsfeld: Handlungsfeld 5: Bildungslandschaft entwickeln

Art der Mafinahme: Umsetzungsmaf3nahme durch das Bildungsbiro/Landkreis

Zielgruppe: Schulische und auBBerschulische Bildungstréager

Anzahl mégl. Nutzer: Je Férderperiode ca. 5 Férderprojekte mit ca. 15 schulischen
und auflerschulischen Partnern.

Zeitliche Perspektive: mittel- langfristig (2-5 Jahre)
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2.6.3 Empfehlungen des Bildungsbiros zur Weiterentwicklung der Bildungsland-
schaft im Ostalbkreis

Empfehlungen sind wichtige MaBBnahmen zur Weiterentwicklung der Bildungsregion,
fur die die Organe der Bildungsregion (siehe Kap. 1.2) keine Verantwortung zur
Durchfihrung tragen. Das Bildungsbiro steht jedoch konzeptionell unterstitzend und
beratend zur Seite, wirbt bei den jeweiligen zusténdigen Akteuren fir deren Umsetzung
und bietet ggf. seine Hilfe bei der Koordination an.

E 1.1: Integration der beruflichen Schulen in die Bildungsprozesse
des Standorts und der umliegenden Gemeinden

Die beruflichen Schulen sind in ihren Standortkommunen und den umliegenden
Gemeinden ein wichtiger Faktor fir die Schullandschaft und Schulentwicklung. Die
Erfahrung zeigt, dass viele wechselseitige Beziehungen und Verflechtungen zwi-
schen den Beruflichen Schulen und insbesondere den umliegenden Allgemeinbil-
denden Schulen bestehen.

Um diese Verbindungen noch intensiver als bisher abzustimmen und bei den je-
weiligen Schulentwicklungen zu berUcksichtigen, wird empfohlen, die beruflichen
Schulen aktiv im Sinne einer regionalen Schulentwicklungsplanung in die Bil-
dungsprozesse des Standorts und der umliegenden Gemeinden zu integrieren.

Die Schulsozialarbeit hat sich als sehr wirksame Form der Kooperation von Ju-
gendhilfe und Schule in der Praxis bewahrt. Sie ist bereits in die Bildungsarbeit
zahlreicher Schulen integriert. Die angekindigte Finanzierung durch das Land er-
dffnet hier neue Perspektiven fur die Weitentwicklung der Schulsozialarbeit im Ost-
albkreis.

Es wird den Schultrédgern daher empfohlen, die Schulsozialarbeit bedarfsgerecht
weiter auszubauen. Bei der Weiterentwicklung des Konzepts sollte fir die Einrich-
tung von Schulsozialarbeit insbesondere das Kriterium eines hohen sozialen Risi-
koindex bericksichtigt werden.

Die Einbindung der Eltern von Kindern mit Férderbedarf ist wichtig fir den Férder-
erfolg der Kinder.

Um die Wirksamkeit von MaBBnahmen zur niedrigschwelligen Elternbildung zu er-
héhen, sind engmaschige Kooperationen mit Erziehungs- und Beratungsstellen
und weiteren Einrichtungen erforderlich.

Familienzentren bzw. Eltern-Kind-Zentren kénnen einen wichtigen Beitrag zur Ver-
besserung der Bildungschancen mit ihren Angeboten leisten (Leuchtturms- und
Vernetzungsfunktion) und das regulére Angebot der Kindertageseinrichtung - Bil-
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dung, Betreuung und Erziehung von Kindern - um spezifische, auf Familien bezo-
gene Angebote erweiteren.

Es wird daher den Kommunen - insbesondere an Standorten mit hohem sozialen
Risikoindex - ein Ausbau der niedrigschwelligen Elternbildungsangebote fir be-
nachteiligte Mitter und Véter mit Kindern bis 6 Jahre (z. B. Rucksack oder Lud-
wigsburger Modell KiFA) sowie die Qualifizierung von Kindertageseinrichtungen zu
Kinder- und Familienzentren empfohlen.

Untersuchungen zeigen, dass sich die ldngeren Sommerferien zum Nachteil gera-

de fUr leistungsschwdchere Kinder aus bildungsfernen Familien entwickeln kénnen.
Sommerschulen haben hingegen positive Effekte auf die Lernentwicklung und tra-

gen darUber hinaus zur Verringerung von Chancenungleichheiten im Bildungssys-

tem bei.

Es wird den Schultréigern empfohlen, entsprechende Angebote einzurichten.

E 3.4: Etablierung von Unterstitzungssystemen fir lernschwache
Schiler an Grundschulen

Grundschulklassen sind gekennzeichnet durch eine heterogene Zusammensetzung
der Schilerschaft. Die unterschiedlichen Voraussetzungen der Schiler stellen Her-
ausforderungen dar, die trotz geeigneter Lernarrangements auch im Unterricht
nicht immer aufgefangen werden kénnen. Ergénzende Unterstitzungssysteme bie-
ten die Chance, die Voraussetzungen fir einen noch optimaleren und erfolgrei-
cheren Bildungsverlauf dieser Schiler zu schaffen.

Es wird deshalb empfohlen - insbesondere im Rahmen von Ganztagesangeboten -
auch auBBerhalb des Regelunterrichts in der Schule Unterstitzungssysteme (z. B.
Einsatz von Sonderschulpédagogen) zu etablieren, um férderbedirftigen Schilern
unterstUtzend zur Seite stehen.

Der Ubergang von der Kindertageseinrichtungen in die weiterfohrenden Schulen
stellt die Kinder vor gréf3ere Herausforderungen, die zum einen mit Risiken, aber
zum anderen auch mit Chancen fir das Kind verbunden sind. Damit den zukUnfti-
gen Erstklésslern der Ubergang in die Schule erleichtert wird, sollten bereits im
Vorfeld zwischen abgebenden Kindergarten und Grundschule systematisch Koope-
rationen stattfinden. In der Bildungsregion gibt es bereits Bemihungen, das Zu-
sammmenspiel mit den relevanten Akteuren konzeptionell und strukturell weiterzu-
entwickeln. Diese Best-Pratice-Beispiele sollten als Anregung zur Umsetzung in die
p&dagogische Praxis der Einrichtungen entsprechend genutzt werden.
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E 4.2: Sicherung und Ausweitung des Projekts Ubergang Schule-
| Beruf -, ZUKUNFT”

Das Projekt ,ZUKUNFT“ erzielt im Ubergang zwischen Schule und Beruf im Haupt-
schulbereich sehr gute Erfolge. Das Angebot ist bislang auf Hauptschulen be-
grenzt. Es gibt aber auch Schiler in Realschulen und Gymnasien, fir die die Teil-
nahme ein grofler Profit wére.

Es wird empfohlen, die WeiterfGhrung des von Landkreis koordinierten Projekts
+ZUKUNFT” nachhaltig zu sichern und auf Realschulen und Gymnasien mit be-
sonderem Bedarf auszuweiten.

' E 4.3: Erhdhung der Ausschépfung der Anrechenbarkeit schulischer
| Bildungsgdnge durch Unternehmen

Im Ostalbkreis wird das Ubergangssystem von knapp einem Finftel der Schiler an
beruflichen Schulen frequentiert. Viele Jugendliche im Ubergangssystem besuchen
Bildungsgénge, die als erstes Ausbildungsjahr angerechnet werden kénnen. Soll
das Ubergangssystem auch weiterhin einen Beitrag zur strukturellen Erhéhung des
Ausbildungsangebots im Ostalbkreis leisten, so sollten die Unternehmen stérker
Gebrauch von der Anrechenbarkeit fir diese Bildungsgénge machen. Ahnlich ver-
halt es sich bei der Méglichkeit der Verkirzung der Ausbildungszeit bei Auszubil-
denden mit héheren Bildungsabschlissen oder sehr guten Leitungen wéhrend der
Ausbildung, die noch mehr genutzt werden kénnte.

Es wird den Unternehmen deshalb empfohlen, die Anrechenbarkeit schulischer Bil-
dungsgdnge noch mehr auszuschépfen.

Die Bereitstellung sowie der Ausbau des Platzangebots fir unter Dreijahrige ( U3)
in der Kindertagesbetreuung werden zukinftig zentrale Herausforderungen for die
Bildungsregion darstellen. Gerade fur Kinder aus Familien mit sozialen Risikofak-
toren stellen entsprechende Betreuungsangebote wichtige MaBBnahmen zur Ver-
besserung der Bildungschancen dar. Im Ostalbkreis ist die Entwicklung in den letz-
ten Jahren von einer ernormen Expansionstendenz geprdgt, dartber hinaus sollen
bis zum Jahr 2013 zuséatzlich weitere 500 Platze hinzukommen.

Es wird deshalb den Kommunen und Trégern empfohlen, am weiteren Ausbau der
Betreuungsangebote fur unter Dreijahrige (U3) festzuhalten und, unter Bericksich-
tigung des (voraussichtlichen) Betreuungsbedarfs, die Priorisierung auf Standorten

mit hohem sozialen Risikoindex zu legen.
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E 5.2: Ausbau der Férderung friher mathematischer Kompetenzen
| der Kinder

Neben der Sprachférderung hat auch die Férderung mathematischer Kompeten-
zen im frihkindlichen Bereich nachgewiesene positive Auswirkungen auf die Ent-
wicklung der Kinder. Es wird den Einrichtungen und Trégern der Kindertages-
betreuung empfohlen, die Férderung froher Mathematischer Kompetenzen der
Kinder durch geeignete Programme (z. B.: ,Wirzburger Trainingsprogramm
~Mengen, zahlen, Zahlen” oder ,Komm mit ins Zahlenland”) weiter auszubauen.

E 5.3: Ausbau der Ganztagsschulen (Priorisierung nach sozialem Ri-
sikoindex)

Der Ausbau des Angebots an Ganztagesschulen bietet die Méglichkeit, zur Redu-
zierung von sozialen Ungleichheitslagen im Bildungsbereich beizutragen. Gerade
for Kinder aus bildungsfernen Familien f0hrt die intensivere Beschulung zur Erhé-
hung des Kompetenzerwerbs.

Kreisweit gab im Schuljahr ca. 60 Schulen, die eine Ganztagesbetreuung anbieten.
Es wird den Trégern empfohlen, weitere Ganztagesschulen einzurichten und da-
bei, dhnlich wie beim Ausbau des U3-Angebots, Standorte besonders zu priorisie-
ren, die ein héheres Potential an Risikofaktoren bergen.

Die gesellschafiliche Entwicklung l&sst eine zunehmende Verlagerung der Erzie-
hung von der Familie hin zu schulischen und informellen Bildungswelten erkennen.
Die verbandliche und offene Kinder- und Jugendarbeit gewinnt als wichtiges Glied
der Bildungskette somit zukUnftig weiter an Bedeutung. Es wird deshalb den Kom-
munen / Schultrégern empfohlen, das Potenzial der Kinder- und Jugendarbeit ge-
rade im Hinblick auf den Ausbau der Ganztagesschulen sowie des kontinuierlichen
Ausbaus der Schulsozialarbeit zu nutzen und die Kooperation bzw. Vernetzung
zwischen Schule und Jugendarbeit weiter voranzutreiben. Den Einrichtungen und
Trégern der Kinder- und Jugendarbeit empfohlen, ihre Angebote und Strukturen
im Hinblick auf die sich andernden gesellschaftlichen Rahmenbedingungen weiter-
zuentwickeln.

Zwar sind die Studierendenzahlen an den Hochschulen im Ostalbkreis in den letz-
ten zehn Jahren stark gestiegen, dennoch wird der demographische Wandel die
Konkurrenz der Hochschulen um Studierende verstarken. Da die Hochschulstand-
orte ein wichtiger Entwicklungsmotor fir den Landkreis darstellen, sollten Anreize
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geschaffen werden, um die Attraktivitét des Studienortes Ostalbkreis beizubehalten
bzw. zu erhéhen.

Es wird daher allen an Hochschulbildung beteiligten Akteuren empfohlen, ggf. in
Kooperation mit den Unternehmen, geeignete Anreizsysteme / Maf3nahmen zu
schaffen und zu entwickeln, um die Zahl der Studierenden weiter zu steigern und
moglichst viele Studenten nach erfolgreichem Studienabschluss an den Ostalbkreis
zu binden. Mdgliche Maflnahmen kénnten dabei z. B. die EinfGhrung eines Stu-
diengelds auf der Basis einer Absolventenstudie, die Umsetzung eines entspre-
chenden Hochschulmarketings, die Entwicklung von Kooperationsmodells mit Un-
ternehmen, die EinfGhrung von Semestertickets und der Ausbau des Angebots an
Studiengdngen sein.
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2.7 Masterplan zur weiteren Projektentwicklung

Der Masterplan zur weiteren Projektentwicklung stellt zusammenfassend die vom Bildungsbiro fur den Zeitraum 2011 bis 2013 zu leistenden zentra-
len Aufgaben in den Erst- und Folgeprojekten dar. Anhand von Meilensteinen (= 4) werden auf3erdem die Zielzeitpunkte aufgefthrt, an denen die
Aufgaben abgeschlossen sein sollen.

Zeftraum
Handlungsfeld {HF} |Projekt . . 2m 2012 2013
(P}IIN. Projektschritte
1. Quartal 2, Quartal 3. Quartal 4. Quartal 1. Quartal 2, Quartal 3. Quartal 4. Quartal 1. Quartal 2, Quartal 3. Quartal 4. Quartal
P1.1 Bildungsportal Ostalbkreis
Aufhau Datenbanken *
Diasteneingabe und Teilfreizchattung Kindertageseinrichtungen § Kinder-Tagespilege *
Dasteneingabe und Teilfreizchattung Allgemein bildende Schulen Berufiche Schulen L
Dateneingabe und Freizchaltung aller anderen Kategorien *
. _ Prasentation Bildungsportal *
H::I:;Il:r::;]::;:“ P1.2 Planung und Durchfiihrung Bildungs-Konferenzen * * *
P1.3 Stirkung Koordinationsstelle Hetzwerk Berufliche Weiterbild
Konsultation Schilzselakteure +
Planung und Umsetzung urterstitzender Manahmen zur weiteren Netzwerkentwicklung L
P1.4 Themenspezifische Foren Hetzwerke (z.B. Sprachforderung)
Situationsanalyse +
Metzwerkauthau *
P21 Verdffentlichung Bildungsbericht (alle 3-5 Jahre) +
P22 |Durchﬁihrung u. A rtung Sack Iserhebung Sprachforderung an KiTe/GS *
P23 Sozial- bzw. Risikoindex
HE 2: Auzwahl geeigneter Schiizselindikataren *
Bild Konzeptentwicklung
P enund Fertigztellung £ Erprobung *
L tieren P24 Untersuchung Kinder- und Jugendarbeit im O eis
Sichtung und Recherche Daten *
Ertwicklung Fragebogen L
Durchfihrung und Ausswertung Befragung *
P 2.5 Erstellung eines jahrlichen Zwischenberichts iiber Enmtwicklung Bildungsregion * *
o A P31 Angebotsentwicklung intensive Sprachforderung an KiTe/GS
HF 3: iligte - -
fordern Konzultation von Schliisselakteuren *
Entwicklung Handiungskonzept Irtensive Sprachfdrderung *
P 4.1 Einrichtung eines regionalen ibergang
HF & Uberginge Situationsanalyse .
gestalten Konzeption, Durchiilhrung Auftakt-Yeranstatung "Regionales Ubergangsmanagemert” *
Konzeptertwicklung Regionales Uhergangsmanagemert *
HF 5: Bildungs- P51 Griind “_'"I Entwicklung fond
landerhaft Konzeptentwicklung »
L Firdermittel-| Sponzorenakouise
Einfihrung Fonds *
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3 Weitere Projekt- und Mafinahmenvorschldge (Ideenpool)

Projekt- und MaBBnahmenvorschldge, die gemaf den oben genannten Kriterien nicht
priorisiert wurden bzw. erst nach Umsetzung der Erst- und Folgeprojekte ab 2013 ver-
tiefend diskutiert werden sollen, sind hier in Form eines ,ldeenpool” aufgelistet. Sie
kénnen Ausgangspunkt fur Uberlegungen fisr zukinftige Initiativen werden.

Handlungsfeld 1: Informieren und vernetzen

1.

Offentlichkeits-Kampagne zum Thema Bildung

2. Einrichtung einer (Fach)Beratungsstelle Frihe Bildung beim Bildungsbiro des Landkrei-
ses
3. Einrichtung einer internetgestUtzten Betreuungsbérse bzw. Einstiegsseite mit Verlinkung

auf die bereits bestehenden Angebotsseiten oder Nutzung des Moduls www.bw-kita.de

Handlungsfeld 2: Bildungsprozesse analysieren und dokumentieren

1.

Nachverfolgung der Bildungsbiografien von Sonderschilern zur Verifizierung der Da-
tenlage und offensichtlichen Ausgangslage, dann ggf. aufbauende Handlungsmaf3-
nahmen

Handlungsfeld 3: Benachteiligte fordern

1.

Stipendien fur Migranten bzw. benachteiligte Jugendliche, die sich for einen héheren
Bildungsabschluss qualifizieren wollen (vgl. Talent im Land der Robert-Bosch-Stiftung)

2. Schilercampus (Orientierungstage) fur interessierte Schiller mit Migrationshintergrund
fur den Beruf Erzieher/Erzieherinnen sowie Lehrerinnen/Lehrer mit Migrationshin-
tergrund

3. Ausbau und Férderung ehrenamtlicher Unterstitzungssysteme im Bildungsbereich (z.

B. Erziehungshelfer, Bildungspaten, Ausbildungspaten, Nachhilfe)

Handlungsfeld 4: Ubergénge gestalten

1.

Bessere Ausschépfung der Gymnasialempfehlungen im Vergleich zu den tatséchlichen

Ubergangen

2. Reduzierung der Abgéngerquote an allgemeinbildenden Gymnasien zwischen Ende
Sekundarstufe | und Beginn Sekundarstufe Il

3. Umsetzung einer Berufsschule mit Zusatzqualifikation Fachhochschulreife an den Be-

ruflichen Schulen

Handlungsfeld 5: Bildungslandschaft entwickeln

1.

Ausbau der Flexibilisierung der Ausbildung (z. B. Teilzeit)
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