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Handlungskonzept der Bildungsregion Ostalb

1 Ausgangslage

1.1 Bildung im Ostalbkreis

Bildung, Aus- und Weiterbildung, Wissenschaft und Forschung haben sich in den letz-
ten Jahren zu Mega-Themen entwickelt, die in Zukunft weiter an Bedeutung gewinnen

werden.-Als

Bildung stellt ein Eigenwert des Menschen dar, ist ein unabdingbarer Bestandteil der
persdnlichen Entwicklung und versteht sich als Prozess und Ergebnis der aktiven Ausei-
nandersetzung mit der Welt. Gleichzeitig ist Bildung SchlUssel zur Weiterentwicklung
unserer Gesellschaft sewie-etsund mittlerweile auch ein entscheidender Standortfaktor
zor-geworden. Im Hinblick auf die Sicherung des (Wirtschafts-)Standorts Ostalbkreis
nimmt die Leistungsfdhigkeit des Bildungssystems daher eine herausragende Rolle ein.

Der Ostalbkreis zeichnet sich als eine innovative und aktive Bildungslandschaft mit ei-
ner grof3en Angebotsvielfalt aus. So wurden in der Bildungsregion im-Rahmen der Bil-
dungsberichterstattung allein Gber 540 Bildungseinrich’rungenﬁ;iﬁzier’r. Daruber
hinaus bereichern viele weitere Akteure, Institutionen, Trager und Beteiligte +r-instoti-
netlisterea—urd-mit ihren Einrichtungen und Bildungsangeboten.in Alltag und Freizeit
(non-fermetenformaler Bereich) die Bildunﬂondschoﬁ.

Neben den vielen positiv hervortretenden Aspekten der Bildungsregion Ostalb gibt es
aber auch Herausforderungen wie z. B:.der demografische Wandel, die Schaffung von
Chancengerechtigkeit und die Integration Benachteiligter, denen die Bildungsregion
gemeinsam begegnen muss.

1.2 Die Bildungsregion

Bildungsregionen sind astitutienealisieriefest vereinbarte regionale ZusammenschlUsse
von schulischen Bildungstragern sowie euerschutiseheaullerschulischen Institutionen
midemund verfolgen das Ziel, die Bildungsqualitat innerhalb der Region entspre-
chend verschiedener Kriterien mafigeblich zu verbessern.

Die seit: 2010 bestehende Bildungsregion Ostalb mdéchte den Rahmen fur alle Bil-
dungsaktivitdte Ostalbkreis bilden. Ein aktives Netzwerk zwischen Schulen, gesell-
schaftlich rganisationen, Trédgern der Weiterbildung, Einrichtungen der auf3erschu-
Iischerérilorbei’r nd Partnern aus der Wirtschaft soll die Lern- und Lebenschancen
der Menschen der Region durch ein vielféltiges und aufeinander abgestimmtes Bil-
dungs- und Ausbildungsangebot bereichern. Ziel ist es, die Bildungsakteure bei der
Weiterentwicklung der Bildungsangebote und -qualitét zu unterstitzen, vorhandene
Potenziale effektiv zu koordinieren sowie geeignete neue Ressourcen zu erschlieBen,
effizient zu bindeln und zu aktivieren.

Um die regionale Bildungslandschaft im Ostalbkreis weiterzuentwickeln und die ge-
meinsamen Ziele zu verwirklichen, bedient sich die Bildungsregion folgender Organe:
e der Steuergruppe,
e dem Bildungsbiro und

e der Bildungskonferenz.
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Die Steuergruppe tragt die Gesamiverantwortung fur die Entwicklung der Bildungsre-
gion Ostalb. Sie entwickelt Leitbilderdas Leitbild sowie Ziele fir die Bildungsregion und |
initiiert deren strategische Umsetzung. Gleichzeitig verantwortet sie den Aufbau von
Netzwerken und den Einsatz von Ressourcen, die fur die Umsetzung der Ziele in der
Bildungsregion notwendig sind.

Das Bildungsbiro initiiert und koordiniert alle Aktivitdten der Regionalen Bildungs-
landschaft und sorgt fir die vertikale und horizontale Vernetzung aller in der Bildungs-
region beteiligten Akteure. Es gibt inhaltliche und strukturelle Impulse for die (Weiter-)
Entwicklung der Bildungsregion und setzt die von der Steuergruppe beauftragten Maf3-
nahmen und Projekte um.

Der Bildungskonferenz gehéren alle Akteure, Einrichtungen und Institutionen aus den
Bereichen Schule, auBBerschulische Bildung, Jugend, Kultur, Wissen ft und Wirt-
schaft des Ostalbkreises an. Sie beschéaftigt sich auf Grundla sa en Bil-
dungsberichts mit verschiedenen Gbergreifenden Bildungsthemen und gibt Impulse for
die Entwicklung der Bildungsregion Ostalb. }

ofik ersichilich:

Das Zusammenwirken der Organe ist in der folgende

Steuergruppe

(Landkreis, Regierungsprasidium
Staatl. Schulamt, PH Schw. Gmiind
Kommunen)

Handlungsfelder /
Pro-

Informieren & Vernetzen

Bildungsprozesse
dokumentieren & analysieren

Benachteiligte fordern

Ubergange gestalten

Bildungslandschaft
entwickeln

W A

nimmt Stellung,
entscheidet,
beauftragt. i

informiert, berat

iniert,
plant,

empfiehlt vermittelt

vernetzt,
moderiert

organisiert,
betreut,
initiiert

\ setzt Impulse / liefert Ideen /

Abb. 1: Struktur der Bildungsregion Ostalb
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2 Handlungskonzept der Bildungsregion

2.1 Entstehung, Ziel und Aufbau des Handlungskonzepts

Vor dem Hintergrund der grof3en Bedeutung der Bildung fUr die Weiterentwicklung un-
serer Region (als Zukunftsfaktor, aber auch durch die Einbindung rund der HélteHdlfte
der Bevélkerung des Landkreises in den Bereich Bildung im weiteren Sinne); ist es
wichtig, die Entwicklung der Bildungslandschaft aktiv zu unterstitzen und zu begleiten.

Grundlage bietet ein empirisch gesichertes Wissen Uber das Bildungssystem im Land-
kreis. Hierfur liefert der 1. Bildungsbericht ,Bildung im Ostalbkreis 2011* eine solide
Ausgangslage. ,Bildung im Ostalbkreis 2011“ bescheinigt dem Landkreis eine positive
Entwicklung in den letzten Jahren (z. B. starker Ausbau der Kinderbetreuung, seit 2008
mehr Aufwérts- als Abwarts-Wechsler an den allgemeinbildenden Schulen, 35% der
Realschiler wechseln auf berufliche Gymnasien, Expansionides Hochschulbereichs ...),
zeigt aber auch Entwicklungsperspektiven und -potentiale sowie Herausforderungen
fur die Zukunft auf.

Nach der Veréffentlichung des Bildungsberichts hat das Bi{du@ro ein erstes Strate-
giepapier erstellt, in dem unter verschiedenenZielperspektiven auch Handlungsmég-
lichkeiten zur Weiterentwicklung der Bildu region\iden’rifizier’r wurden. Auf Grundla-
ge der in dem Strategiepapier ins Auge gc:%’ren acht Zielperspektiven wurden in der
1. Bildungskonferenz im Juli 2011 in den dortigen Workshops viele Ideen und Maf3-
nahmenvorschlége erarbeitet. Aus di mpulsen, dem Strategiepapier des Bil-
dungsbiros und der Diskussion in den Sitzungen der Steuergruppe sind eine Vielzahl
von Ideen und Vorschlége zur Weiterentwicklung der Bildungslandschaft im Ostalb-
kreis entstanden. Die S’redruppe hat die strategische Ausrichtung der Bildungsregi-
on in einem Leitbild sowie den Leitzielen verankert und die Maflnahmenideen hinsicht-
lich ihrer Wirkung und Effizienz bewertet. Ausgehend hiervon ist dasHanrdlorgsken-
zept-der 1. Entwurf des Handlungskonzepts der Bildungsregion entstanden. Nach Dis-
kussion im Bildungs- und Finanzausschuss des Ostalbkreises im Februar 2012 folgte
eine einmonatige Offentlichkeitsphase, in der alle Bildungsakteure die Méglichkeit hat-
ten, Anregungen.einzubringen. Diese wurden in der Steuergruppe erdrtert und gréf3-
tenteils.in dos Handlungskonzept aufgenommen. Die Steuergruppe der Bildungsregion
12 und der Bildungs- und Finanzausschuss des Ostalbkreises am 10.
ngskonzept in der vorliegenden Fassung verabschiedet.

Ziel d andlungskonzepts ist es, zum Erfolg der Bildung im Ostalbkreis beizutragen
sowie Antworten auf die Herausforderungen im Bildungswesen eufzeigenaufzuzeigen.

Uber ein kontinuierliches Bildungsmonitoring kénnen dann Entwicklungen zeitnah er-
kannt, analysiert und gesteuert werden, aber auch die Strategie fortgeschrieben und

angepasst werden. Hierzu wurden durch das Bildungsbiro Evaluationskriterien bezie-
hungsweise Indikatoren (Messgréf3en) formuliert, anhand denen Uberprift werden
kann, ob und wie die im Rahmen des Handlungskonzepts verfolgten Ziele erreicht
worden sind. Die Zielerreichung wird dabei auf Ebene der Erst- und Folgeprojekten
mithilfe des jahrlichen Monitorings beziehungsweise der alle 3 bis 5 Jahre stattfinden-
den Bildungsberichterstattung kontrolliert. Der indikatorbasierte Zwischenbericht (P
2.5) evaluiert dabei nicht nur die Erst- und Folgeprojekte, sondern thematisiert darber
hinaus die Entwicklung der gesamten Bildungsregion. Mithilfe der aus der Evaluation
gewonnenen Ergebnisse kénnen Aussagen getroffen werden, welche Priekte umgesetzt
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und welche Ergebnisse und Wirkungen erzielt werden konnten. Die Projekte werden
durch das Bildungsbiro Uberprift und die Erkenntnisse in der regionalen Steuergruppe

diskutiert. Daraus werden sodann Konsequenzen fir die weitere Arbeit sowie Riick-
schlisse hinsichtlich der Effekte des Gesamtprojekts gezogen.

Das Konzept umfasst nicht nur einzelne MaBBnahmen zur Weiterentwicklung der Bil-
dungsregion, sondern ordnet dies in ein Zielsystem:

e Vision,

o Leitbild,

o Leitziele,

¢ Handlungsfelder und

e Handlungsmafinahmen.

Zundachst wird in der Vision die Leitidee und das erstrebenswerte Zukunftsziel der Bil-
dungsregion beschrieben, des-welche Ausgangspunkte fir das gemeinsame Handeln
istsind. Das Leitbild formuliert das Selbstversténdnis der Bildungsregion, ist Orientie-
rungsrahmen fUr die Aktivitdten und doku tiert, wofUr die Bildungsregion steht. Aus
dem Leitbild abgeleitet beschreiben die Leitziele die Grundausrichtung und langfristi-
ge Zielsetzungen fir einzelne Handl elder. In den Handlungsfeldern werden
Handlungsmafinahmen (Erst-, Folgepr te und Empfehlungen, siehe Kap. 2.6)
mit einem thematisch éhnlichen Hintergrund zusammengefasst und systematisiert.

Abgeleitet aus der im vorherigen Kapitel beschriebenen Ausgangslage, den Ergebnis-
sen der Bildungskonferenz und den BeschlUssen der Steuergruppe; ergibt sich fir das

Konzept folgende Zielhierarchie: (Abb. 2).
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Leitbild Vision

Leitziele

Handlungsfelder

Erst- und Folgeprojekte sowie Empfehlungen

Handlungskonzept der Bildungsregion Ostalb

Die Bildungsregion Ostalb bietet
mit ihren vielféltigen, qualitativ hochwertigen und
verzahnten Bildungsangeboten optimale Lern- und Lebenschancen.

Sie leistet einen zentralen Beitrag zur Verbesserung der Lebensqualitat
der Menschen und zur Sicherung des Standorts Ostalbkreis.

Bestmdgliche Entwicklungs-, Bildungs- und Beschéaftigungschancen fur alle Menschen im Ostalbkreis.
Rahmen fir eine aktive und lebendige Bildungsregion, hochwertige und vielfaltige Bildungsangebote.

Vernetzung und Kooperation der vielféaltigen Bildungsakteure.

YV V V V

In Verantwortlichkeiten statt in Zustandigkeiten denken und handeln.

Férderung der Weiterentwicklung Verzah er
Gleichberechtigte Personlichkeits- der Bildungs- Bildungsakteure _Steuerung von
Teilhabe an entwicklung und angebote; und Schaffung ildungsprozessen
Bildung eigenstandigen Profitieren von durchgangiger und Transparenz
Lebensfiihrung Praxisbeispielen Bildungsketten der Bildungsregion

=

Bildungsprozesse

Informieren & ; Benachteiligte Ubergange Bildungslandschaft
analysieren & " )
vernetzen : fordern gestalten entwickeln
dokumentieren
P1.1: P2.1: RESSIE P4.1: P 5.1:
Online- Kreisweiter h Intensive Regionales S
Bildungsportal Bildungsbericht Sprachférderung Ubergangs- I(E;valguklnungl;lzg
L ______  ~ (alle 3-5 Jahre) an KitE und GS management . 9
Bildungsfonds
P1.2: 555
Bildungs- e R S R
konferenzen Sachstandser- i E3.L | i E 4.1: A
hebung 'I.ntenswe i Bedarfsgerechte 1 ' Kooperation , I E5.1 |
P13 Sprachférderung 1 Neuausrichtung ] - Kindertagsein- | i Ausbau 1
Starkung 1 Schulsozialarbeit | i richtungenund | — Betreuungs-
1 d 1
Berufliche / P23 SIIIIIIIIII ¢ Ouindschule (0 | angebotUs
o mEEEm | W F | i s
Wesiterbildung Entwicklung i AE 352' ! fmmmmmoool il S [ ,
\ Chancenindex L B : ! E4.2: ' ! E5.2: '
P14 — niedrigschwelliger | 1 Sicherung und 1 1 Forderung friiher ]
Themenspezi- i Elternbildung/ t | | Aysweitung ! | mathematischer '
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Abb.2: Zielhierarchie der Bildungsregion Ostalb
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2.2 Vision

Ausgangspunkt ist die Vision, die den Mehrwert der Bildungsregion fur die Bildungs-
landschaft in den Mittelpunkt stellt. Sie ist ein gemeinsames positives Vorstellungsbild

der Zukunft, das das Denken und Handeln aller Beteiligten leiten und auf den gemein-
samen Zweck fekussiererausrichten soll. |

Vision

Die Bildungsregion Ostalb bietet mit ihren vielfaltigen, qualitativ ho&er’rigen und
verzahnten Bildungsangeboten optimale Lern- und Lebenschancen. Sie leistet einen
zentralen Beitrag zur Verbesserung der Lebensqualitét der Menschen und zur Siche-
rung des Standorts Ostalbkreis.

2.3 Leitbild Bildungsregion

Das Leitbild der Bildungsregion ist Selbstversté
Handeln der Bildungsregion.

is und Ori
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2.4 Leitziele

Die oben beschriebenen Leitsatze werden anhand folgender langfristiger und grundle-
gender Leitziele weiter konkretisiert:

\Ei’rziele

1. Allen Menschen im Ostalbkreis wird eine gleichberechtigte Teilhabe an
Bildung und ein bestméglichern Bildungserfolg eréffnet.

E R E R ERER

"‘u\11\H\HWWWHMM
. Die Bildungsregion unterstitzt die Férderung der Persénlichkeitsentwick-

lung und die Befahigung zur eigenstdndigen Lebensfuhrung.

. Die Bildungsangebote in der Bildungsregion sind in K’bher&aliia’r vor-
handen, weiterentwickelt und profitieren von erfolgreichen Praxisbeispie-
len.

. Die Bildungsakteure sind horizontal und verti lwmund haben
durchgéngige Bildungsketten geschaffen. ‘

. Die Bildungsprozesse werden gesteuert und die Bildungslandschaft wird

transparent gemacht. 1)/
Ll

2.5 Handlungsfelder-und—ziele |

Leitziele machen deu’rlic% erreicht. werden soll. Handlungsfelder zeigen auf, wie,

(d. h. mit welcher Strategie) die Leitziele umgesetzt werden sollen, um die vorhande- |
nen Stérken auszubauen und Schwéachen bzw. Entwicklungshemmnisse in der Bil-
dungsregion zu vermindern. Das Bildungsbiro sorgt dabei fur die Vernetzung der ein-
zelnen Handlungsfelder.

Insgesamt wurden die-finf Handlungsfelder for die Bildungsregion identifiziert, die im |
Folgenden néher beschrieben werden:

Handlungsfelder

. Informieren und vernetzen

. Bildungsprozesse analysieren und dokumentieren
. Benachteiligte fordern

. Ubergénge gestalten

. Bildungslandschaft entwickeln

Die Handlungsfelder vrd-sind dabei nicht isoliert, sondern miteinander vernetzt zu be- |
trachten.
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Handlungsfeld 1: Informieren und vernetzen

FUr die Zukunft jedes Einzelnen und fur den Landkreis ist es wichtig, dass allen
Menschen im Ostalbkreis die Bedeutung von Bildung im Sinne von,Bildung hat
Zukunft — Bildung ist Zukunft” bewusst gemacht wird. Hierfur sollen alle beste-
hende Bildungsangebote und -anbieter im Landkreis transparent und Interes-

sierten sowie Unternehmen bekannt gemacht werden. Dartber hinaus sollen
Bildungseinrichtungen sowohl horizontal als auch vertikal vernetzt werden.
Gleichzeitig unterstitzt die Bildungsregion die Einbindung auBerschulische
Lernwelten in die Bildungsbiografie jedes Einzelnen, um somit einen fest veran-
kerten Beitrag zur Ergénzung institutionell vermittelter Kompetenzen leisten zu
kénnen.

Handlungsfeld 2: Bildungsprozesse analysieren und dokumentieren

Durch die Entwicklung eines kontinuierlichen und systematischen Bildungsmo-
nitoring will die Bildungsregion Ostalb die Grundlage fur die Steuerung von
Bildungsprozesse, die Weiterentwicklung von Handlungsschwerpunkten und
der effizienten Umsetzung von Mafinahmen schaffen.

8

Handlungsfeld 3: Benachteiligte férdern

Entsprechend ihren unterschiedlichen Voraussetzungen will die Bildungsregion
Ostalb Kinder und Jugendliche mit Bildungsrisiken und Familien in besonderen
Lebenslagen gezielt férdern und unterstutzen.

Handlungsfeld 4: Ubergdnge gestalten

Wichtiges Anliegen der Bildungsregion ist, Kinder und Jugendliche sowie deren
Mdutter und Vater in Ubergangssituationen unterstitzen. Hierzu sollen Uber-
gdnge harmonisiert, begleitet und weiter ausgebaut und somit eine engen Ver-
zahnung ,abgebender” und ,,aufnehmender” Einrichtungen geschaffen wer-
den.

Handlungsfeld 5: Bildungslandschaft entwickeln

Die Bildungsregion Ostalb unterstitzt die Weiterentwickelung bedarfsgerechter
qualitativ hochwertiger und innovativer Bildungsangebote. Dies umfasst auch
die Férderung der padagogischen Praxis und der Qualitétsentwicklung in Ein-
richtungen.
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2.6 Projekte und Empfehlungen

Mit der Umsetzung konkreter Projekte und Mafinahmen in den jeweiligen Handlungs-

feldern soll der Ostalbkreis mit seinen vorhandenen EntwieklongspetenzieteEnt-
wicklungspotenzialen als Bildungsregion gestarkt und Entwicklungshemmnisse in der
Bildungslandschaft beseitigt werden. Im Einzelnen lassen sich dabei folgende Projeki-
und MaBnahmenarten unterscheiden:

e Erstprojekte,
e Folgeprojekte und

e Empfehlungen.

Die folgende Darstellung gibt eine Ubersicht Gber die sich bereits.in der Umsetzung
befindenden Erst- und beabsichtigten Folgeprojekte (P) sowie die Empfehlungen (E):

Handlungsfeld 1: Informieren und vernetzen

Erstprojekte
P 1.1: Einrichtung eines Online-Bildungsportals

P 1.2: Organisation und DurchfGhrung von Bildungskonferenzen

Folgeprojekte

P 1.3: Starkung der Koordinationsstelle/Netzwerk Berufliche Weiterbildung
P 1.4: Initilerung und Moderation themenspezifischer Foren (z. B. Sprachférderung)

Empfehlungen

E 1.1: Integration der beruflichen Schulen in die Bildungsprozesse des Standorts
und der umliegenden Gemeinden

Handlungsfeld 2: Bildungsprozesse analysieren und dokumentieren

Erstprojekte
P 2.1: Erstellen eines kreisweiten Bildungsberichts (alle 3-5 Jahre)
P 2.2: Durchfiohrung einer Sachstandserhebung Intensive Sprachférderung

Folgeprojekte

P 2.3: Seziel—bzwRistketndexChancenindex
P 2.4: Untersuchung zur Kinder- und Jugendarbeit im Ostalbkreis

P 2.5: Erstellung eines indikatorbasierten Zwischenberichts Gber die Entwicklung der
Bildungsregion (jahrlich)

Empfehlungen
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Handlungsfeld 3: Benachteiligte fordern

Erstprojekte
P 3.1: Angebotsentwicklung fur eine Intensive Sprachférderung an KitE und GS

Folgeprojekte

Empfehlungen

E 3.1: Bedarfsgerechte Neuausrichtung der Schulsozialarbeit
E 3.2: Ausbau niedrigschwelliger Elternbildung/Familienzentren
E 3.3: Einrichtung von Sommerschulen

E 3.4: Etablierung von Unterstitzungssystemen fir lernschwache Schiler an Grund-
schulen

Handlungsfeld 4: Ubergdnge gestalten

Erstprojekte

Folgeprojekte

P 4.1: Einrichtung eines regionalen Ubergangsmanagements

Empfehlungen

E 4.1: Kooperation Kindertagseinrichtungen und Grundschule
E 4.2: Sicherung.und Ausweitung des Projekts Ubergang Schule-Beruf - ,ZUKUNFT”

E 4.3: Erhéhung der Ausschépfung der Anrechenbarkeit schulischer Bildungsgénge
durch Unternehmen

Handlungsfeld 5: Bildungslandschaft entwickeln

Erstprojekte

Folgeprojekte

P 5.1: Entwicklung und Grindung eines Innovationsfonds

Empfehlungen

E 5.1: Weiterer Ausbau des Betreuungsangebots U3 (Priorisierung n. Chancenin-

dex)
E 5.2: Ausbau der Férderung friher mathematischer Kompetenzen der Kinder
E 5.3: Ausbau der Ganztagsschulen (Priorisierung nach Chancenindex)

E 5.4: Weiterentwicklung der Bildung in Alltag und Freizeit (non-formale und in-

formelle Bildung)kinder—urdJugendearbett
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2.6.1 Erstprojekte

Erstprojekte sind Mafinahmen, die bereits mit dem Start der Bildungsregion im Frih-
jahr 2010 als Pilotprojekte identifiziert und von der Steuergruppe zur Umsetzung be-
auftragt wurden. Diese Projekte sind bereits seit 2010 in der Umsetzung und sollen bis
Mitte 2012 abgeschlossen sein.

P 1.1: Einrichtung eines Online-Bildungsportals

Hintergrund/Problemstellung:

Der Ostalbkreis zeichnet sich durch eine lebendige und vielféltige Bildungsland-
schaft aus. Diese Vielfalt macht es den Burgerlnnen jedoch schwer, gezielt nach
speziellen Angeboten zu suchen und einen Uberblick tber die Bildungssituation im
Kreis zu behalten.

Projekiziel:
Die Bildungseinrichtungen und -angebote im Ostalbkreis sind transparent und der
Bevolkerung bekannt.

Beschreibung der Mafinahme:
Das Bildungsportal zeigt eine umfossen&e Ubersicht Gber Bildungseinrichivnge-

aEinrichtungen und w der schulischen und auf3erschuli-
schen Bildung im Ostalbkreis.

_Der Bildungsbegriff ist weit gefasst und hat auch die persénliche Weiterbildung im
Blick (z.B. Volkshochschulé; Musikschulen, Bibliotheken, Museen).

_Das Bildungsportal |si4e|ne statische Einrichtung, sondern versteht sich als inter-
aktive Einheit, deren Aktualitét von der Einspeisung der Daten durch die Bildungs-
trger ebhéngig-ist:
abhdangt. Uber das Bildungsportal kénnen sich die Bildungstrager gegenseitig tber
aktuelle Projekte informieren und ggfs. geeignete Kooperationspartner finden.

Leitziele:

Leitziel 1: Gleichberechtigte Teilhabe an Bildung

Leitziel 3: V%renn’rwicklung der Bildungsangebote, Profitieren von Praxisbeispie-
le
Verz

Lei 4: ung der Bildungsakteure und Schaffung durchgéngiger Bil-
dungsketten

Leitziel 5:< Steuerung von Bildungsprozessen und Transparenz der Bildungsregion

Handlungsfeld: Handlungsfeld 1: Informieren und vernetzen

Art der Mafinahme: UmsetzungsmaBBnahme des Bildungsbiros

Zielgruppe: Breite Offentlichkeit, Bildungseinrichtungen

Anzahl mégl. Nutzer: 316.00 Einwohner, 1.000 Bildungseinrichtungen

Zeitliche Perspektive: mittelfristig (1-3 Jahre)
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Evaluationskriterien:
e Anzahl der Zugriffe auf die Homepage
e Zufriedenheit der Nutzer mit dem Bildungsportal
e Anzahl der auf dem Bildungsportal dargestellten Einrichtungen

P 1.2: Organisation und DurchfGhrung von Bildungskonferenzen

Hintergrund/Problemstellung

Bildungskonferenzen zielen darauf ab, alle Akteure, Einrichtungennd Institutio-
nen aus den Bereichen Schule, auBerschulische Bildung, Jugend, Kultur, Wissen-
schaft und Wirtschaft des Ostalbkreises in die Entwicklung der Bildungslandschaft
des Ostalbkreises mit einzubeziehen.

Das Themenspekirum der Bildungskonferenzen reicht dabei von grundsétzlichen
Fragen der Bildungsregion Uber eine vernetzte Bildungslandschaft bis hin zu aktu-
ellen bildungspolitischen Themenfeldern.

In Fragen der kunftigen Ausrichtung der Bildungsregion ist die Bildungskonferenz
durch die Méglichkeit ausfuhrlicher Diskussionen und Riickmeldungen eingebun-

den.

Projektziel

In der Bildungsregion besteht eine Plattform, die es erméglicht, alle an Bildung be-
teiligten Akteure bei der Entwicklu er regionalen Bildungslandschaft mit einzu-

beziehen und Vernetzungen zu erméglichen.

Beschreibung der Ma‘ffnqhme

Planung und Durchfihrung einmal pro Jahr stattfindender Bildungskonferenzen.
Hochkardétig besetzte Fachvortrége und FerumForen, um sich auszutauschen und
zu vernetzen.

Leitziele:
Leitziel 3: Weiterentwicklung der Bildungsangebote von Profitieren von Praxisbei-

spielen
Leitziel 4: Mung der Bildungsakteure und Schaffung durchgéngiger Bil-
dun

ften
Leitziel 5: Steuerung von Bildungsprozessen und Transparenz der Bildungsregion

Handlungsfeld: Handlungsfeld 1: Informieren und vernetzen

Art der Mafinahme: UmsetzungsmaBBnahme durch das Bildungsbiro

Zielgruppe: Akteure, Einrichtungen und Institutionen aus den Bereichen Schule,
auBBerschulische Bildung, Jugend, Kultur, Wissenschaft und Wirtschaft

Anzahl mogl. Nutzer: ca. 300 Personen

Zeitliche Perspektive: kurzfristig (unter einem Jahr)
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Evaluationskriterien:
e Anzahl der Teilnehmer an den einzelnen Bildungskonferenzen
Zufriedenheit der Teilnehmer (z.B. Ergebniszufriedenheit, Arbeitsatmosphére, Beriick-
sichtigung der eigenen Anliegen)

P 2.1: Erstellen eines kreisweiten Bildungsberichts (alle 3-5 Jahre)

Hintergrund/Problemstellung

Der Bildungsbericht stellt ein neutrales und empirisch abgesichertes Grundlagen-
material fir die weiteren bildungspolitischen Diskussionen und Ho\ﬁdlungsschwer-
punkte und -strategien in der Bildungsregion dar. Er erlaubt ein Monitoring der
Entwicklung der regionalen Bildungslandschaft.

In Zusammenarbeit mit der Abteilung Schulpddagogik/Empirische Schulforschung
der Padagogischen Hochschule Schwébisch Gmind erarbeitete das Bildungsbiro
im Zeitraum Februar 2010 bis April 201 1_einen ersten Bildungsbericht fir den
Ostalbkreis. Die Berichtslegung soll in einem Intervall von 3 bis 5 Jahren fortge-
fOhrt werden.

Projekitziel \

Auf empirisch gesicherten Datenmaterial beruhende Erkenntnisse bieten die
Grundlage fur die Analyse und Weiterentwicklung der Bildungslandschaft des Ost-
albkreises.

Beschreibung der Maf3nahme

Erstellung und Fortschreibung des Bildungsberichts auf Kreisebene, exemplarisch
werden aber auch Daten der Grof3en Kreisstadte Aalen, Ellwangen und Schwa-
bisch Gmind sowie ausgewdhlter Stéddte und Gemeinden dargestellt sein.

Leitziele:
Leitziel 5: Stevuerung von Bildungsprozessen und Transparenz der Bildungsregion

H{!ungsfeld: andlungsfeld 2: Bildungsprozesse analysieren und doku-
~ mentieren

Art der Mafinahme: Konzeptionelle/organisatorische Aufgabe des Bildungsbiros

Zielgruppe: Breite Offentlichkeit, Bildungseinrichtungen

Anzahl mégl. Nutzer: 316.00 Einwohner, 1.000 Bildungseinrichtungen

Zeitliche Perspektive: mittelfristig (1-3 Jahre)

Evaluationskriterien
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e Ein Bildungsbericht liegt alle 3-5 Jahre vor. |

Hintergrund/Problemstellung

Um einen besseren Uberblick tber vorhandene MaBBnahmen zur’:chférderung
im Ostalbkreis zu gewinnen und auch um persénliche Stellungnahmen und Vor-
schlége von den Einrichtungen und Schulen zu erhalten, hat die Steuergruppe der

Bildungsregion Ostalb das Bildungsbiro mit der Un’rersmd vellen Situa-
ngenun

tion der Sprachférderung in den 252 Kindertageseinric Grund-
schulen beauftragt. ‘
Projektziel o

Der Sachstandsbericht erméglicht eine Ubersicht tber Bedarf vorhandene
MaBnahmen zur Sprachférderung im Ostalbkreis.

Beschreibung der Maf3nahme

Planung und Durchfihrung der B g bei 252 KitE und 95 GS
Auswertung der Daten aus den Ergebni Entwicklung darauf aufbauender

Hondlungsmoﬁnoh?
Leitziele: R,
Leitziel 5: S’re@ng von Bildungsprozessen und Transparenz der Bildungsregion

Handlungsfeld: Hondlungsfelc‘: Bildungsprozesse analysieren und doku-
mentieren

ahme: UmsetzungsmafBnahme durch das Bildungsburo

rtageseinrichtungen, Grundschulen
. Nutzer: 252 Kindertageseinrichtungen und 95 Grundschulen

Zeitliche Perspektive: kurzfristig (1 Jahr)

Evaluationskriterien
e Eine Sachstandserhebung wurde erstellt.
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Kindertageseinrichtungen und Grundschulen

Hintergrund/Problemstellung

Bei Uber 25% der Kinder im Ostalbkreis wurde im Rahmen der Einschulungsunter-
suchung (ESU) ein intensiver Sprachférderbedarf diagnostiziert.

Nicht alle der Kinder erhalten die fUr sie erforderliche Intensive Sprachférderung.
Auftrag und MaBBnahmen der Einrichtungen erstrecken sich Gberwiegend auf all-
gemeine Sprachférderung.

Projekiziel
Es besteht ein flachendeckendes Angebot an einer intensiven, integrativ ausgerich-
teten Sprachférderung an Kindertageseinrichtungen und Grundsch\ulen.

Beschreibung der Maf3nahme

Entwicklung einer flachendeckenden Méglichkeit fiir Intensive Sprachférderung in
den Kindergdrten (abgestuftes Qualifizierungssystem fur Erzieherinnen je nach An-
teil der Kinder mit intensivem Sprachférderbedarf).

FortfGhrungsméglichkeit in der Grundschule schaffen.

Leitziele:

Leitziel 1: Gleichberechtigte Teimon Bildung

Leitziel 2: Foérderung der Personli itsentwicklung und eigenstdndigen Lebens-
fOhrung

Leitziel 3: Weiterentwicklung der Bildungsangebote verdurch das-von Profitieren
von Praxisbeispielen

Handlungsfeld: Handlungsfeld 3: Benachteiligte integrieren

Art der Mafinahme: Konzeptionelle/organisatorische Aufgabe des Bildungsbiros

Zielgruppe: Kinder 3-10 Jahre

?véwzer: ca. 2.300 Kinder

n
eitliche Perspektive: mittelfristig (1-3 Jahre)

A
VA

Evaluationskriterien:

Anzahl der Kindergartenkinder in Sprachférdermafinahmen
Anzahl der Kindergérten mit einer Sprachférderfachkraft
Anzahl der Grundschiler in SprachférdermaBBnahmen
Anzahl der Grundschulen mit Vorbereitungsklassen/ -kursen
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2.6.2 Folgeprojekte

Die im Folgenden dargestellten Folgeprojekte basieren auf den Erkenntnissen des im |
April 2011 veréffentlichten 1. Bildungsberichts ,Bildung im Ostalbkreis 2011, der Ini-
tiative des Bildungsbiros und der Steuergruppe sowie der Anregungen und Impulse

der 1. Bildungskonferenz. Eine Vielzahl von Ideen und Vorschlagen zur Weiterentwick-
lung der Bildungslandschaft im Ostalbkreis sind dabei entstanden. Die Steuergruppe

hat diese MaBBnahmen diskutiert und anhand der Kriterien , Wirkung” (Nutzen des-bei }
den potenziellen NutzaieBernProfiteuren im Hinblick auf die Zielerreichung) und die
.Effizienz” (Kosten in Bezug auf die Anzahl derer, die bei einer Umsetzung von der
MaBnahme profitieren) bewertet. Auf dieser Grundlage wurde durch die Steuergruppe
eine Auswahl von weiteren; sogenannten ,Folgeprojekten;” vorgenommen, die in der }
Bildungsregion #r-bis zum Jahr 2013 vordringlich durch das Bildungsbire selbst bzw.

in Kooperation mit anderen Einrichtungen initiiert, konzipiert, begleitet und realisiert
werden sollen.

P 1.3: Stérkung Koordinationsstelle/Netzwerk Berufl. Weiterbildung

Hintergrund/Problemstellung

Das im Ostalbkreis bestehende Netzwerk fir berufliche Fortbildung Ostwirttemberg
bundelt die Angebote der regionalen Weiterbildungseinrichtungen.

Teilweise ist das Netzwerk bei Aka; der Weiterbildung und in der Offentlichkeit
noch wenig bekannt.

Projekiziel y
Die Weiterbildungsanbieter im Ostalbkreis sind miteinander vernetzt und den Bir-
gerlnnen bekannt.

Beschreibung der Maf3inahme

Starkung/Ausbau des bestehenden Fortbildungsnetzwerks bzw. bessere éffentliche
Verankerung bestehender Koordinierungsangebote (z. B. DurchfGhrung von Maf3-
nahmen im Rahmen des Deutschen Weiterbildungstags 2012)

Leitziele: \
: Weiterentwicklung der Bildungsangebote yverdurch das-von Profitieren

von' Praxisbeispielen

Leitziel 4: Verzahnung der Bildungsakteure und Schaffung durchgéngiger Bil-
dungsketten

Leitziel 5: Steuerung von Bildungsprozessen und Transparenz der Bildungsregion

Leitzi

Handlungsfeld: Handlungsfeld 1: Informieren und vernetzen

Art der Maflnahme: Umsetzungsmaf3inahme durch das Bildungsbiro und IHK

Zielgruppe: Weiterbildungseinrichtungen, Erwerbstétige

Anzahl mégl. Nutzer: ca. 3.000 potenzielle Nachfrager
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Zeitliche Perspektive: mittelfristig (1-3 Jahre)

Evaluationskriterien:
e Bekanntheit der Koordinationsstelle/Netzwerk Berufliche Weiterbildung (Um-
frage)

e Zahl der Netzwerkmitglieder
e Themenangebote der einzelnen Netzwerkmitglieder

P 1.4: Initiierung und Moderation

themenspezifi-
scher Foren (z. B. Sprachférderung)

Hintergrund/Problemstellung

Die Vernetzung der Bildungsakteure ist zentrale Aufgabe des Bildungsbiros.
Netzwerke bieten fir Praktiker die Méglichkeit-firPrekiiker, Wissen auszutauschen |
und zu teilen. Erster Schritt fir lebendige Netzwerke und Kooperationen der Akteure
sind gemeinsame Informations- und Kommunikationsplattformen. Die bereits exis-
tierenden Foren, Netzwerke, Arbeitsgruppen sollen um Schlissel- und Querschnitts-
themen erweitert werden, die fir viele B&ilig’re von grofBer Bedeutung und Nutzen
sind.

Das Bildungsbiro will hierbei Plon‘hund Organisator fir weitere themenorien-
tierte Foren sein.

Projekiziel /
Die themenspezifischen Foren bilden fir alle Beteiligten eine gemeinsame Informa-

tions-, Vernetzungs- und Kemmunikationsplattform.

Beschreibung der Maf3nahme

Unterstitzung und Initilerung von Foren zu wichtigen SchlUssel- und Querschnitts-
themen'in der Bildungsregion

Leitziele:

Leitziel4: Verzahnung der Bildungsakteure und Schaffung durchgéngiger Bil-
dungsketten

Handlungsfeld: Handlungsfeld 1: Informieren und vernetzen

Art der Mafinahme: UmsetzungsmafBBnahme durch das Bildungsbiro

Zielgruppe: Einrichtungen, Institutionen und Bildungstrager

Anzahl mégl. Nutzer: nicht genau bezifferbar, abhéangig von den Themenberei-
chen

Zeitliche Perspektive: schnell (bis 1 Jahr)
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Evaluationskriterien:

e Anzahl der themenspezifischen Foren pro Jahr

e Teilnehmer an den einzelnen themenspezifischen Foren

e Zufriedenheit der Teilnehmer (z.B. Ergebniszufriedenheit, Arbeitsatmosphére,
Berucksichtigung der eigenen Anliegen)

P 2.3: Entwicklung eines Sezial—bzw-RisikeirdexChancenindex

Hintergrund/Problemstellung

Es gibt bestimmte Risikolagen, die die Bildungschancen von Kindew‘md Jugendli-
chen beeintréchtigen kénnen.

Die Stadte Minchen und Trier haben beispielsweise verschiedene Daten (z. B. Anteil
der Personen mit Hilfe zur Erziehung, SGB II-Quote, Arbeitslosigkeit etc.) ausgewer-

tet und Sozialréume identifiziert, in denen Zusammenhé&nge zwischen sozialer Be-
lastung und Bildungschancen erkannt wurden. \
Projektziel

Es besteht ein Hilfsinstrument fur die Analyse von\Choncen und Risikolagen sowie
der Verteilung von Ressourcen bereit.

Beschreibung der Ma3nahme

Entwicklung eines tstkeet . i Chancenindexes im Bil-
dungsbereich als Mdglichkeit einer sozialraumbezogenen Analyse und Schwer-
punkitsetzung fur dieEntscheidungstréger des Bildungswesens.

Leitziele:
Leitziel 5: Steuerungvon Bildungsprozessen und Transparenz der Bildungsregion

Handlungsfeld: Handlungsfeld 2: Bildungsprozesse analysieren und doku-
mentieren

: UmsetzungsmafBBnahme durch das Bildungsbiro/Landkreis
e: Einrichtungen, Institutionen und Bildungstréger

Anzahl mégl. Nutzer: keine direkte Anzahl von Nutznieflern, analytische und pla-
nerische Maflnahme

Zeitliche Perspektive: schnell (bis 1 Jahr)

Evaluationskriterien:
e FEin Chancenindex ist erstellt.
e Anzahl der Kommunen/Institutionen, die den Index verwenden.
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P 2.4: Untersuchung zur Kinder- und Jugendarbeit im Ostalbkreis

Hintergrund/Problemstellung

Die Kinder- und Jugendarbeit stellt eine bedeutende Séule der non-formalen Bil-
dung dar. Gleichzeitig existieren derizbernoch wenig datenbasierte Ein- und Uber- |
blicke Uber die Vielfaltigkeit, die Ausgestaltung, Potenziale und Ressourcen dieses
wichtigen Akteurs in der Bildungslandschaft des Ostalbkreises.

Projektziel
Es steht im Kreis eine empirisch gesicherte Datenbasis fir die Analyse und Weiter-

entwicklung der offenen und verbandlichen Kinder- und Jugendarbeit.

N

Beschreibung der Maf3inahme

DurchfGhrung einer Untersuchung zur Kinder- und Jugendarbeit im Ostalbkreis.
Darauf autbauend: Entwicklung weitergehender Beratungs- und-Unterstitzungsan-
gebote (z. B. Kooperation Schule/auBBerschulische Partner) ‘

Leitziele:
Leitziel 5: Steuerung von Bildungsproze‘en und Transparenz der Bildungsregion

Handlungsfeld: Handlungsfeld 2:. Bildungsprozesse analysieren und doku-
tieren

Art der Mafinahme: Kg}&ep’rionelle/orgoniso’rorische Aufgabe des Bildungsbiros

Zielgruppe: Einrichtungen, Trager und Nutzer der Angebote der Kinder- und Ju-
gendarbeit

Anzahl moégl. Nutzer: . aktuell noch nicht bezifferbar, untersuchende Mafinahme,
die auch hierUber Aufschluss geben soll

Zeitliche Per@/e: schnell (bis 1 Jahr)
Eva(

ionskriterien
Eine Untersuchung zur Kinder- und Jugendarbeit im Ostalbkreis liegt vor.
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P 2.5: Erstellung eines indikatorbasierten Zwischenberichts Gber die
Entwicklung der Bildungsregion (jahrlich)

Hintergrund/Problemstellung

Der ausfuhrliche Bildungsbericht gibt im Zeitraum von 3 bis 5 Jahren einen detail-
lierten Aufschluss Uber die Entwicklung im Zeitverlauf.

Neben diesem Instrument ist aber noch ein ,Werkzeug” erforderlich; das Verande-
rungen schneller erkennen lasst, um entsprechend rasch steuernd einwirken zu
kédnnen.

Projekiziel D
Indikatorbasierte Zwischenberichte ermdglichen ein engmaschiges Monitoring der

regionalen Bildungslandschaft.

Beschreibung der Ma3nahme \

Entwicklung eines steuerungsrelevanten Indikatorensets, jGhrliche Erfassung, Aus-
wertung und Darstellung der Indika’rorer‘nd Entwicklungen in einem Monitoring-

bericht.

Leitziele: \

Leitziel 5: Steuerung von Bildungsprozessen.und Transparenz der Bildungsregion

Handlungsfeld: Handlungsfeld 2: Bildungsprozesse analysieren und doku-
mentieren

Art der Mafinahme: UmsetzungsmafBBnahme durch das Bildungsbiro

Zielgruppe: Breite Offentlichkeit, Bildungseinrichtungen

Anzahl mégl. Nutzer: 316.00 Einwohner, 1.000 Bildungseinrichtungen

e Perspektive: schnell (bis 1 Jahr)

Evaluationskriterien:
e Ein indikatorenbasierter Zwischenbericht mit ausgewdhlten Fragestellungen

liegt j@hrlich vor.
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P 4.1: Einrichtung eines regionalen Ubergangsmanagements_(RUM)

Hintergrund/Problemstellung

Der Ostalbkreis hat sich in den vergangenen Jahren an vielerlei Stellen der. Prob-
lemlagen von jungen Menschen im Ubergang von Schule ins Berufsleben ange-
nommen und kann somit bereits auf eine Vielzahl vonAngeboten im Ubergangssys-
tem aufbauen In Exer’renrcchen wurde ecuBer _M Problem der er-

'''''' em Mangel an Angeboten
und Ideen liege, sondern vielmehr darindbestehe, dass die Angebote hinsichtlich ih-
rer Art, Ziele und Qualitét zu wenig aufe @ bgestimmti, zu wenig transparent
und an Schulen zu ungleich verteilt sind.

Das emeinsome vom Landkreis dem Staatlichen Schulam’r Gop inen und der

Ubergongsmancge for alle Ubergénge entlang der Bildungs- und Berufsbio-

grafie von Kinder, dJugendlichen und Erwachsenen geschaffen werden.
.

Projektziele

y0ngige Bildungsketten, von der friihen Bildung bis ins Rentenalter, sind ent-

chert.

Kommunikations- und Kooperationsstrukturen zwischen regionalen Ubergangsak-
teuren sind initiiert und verbessert. Anbieter und pddagogische Angebote aus den
verschiedenen Ubergangsbereichen sind transparent gemacht und systematisiert.
Eine kreisweite Koordinationsstelle Regionales Ubergcngsmonogemenf ist einge-
richtet. Datengrundlagen zum regionalen Ubergangsgeschehen sind geschaffen.
Standards (Mindestanforderungen) fir Angebote der Ubergangsgestaltung sind

entwickelt. Die Wirkung von Angeboten zur Ubergongsgesfcl’rung sind vergleichend
evaluiert.

Beschreibung der Maf3nahme
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und einer Ausbauphase. In der Pilotphase sollen zunéchst, beispielhaft fir den

Ubergangsbereich Schule-Berufsausbildung, vorhandene Arbeitsstrukturen (Netz-
werke), Prozesse und Handlungsfelder weiterentwickelt bzw. neue initiiert werden.
Ferner soll die bestehende Angebotsstruktur im Ubergang Schule-Befuf transparent
und Standards zur Angebotsentwicklung gemacht werden. Im Anschluss der Pilot-
hase werden die gesammelten Erfahrungen mit und innerhalb der Arbéitsstruktu-
ren und die bislang erzielten Ergebnisse im RUM evaluiert. Di i
fahrungen sollen dann in der sich anschlieBenden Ausbad- und Verstetigungsphase
sukzessive auf weitere Ubergangsbereiche ausgedehnt‘werden.

Leitziele:
Leitziel 1: Gleichberechtigte Teilhabe an Bildung \

Leitziel 3: Weiterentwicklung der Bildungsangebote von Profitieren von Praxisbei-
9&

spielen
Leitziel 4: Verzahnung der Bildungsakteure u affung durchgéngiger Bil-

dungsketten
Handlungsfeld: Handlungsfeld Aheﬁmge gestalten |

Art der Maﬁnohme:%ap’rionelle/organiso’rorische Aufgabe des Bildungsbiros |

Zielgruppe: |In der Pilotphase zundchst Schiler Sekur]_dors’rufel ll, spater in der
Ausbauphase Ausweitung auf Beteiligte anderer Ubergangsprozesse entlan

der Bildungskette ~SehiterSekunderstofeH/H

utzer: noch nicht genau bezifferbar |

ive: mi For die Pilotphase ist ein Zeitraum von
Jahren wahrscheinlich (ohne Datenerhebung). Fir die Aufbau-

Verstetigungsphase ist von weiteren 2 Jahren auszugehen.

Evaluationskriterien:

e Verteilung der Schilerinnen und Schiler auf die Schularten

e Ubergangsquote von der Grundschule auf weiterfihrende Schulen

e Schulabgangsguote an allgemeinbildenden Schulen

e Anteil der Schulabgénger/-abgéngerinnen ohne Abschluss der Sekundarstu-
fe |/Hauptschlabschluss Schulische Herkunft der Schiilerinnen und Schiler

an beruflichen Schulen

e Ubergangsquote von Sekundarstufe | auf Sekundarstufe I
e Ausbildungsbetriebsquote
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Ausbildungsquote

Auszubildende nach Berufsgruppen

Anteil der Berufsgruppen an der Gesamtzahl der Auszubildenden
Angebots-Nachfrage-Relation in der dualen Berufsausbildung
Anteil der Auszubildenden in auf3erbetrieblichen Ausbildung
Bekanntheit der Anbieter und der pédagogischen Angebote

Frequentierun irkung von Angeboten der Ubergangsgestaltun

Koordinationsstelle Regionales Ubergangsmanagement ist eingerichtet.

P 5.1: Entwicklung und Grindung eines lrneveationsfendsBildungs-
fonds

Hintergrund/Problemstellung
Ein frrevetionstendsBildungsfonds stellt ein Anreizsystem f‘zvoﬂve Vernet-

zungsmaBnahmen der Schulen untereinander und/ods&mif auBerschulischen Ein-
richtungen dar.

Zur finanziellen Férderung innovativer Projekte qg\d Fortbildungen im Kontext schu-
lischer und auBerschulischer Bildungstrdger haben sich in verschiedenen Bildungs-

regionen die Einrichtung eines Innovation - bzwe Bildungsfonds bewdéhrt.
Projektziel

Ein Anreizsystems zur Unterstitzung von Mafinahmen und Projekten zur Qualitéts-
entwicklung und Férd g von Bildung ist im Ostalbkreis etabliert.

Beschreibung der Maf3inahme

—Entwicklung eines Konzepts fir einen trrevetionstendsBildungsfonds Bildungs-
region Ostalb (Férderkriterien, - modalitaten, Finanzierungsinstrumente};
L.

- Férdermittelakquise und EinfUhrung trrevetiensfendsdes Bildungsfonds.

Leitziel

thwicklung der Bildungsangebote; Profitieren von Praxisbeispielen
4: Verzaohnung der Bildungsakteure und Schaffung durchgéngiger Bil-
dungsketten

Leitzi
Lei

Handlungsfeld: Handlungsfeld 5: Bildungslandschaft entwickeln

Art der Mafinahme: UmsetzungsmafBBnahme durch das Bildungsbiro/Landkreis

Zielgruppe: Schulische und auflerschulische Bildungstrager

Anzahl mégl. Nutzer: Je Férderperiode ca. 5 Férderprojekte mit ca. 15 schulischen
und auflerschulischen Partnern.
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Zeitliche Perspektive: mittel- langfristig (2-5 Jahre)

Evaluationskriterien:
e Anzahl der in den Fonds Einzahlenden.
e Hohe des Fonds

e Anzahl der Uber den Innovationsfonds finanzierten Projekte

&

Q
Q
S
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2.6.3 Empfehlungen des Bildungsbiros zur Weiterentwicklung der Bildungsland-
schaft im Ostalbkreis

Empfehlungen sind wichtige MaBnahmen zur Weiterentwicklung der Bildungsregion,
fur die die Organe der Bildungsregion (siehe Kap. 1.2) keine Verantwortung zur
Durchfihrung tragen. Das Bildungsbiro steht jedoch konzeptionell unterstitzend und
beratend zur Seite, wirbt bei den jeweiligen zusténdigen Akteuren fur deren Umset-
zung und bietet ggf. seine Hilfe bei der Koordination an.

Handlungsfeld 1: Informieren und vernetzen

"E 1.1: Integration der beruflichen Schulen in die Bildungsprozesse
des Standorts und der umliegenden Gemeinden

Die beruflichen Schulen sind in ihren Standortkommunen und'den umliegenden
Gemeinden ein wichtiger Faktor fur die Schullandschaft Schulentwicklung. Die
Erfahrung zeigt, dass viele wechselseitige Beziehungen und Verflechtungen zwi-
schen den Beruflichen Schulen und insbesondere den umliegenden Allgemeinbil-
denden Schulen bestehen.

Um diese Verbindungen noch intensiver als bisher abzustimmen und bei den je-
weiligen Schulentwicklungen zu bericksichtigen, wird empfohlen, die beruflichen
Schulen aktiv im RehmenSinne e“’:egionalen Schulentwicklungsplanung in die |

Bildungsprozesse des Standorts und der.umliegenden Gemeinden zu integrieren.

Handlungsfeld 2: Bildungsprozesse analysieren und dokumentieren

Die Schulsozialarbeit hat sich als sehr wirksame Form der Kooperation von Ju-
gendhilfe und Schule'in der Praxis bewdhrt. Sie ist bereits in die Bildungsarbeit
zahlreicher Schulen integriert. Die angekiUndigte Finanzierung durch das Land er-
offnet hier Perspektiven fir die Weitentwicklung der Schulsozialarbeit im Ost-

rd den Schulirégern daher empfohlen, derAusbeau-derdie Schulsozialarbeit ’
be gerecht weiter veranzuiretberauszubauen. Bei der Weiterentwicklung des
Konzepts sollte fur die Einrichtung von Schulsozialarbeit insbesondere das Kriteri-

um eines hohen-sezielenRisikeindexniedrigen Chancenindexes bericksichtigt wer- |
den.

Die Einbindung der Eltern von Kindern mit Férderbedarf ist wichtig for den Férder-
erfolg der Kinder. }
Um die Wirksamkeit von MaBnahmen zur niedrigschwelligen Elternbildung zu er-
héhen, sind engmaschige Kooperationen mit Erziehungs- und Beratungsstellen
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und weiteren Einrichtungen erforderlich.

Familienzentren bzw. Eltern-Kind-Zentren kénnen einen wichtigen Beitrag zur Ver-
besserung der Bildungschancen mit ihren Angeboten leisten (Leuchtturms- und
Vernetzungsfunktion) und das regulére Angebot der Kindertageseinrichtung - Bil-
dung, Betreuung und Erziehung von Kindern - um spezifische, auf Familien bezo-
gene Angebote erweiterenerweitern.

Es wird daher -den Kommunen — insbesondere an Standorten mit hehemsezielen
Ristketndex—niedrigem Chancenindex — ein Ausbau der niedrigschwelligen Eltern-
bildungsangebote fir benachteiligte Mitter und Véter mit Kindern bis 6 Jahre (z.
B. Rucksack oder Ludwigsburger Modell KiFA) sowie die Qualifizierung von Kin-
dertageseinrichtungen zu Kinder- und Familienzentren empfohlen.

Untersuchungen zeigen, dass sich die langeren Sommerferien zum Nachteil gera-

de fir leistungsschwachere Kinder aus bildungsfernen Familien entwickeln kdnnen.
Sommerschulen haben hingegen positive Effekte auf die Lernentwicklung und tra-

gen darUber hinaus zur Verringerung von Chancenungleichheiten im Bildungssys-

tem bei.

Es wird den Schultrégern empfohlen, e‘prechende Angebote einzurichten.

e . s .
- E 3.4: Etablierung von Unterstitzungssystemen fur lernschwache
Schiler an Grundschulen

der Schulerschaft. Die unterschiedlichen Voraussetzungen der Schiler stellen Her-
ausforderungen dar, die trotz geeigneter Lernarrangements auch im Unterricht
nicht immer aufgefangen werden kénnen. Ergdnzende Unterstitzungssysteme bie-
ten die Chance, die Voraussetzungen fir einen noch optimaleren und erfolgrei-
cheren Bildungsverlauf dieser Schiler zu schaffen.

Es wird deshalb empfohlen — insbesondere im Rahmen von Ganztagesangeboten
—auch auBBerhalb des Regelunterrichts in der Schule Unterstitzungssysteme (z. B.

Einsatz yvon derschulpédagogen) zu etablieren, um férderbedurftigen Schilern
Jtzend eite stehen.

Handlungsfeld 4: Ubergénge gestalten

Der Ubergang »
vom Kindergarten in dle Grundschule s’rell’r d|e Klnder vor groBere Herausforde-
rungen, die zum einen mit Risiken, aber zum anderen auch mit Chancen fir das
Kind verbunden sind. Damit den zukinftigen Erstkléasslern der Ubergang in die
Schule erleichtert wird, sollten bereits im Vorfeld zwischen abgebenden Kinderger-
ten-Kindergdrten und Grundschule systematisch Kooperationen stattfinden. In der

Bildungsregion gibt es bereits BemUhungen, das ZusammmenspielZusammenspiel
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mit den relevanten Akteuren konzeptionell und strukturell weiterzuentwickeln. Die-
se Best-Pratice-Beispiele sollten als Anregung zur Umsetzung in die padagogische
Praxis der Einrichtungen entsprechend genutzt werden.

'E 4.2: Sicherung und Ausweitung des Projekts Ubergang Schule-
ﬁ Beruf -,ZUKUNFT”

Das Projekt ,ZUKUNFT” erzielt im Ubergang zwischen Schule und Beruf im Haupt-
schulbereich sehr gute Erfolge. Das Angebot ist bislang auf Hauptschulen be-

grenzt. Es gibt aber auch Schiler in Realschulen und Gymnasien; for die die Teil-
nahme ein grof3er Profit wére.

Es wird empfohlen, die WeiterfUhrung des vom Landkreis koordinierten Projekts |

+ZUKUNFT” nachhaltig zu sichern und auf Realschulen und Gymngsien mit be-

sonderem Bedarf auszuweiten.

E 4.3: Erhéhung der Ausschépfung der Anrechenbarkeit schulischer
' Bildungsgdnge durch Unternehmen

beruflichen Schulen frequentiert. Viele Jugendliche im Ubergangssystem besuchen
Bildungsgénge, die als erstes Ausbildungsjahr angerechnet werden kénnen. Soll

das Ubergangssystem auch weite inen Beitrag zur strukturellen Erhéhung des
Ausbildungsangebots im Ostalbkreis leisten, so sollten die Unternehmen stérker
Gebrauch von der Anrechenbarkeit for diese Bildungsgénge machen. Ahnlich ver-
halt es sich bei der Méglichkeit der Verkirzung der Ausbildungszeit bei Auszubil-
denden mit héheren BildungsabschlUssen oder sehr guten teiturgenLeistungen |
wéhrend der Ausbildung, die noch mehr genutzt werden kénnte.

Im Ostalbkreis wird das Ubergangssys?xr? von knapp einem Finftel der Schiler an

Es wird den Unternehmen deshalb empfohlen, die Anrechenbarkeit schulischer Bil-
dungsgdnge noch mehr auszuschépfen.

Handlungsfeld 5: Bildungslandschaft entwickeln

Die Bereitstellung sowie der Ausbau des Platzangebots fir unter 3-3&hrige{H3}
Dreijghrige (U3) in der Kindertagesbetreuung werden zukinftig zentrale Heraus-
forderungen fur die Bildungsregion darstellen. Gerade fur Kinder aus Familien mit
sozialen Risikofaktoren stellen entsprechende Betreuungsangebote wichtige Maf3-
nahmen zur Verbesserung der Bildungschancen dar. Im Ostalbkreis ist die Ent-
wicklung in den letzten Jahren von einer errermenenormen Expansionstendenz |
geprdgt, darGber hinaus sollen bis zum Jahr 2013 zusétzlich weitere 500 Plétze
hinzukommen.

Es wird deshalb den Kommunen und Tréigern empfohlen, am weiteren Ausbau der |
Betreuungsangebote fir unter Dreijahrige (U3) festzuhalten und, unter Bericksich-
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tigung des (voraussichtlichen) Betreuungsbedarfs, die Priorisierung auf Standorten
mit hehem-sezielenRistketndexniedrigem Chancenindex zu legen.

- E 5.2: Ausbau der Férderung friher mathematischer Kompetenzen
der Kinder

Neben der Sprachférderung hat auch die Férderung mathematischer Kompeten-
zen im frihkindlichen Bereich nachgewiesene positive Auswirkungen auf die Ent-
wicklung der Kinder. Wéhrend im naturwissenschaftlich-technischén Bereich be-
reits erfolgreiche Programme (z. B. Haus der kleinen ForscherExplorhin®, Tech-
nolino) umgesetzt werden, sind Angebote fir die Férderung mathemadtischer
Kompetenzen bislang weniger verbreitet. Es wird den Einrichtungen und Trégern
der Kindertagesbetreuung empfohlen, die Férderung froher Mathematischer Kom-
petenzen der Kinder durch geeignete Programme (z. B.: ,Wurzburger Trainings-
programm ,Mengen, zéhlen, Zahlen” oder ,Komm mit ins Zahlenland*) weiter

auszubauen. \

E 5.3: Ausbau der GenztagssehulenrGanztagesschulen (Priorisierung
nach sezielemRistkeindex}Chancenindex) :

zierung von sozialen Ungleichheitslagen im Bildungsbereich beizutragen. Gerade
for Kinder aus bildun}rnen Familien fOhrt die intensivere Beschulung zur Erhé-
hung des Kompetenzerwerbs.

Kreisweit gab es im Schuljahr 2009/10 ca. 60 Schulen, die eine Ganztages- ‘
betreuung anbieten. Es wird den Trégern empfohlen, weitere Ganztagesschulen
einzurichten und dabei, dhnlich wie beim Ausbau des U3-Angebots, Standorte be-
sonders zu priorisieren, die ein hdheres Potential an Risikofaktoren bergen.

E 5.4. Wel’reren’rwmklung der Kinder-Bildung in Alltag und Jugend-
arbeitF relzel’r (non-formale und informelle Bildung)

Uberwiegenden Mehrheit der Bevélkerung als beliebte Blldungsressource genutzt,

sind fUr die persénliche Entwicklung von zentraler Bedeutung und daneben ein
wichtiger Standortfaktor fir die hiesige Region. DarGber hinaus kénnen sie vor
dem Hintergrund verschiedener Entwicklungen im Schulsystem (z. B. Ausbau der
Ganztagesschulen) ein wichtiger Kooperationspartner fir die Schulen darstellen.

Es wird deshalb empfohlen, Bibliotheken, Museen, Musikschulen und Vereine aktiv
in die Entwicklungsplanung des Bildungsstandorts mit einzubeziehen und die ent-
sprechenden Angebote transparent zu machen. Letzteres geschieht ebenfalls im
Rahmen der Implementierung des Online-Bildungsportals (P 1.1).

Ebenso lasst die gesellschaftliche Entwicklung t&sst-eine zunehmende Verlagerung
der Erziehung von der Familie hin zu schulischen und informellen Bildungswelten

asng,lb‘i‘iiqeis -Seite- Seite Seite 9enverl 1. April |



Handlungskonzept der Bildungsregion Ostalb

erkennen. Die verbandliche und offene Kinder- und Jugendarbeit gewinnt als
wichtiges Glied der Bildungskette somit zukUnftig weiter an Bedeutung.

Es wird deshalb den Kommunen / Schultrégern empfohlen, das Potenzial der Kin-
der- und Jugendarbeit gerade im Hinblick auf den Ausbau der Ganztagesschulen
sowie des kontinuierlichen Ausbaus der Schulsozialarbeit zu nutzen und die Ko-
operation bzw. Vernetzung zwischen Schule und Jugendarbeit weiter voranzutrei-
ben. Den Einrichtungen und Trégern der Kinder- und Jugendarbeit wird empfoh-
len, ihre Angebote und Strukturen im Hinblick auf die sich éndernden gesellschaft-

lichen Rahmenbedingungen weiterzuentwickeln.

Zwar sind die Studierendenzahlen an den Hochschulen im Os’rolbheis in den letz-
ten zehn Jahren stark gestiegen, dennoch wird der demographische Wandel die
Konkurrenz der Hochschulen um Studierende verstarken. Da.die Hochschulstand-
orte ein wichtiger Entwicklungsmotor fir den Landkreis d llen, sollten Anreize
geschaffen werden, um die Attraktivitat des Studienortes &kreis beizubehalten
bzw. zu erhdhen. N

Es wird daher allen an Hochschulbildung beteiligten Akteuren empfohlen, ggf. in
Kooperation mit den Unternehmen, geeignete Anreizsysteme / MaBnahmen zu
schaffen und zu entwickeln, um die Zahl der Studierenden weiter zu steigern und

moglichst viele Studenten nach e‘weichem Studienabschluss an den Ostalbkreis
zu binden.

_Médgliche Mallnahmen kénnten dabei z. B. die Einflhrung eines Studiengelds auf
der Basis einer Absolventenstudie; die Umsetzung eines entsprechenden Hoch-
schulmarketings, die Entwicklung von Kooperationsmodells mit Unternehmen, die
EinfGhrung von Semestertickets und der Ausbau des Angebots an Studiengéngen
sein.

—

\
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2.7 Masterplan zur weiteren Projektentwicklung

Der Masterplan zur weiteren Projektentwicklung stellt zusammenfassend die vom Bildungsbiro fur den Zeitraum 2011 bis 2013 zu leistenden zentra-
len Aufgaben in den Erst- und Folgeprojekten dar. Anhand von Meilensteinen (= 4) werden aufBerdem die Zielzeitpunkte aufgefUhrt, an denen die

Aufgaben abgeschlossen sein sollen. y |
Zeitraum
Handlungsfeld {HF) | Projekt _ _ 2m 2012 2013
(P} Hir. Projektschritte
1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal 1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal 1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal
P11 Bildungsportal 0 eis
Aufbau Datenbanken *
Diateneingabe und Teilfreischatung Kindertageseinrichtungen § Kinder-Tagespilege *
Dateneingabe und Teilfreischatung Allgemein bildende Schulen Berufiche Schulen L
Dateneingabe und Freizchaltung aller anderen Kategorien L
. - Présentation Bildungsportal *
H::I‘:;II::f;Ir]r;l:;:n P12 Planung und Durchfiihrung Bildungs-Konferenzen + * L
P13 Stirkung Keordinationsstelle Hetzwerk Berufliche Weiterbild
Konsultation Schilzselakteure +*
Planung und Umsetzung unterstitzender Malnahmen zur weiteren Metzwerkentwicklung L
P14 Themenspezifische Foren Hetzwerke (z.B. Sprachfirderung)
Situstionzanalyse »
Metzweerkaufbau *
P21 Verdffentlichung Bildungsbericht (alle 3-5 Jahre) *
P22 |Durchﬁihrung u A rtung Sacl Iserhebung Sprachférderung an KiTe/GS *
P23 Chancenindex
HF 2: Auzwahl geeigneter Schizselindikatoren L
Bild Konzeptentwicklung
P en und Fertigatellung / Erprobung *
o e P24 Unter: hung Kinder- und Jugendarbeit im ¢ eis
Sichtung und Recherche Daten L
Entwicklung Fragehogen
Durchfihrung und Suswertung Befragung L
P25 Erstellung jahrlicher Zwischenbericht iiber Entwicklung Bildungsregion * L
. A P31 Angebotsentwicklung i ive Sprachforderung an KiTe/GS
HE 3: férdern iligte Konzultation von Schillzzelakteuren +*
Ertwicklung Handungskonzept Intensive Sprachidrderang *
P 41 Einrichtung eines regionalen Ubergang
HF 4 Uberginge Situstionzanalyse .
gestalten Konzeption, Durchfihrung &uftakt-Yeranstattung "Regionales Ubergangsmanagement” +*
Erprobung u. Entwicklung Regonales Ubergangsmanagement (Schule-Beruf) *
HF 5: Bildungs- P51 Gr u.n(l Ent g Bil ) I
- Konzeptentwickiung L I
ent Firdermittel-, Sponsorenakouise |
Einfiihrung Fonds | | *

%
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3 Weitere Projekt- und Ma3nahmenvorschldge (Ideenpool)

Projekt- und MaBBnahmenvorschlége, die gemaf3 den oben genannten Kriterien nicht
priorisiert wurden bzw. erst nach Umsetzung der Erst- und Folgeprojekte ab 2013 ver-
tiefend diskutiert werden sollen, sind hier in Form eines ,Ideenpool” aufgelistet. Sie
kénnen Ausgangspunkt for Uberlegungen for zukinftige Initiativen werden.

Handlungsfeld 1: Informieren und vernetzen

1. Offentlichkeits-Kampagne zum Thema Bildung

2. Einrichtung einer (Fach)Beratungsstelle Frihe Bildung beim Bildungsbiro des Land-
kreises

3. Einrichtung einer internetgestitzten Betreuungsbérse bzw. Einstiegsseite mit Verlinkung
auf die bereits bestehenden Angebotsseiten oder Nutzung.des Moduls www.bw-kita.de

Handlungsfeld 2: Bildungsprozesse analysieren und dokumentieren

1. Nachverfolgung der Bildungsbiografien von Sonderschilern zur Verifizierung der Da-
tenlage und offensichtlichen Ausgangslage, n(ggf. aufbauende Handlungsmaf3-

nahmen

Handlungsfeld 3: Benachteiligte férdern

1. Stipendien fir Migranten bzw. benachteiligie Jugendliche, die sich fur einen héheren
Bildungsabschluss qualifizieren wollen (vgl. Talent im Land der Robert-Bosch-Stiftung)

2. Schulercampus (Orientierungstage) fur interessierte Schiler mit Migrationshintergrund
for den Beruf Erzieher/Erzieherinnen sowie Lehrerinnen/Lehrer mit Migrationshin-
tergrund

3. Ausbau und Férderung ehrenamtlicher Unterstitzungssysteme im Bildungsbereich (z. B.
Erziehungshelfer, Bildungspa’ren&usbildungspafen, Nachhilfe)

Handlungsfeld 4: Ubergdnge gestalten
1.7 Bessere wépfung der Gymnasialempfehlungen im Vergleich zu den tatséchlichen

: Ubergéngen
&uzierung der Abgdngerquote an allgemeinbildenden Gymnasien zwischen Ende

undarstufe | und Beginn Sekundarstufe I

3. Umsetzung einer Berufsschule mit Zusatzqualifikation Fachhochschulreife an den Beruf-
lichen Schulen

Handlungsfeld 5: Bildungslandschaft entwickeln

1. Ausbau der Flexibilisierung der Ausbildung (z. B. Teilzeit)
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