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1. Einleitung

Der vorliegende Jahressachbericht beschreibt das Jahr 2015 der Kontaktstelle Frau
und Beruf Ostwurttemberg mit den beiden Geschaftsstellen im Landkreis
Heidenheim und im Ostalbkreis.

Das Land Baden — Wurttemberg hat mit der Einrichtung der 10 Kontaktstellen Frau
und Beruf Anlaufstellen geschaffen, die kompetent zur Vereinbarkeit von Familie und
Beruf beraten.

Das Ziel ist, die berufliche Integration von Frauen nach einer familienbedingten
Berufsunterbrechung zu fordern und in verschiedenen Gremien fur frauen- und
familienfreundliche Arbeitsbedingungen einzutreten.

Die Kontaktstellen Frau und Beruf werden als Landesprogramm vom Ministerium fur
Finanzen und Wirtschaft gefordert und mit Mitteln der jeweiligen Trager finanziert.

2002 wurde die neunte Kontaktstelle in Ostwlrttemberg gegrundet. Trager war die
WiRo, der Standort war in Schwabisch Gmund. Von dort wurde das
Beratungsangebot in den funf groRen Stadten, Aalen, Ellwangen, Giengen,
Heidenheim und Schwabisch Gmund etabliert.

2007 Uubernahmen die beiden Landkreise die Tragerschaft und damit auch die
Finanzierung. Mit den zwei Geschaftsstellen wurde somit die Erreichbarkeit fur
Frauen und Kooperationspartner verbessert und in die Beratungen wurden die
regionalen Kenntnisse integriert.

Die Arbeit der Kontaktstelle gliedert sich in folgende Bereiche:
- Individuelle Einzelberatung
- Initiilerung von Veranstaltungen
- Kooperationen mit Partnern in der Region
- Mitarbeit in Gremien und Netzwerken.

Mit unserer Arbeit leisten wir einen Beitrag zur Sicherung und Gewinnung von
Fachkraften, fordern die Steigerung der Erwerbsquote von Frauen und erfullen somit
einen aktiven Beitrag gegen die Altersarmut der Frauen.
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Auch wenn Familienleben und Beruf zu vereinbaren, mittlerweile zur Lebensplanung
der meisten Familien gehort, ist das berufliche Comeback nach einer
familienbedingten Berufsunterbrechung nicht immer einfach.

Selbst der zeitnahe Wiedereinstieg garantiert keine reibungslose Ruckkehr und ist
mit vielen organisatorischen Aufgaben verbunden.

Die Beratungsleistungen im Uberblick:

- Die Beratung von Berufsrickkehrerinnen, Beschaftigten in der Elternzeit
und berufstatigen Frauen, die sich neu orientieren wollen

- Maglichkeiten der Berufsriickkehr nach Elternzeit oder Pflege von
Angehorigen

- Maglichkeiten der Fort- und Weiterbildung sowie deren
Fordermadglichkeiten

- Individuelle Berufswegplanung

- Vorbereitung auf Amtergesprache

- Maglichkeiten der Kinderbetreuung

Die Beratung ist kostenlos und findet in vertraulichen Einzelgesprachen statt.

Die detaillierte Auswertung unserer Angebote stellen wir in diesem Sachbericht Uber
das Jahr 2015 dar.

Durch die guten Kooperationen mit der IHK Ostwilrttemberg, dem Regionalburo fur
berufliche Fortbildung, der Agentur fur Arbeit, den Jobcentern und den
Gleichstellungsbeauftragten der Landkreise konnten wir das breite Angebot an
Veranstaltungen und Beratungen auch 2015 anbieten.

Wir danken unseren Tragern, dem Ministerium fur Finanzen und Wirtschaft Baden —
Wirttemberg, unseren Kooperationspartnern und Kontaktstellenkolleginnen fir die
vertrauensvolle Zusammenarbeit.
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2, Beratungen

Auch im Jahr 2015 wurde in allen funf groRen Stadten — Aalen, Ellwangen, Giengen,
Heidenheim und Schwabisch Gmund — beraten.

Die ortliche Prasenz mit dem notigen Fachwissen wird von den Frauen und den
Netzwerkpartnern sehr geschatzt.

Insgesamt wurden 2015 273 Beratungen durchgefuhrt.

Fir die genannten Stadte heil3t das:

Aalen 65
Ellwangen S
Giengen 45
Heidenheim 121
Schwabisch Gmund 37

Hinzu kommen:
Telefonische und Online Beratungen: 154

Das Beratungsangebot wird von Frauen aller Altersstufen, mit allen Bildungs-,
Berufs- und Hochschulabschlissen genutzt.

Die Wartezeiten auf einen Beratungstermin betragen in der Regel 3,5 Wochen.
Auch die Beratungsanfragen ziehen sich durch samtliche Themen rund um die
Erwerbstatigkeit. Der Wiedereinstieg und die Vorbereitung auf den Wiedereinstieg

bildeten auch 2015 den Schwerpunkt in den Beratungen.

Die detaillierten Auswertungsergebnisse stellen sich im Einzelnen wie folgt dar.
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2.1 Personliche Situationen

Staatsangehorigkeit

Zeitraum 2015
Anzahl gesamt 273

Staatsangehorigkeit Anzahl Prozent

Deutsche 242 88,6 %
Turkin 1,5 %
Rumanin 0,4 %
Chinesin 0,4 %
Ukrainin 0,7 %
[talienerin 2,2 %
Sonstiges 1 6,2 %
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Der Hauptanteil der beratenden Frauen liegt zwischen 36 und 55 Jahre. Deutlicher
Anstieg ist in der Altersgruppe der 31 — 35 jahrigen. Dieser Anstieg veranschaulicht
den Wunsch der Frauen nach einem moglichst frihen Wiedereinstieg in die

Erwerbstatigkeit.

Zeitraum

Anzahl gesamt

2015
273

Altersgruppe Anzahl Prozent
keine Angaben 41 15,0 %
<20 1 04 %
21-25 10 3,7 %
26 - 30 14 51 %
31-35 32 11,7 %
36 - 40 29 10,6 %
41 - 45 45 16,5 %
46 - 50 55 20,1 %
51-55 35 12,8 %
56 und alter 11 40 %
Alter der Beratenen

250

200

15,0 [ ]
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Familienstand

Der Anteil der ,ledigen, verwitweten, geschiedenen® Frauen ist von 13,5 % in 2014
auf 29,3 % in 2015 enorm angestiegen.

Anzahl gesamt 273

keine Angaben 40 14,7 %
verheiratet 143 52,4 %
ledig, verwitwet, geschieden 80 29,3 %
in Trennung lebend ) 1,8 %
eheahnliche Gemeinschaft 5 1,8 %

Familienstand
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geschieden
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Kinder

In 2015 gibt es keine gravierenden Veranderungen.

Anzahl gesamt 273

keine Angaben 41 15,0 %
alleinerziehend 33 121 %
keine Kinder 50 18,3 %
mit Kind(ern) in Partnerschaft 149 546 %
Kinder
60,0

50,0
40,0
=2 30,0
20,0
w1
0,0 - . .

keine Angaben alleinerziehend keine Kinder  mit Kind(ern) in
Partnerschaft
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Auch in diesem Bereich gibt es keine nennenswerten Veranderungen zum Jahr

2014.
Anzahl gesamt 273

keine Angaben 45 16,5
keine Kinder 50 18,3
1 Kind 41 15,0
2 Kinder 103 37,7
3 Kinder 25 9,2
4 Kinder und mehr 9 3,3

%
%
%
%
%
%

Anzahlder Kinder

keine keine Kinder 1 Kind 2 Kinder
Angaben
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50 - .
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Ebenso wie im Jahr 2014 bildet die Gruppe der Uber 11 jahrigen den zahlenmalig

grofRten Teil mit 54,6 %.

Eine naheliegende Schlussfolgerung, die in den Beratungsgesprachen bestatigt wird,
noch warten viele Frauen mit dem Wiedereinstieg in die Erwerbstatigkeit bis das

jungste Kind in der weiterfuhrenden Schule ist.

Zeitraum 2015
Anzahl gesamt 370
Altersgruppe Anzahl Prozent
keine Angaben 42 11,4 %
< 3 Jahre 33 8,9 %
3 -6 Jahre 48 13,0 %
7 - 10 Jahre 45 12,2 %
11 - 16 Jahre 83 22,4 %
> 16 Jahre 119 32,2 %
Alter der Kinder
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0
5,0
0,0 l . . . .
keine Angaber 3 Jahre 3 -6 Jahre7 - 10 Jahré1 - 16 Jahre- 16 Jahre
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Ein erstaunlicher Anstieg der Frauen mit einer kurzen Familienphase ist im Jahr 2015

Zu verzeichnen.

Dies unterstreicht den Erfolg der Gruppenveranstaltung zum Thema ,Fruher
Wiedereinstieg“ die seit 4 Jahren im Landkreis Heidenheim angeboten wird.

Zeitraum 2015
Anzahl gesamt 273
Zeitraum Anzahl
< 3 Jahre 68
3 -6 Jahre 34
7 - 10 Jahre 22
11 - 16 Jahre 31
> 16 Jahre 13
keine Angabe 55
trifft nicht zu 50

Prozent

24,9 %
12,5 %
8,1 %
11,4 %
4,8 %
20,1 %
18,3 %

Familienphase

30,0
250

20,0
15,0

10,0

5,0
0,0

< 3 Jahre 36 Jahre 7-10Jahre 11-16 Jahre > 16 Jahre keine Angabe tnfft nicht zu
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Nur 1,5 % der beratenen Frauen haben keinen Schulabschluss. Fragen zum Thema
Beruf und berufliche Entwicklung stellen sich unabhangig vom Schulabschluss.

Zeitraum
Anzahl gesamt

Schulabschluss

keine Angaben
Hauptschulabschluss
Mittlere Reife
Fachhochschulreife/Abitur
ohne Schulabschluss

2015
273
Anzahl Prozent
46 16,8 %
22 8,1 %
129 47.3 o,
72 26,4 o,
4 1,5 %

Schulabschluss

%
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OO0000000000
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Nach wie vor erfreulich, 55,7 % der beratenen Frauen haben eine anerkannte

Berufsausbildung und 19,4 % ein abgeschlossenes Studium.

Einen leichten Anstieg gab es in 2015 bei den Frauen ohne Ausbildung oder einer in

Baden — Wurttemberg nicht anerkannten Ausbildung.

Zeitraum 2015
Anzahl gesamt 273
Berufsabschluss Anzahl Prozent
keine Angaben 45 16,5 %
mit anerkanntem Abschluss 152 55,7 %
abgeschlossenes Studium 53 194 %
ohne in Ba-Wu anerkannten Abschluss 11 4,0 %
ohne Ausbildung 12 4,4 %
Berufsabschluss
60,0
50,0
40,0
2 30,0
20,0
10,0
0.0 | | B | —
2 52 2 £ SE2 =
< X5 235 £29 5
£ 2 G
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Wirtschaftliche Situation

Keine Veranderung gibt es bei der wirtschaftlichen Situation der Frauen, die in die
Beratung der Kontaktstelle Ostwlrttemberg kommen.
Bei 31,1 % sichert der Partner das Familieneinkommen.

Zeitraum 2015

Anzahl gesamt 305
wirtschaftliche Situation Anzahl Prozent
Einkommen des Partners 95 31,1 %
Einkommen sozialversicherungspflichtig 53 17,4 %
Einkommen nicht/gering

sozialversicherungspflichtig 41 13,4 %
ALG | 20 6,6 %
Einkommen aus selbstandiger Tatigkeit 12 3,9 %
ALG Il (auch bei Weiterbildung) 3 1,0 %
Elterngeld 5 1,6 %
Unterhalt des Partners (nach

Trennung/Scheidung) 10 3,3 %
Rente 2 0,7 %
Sonstiges 18 59 %
Krankengeld 11 3,6 %
Existenzgrundungszuschuss 0 0,0 %
keine Angaben 35 11,5 %

VWirtschafitiche Situation

(mal
Rente
onstiges

ialversicherungspfichtiy
keine Angaben

[ |
Einkommen nichtigering _‘_L‘
MGl
bstinier Téighe
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)
arkangeld

Enkommen des Partners
Einkommen aus selbstdndiger Tégke!

mungiScheidung
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ALG 1 (auch bei Wete hildung) ]
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Auch in diesem Bereich gibt es keine nennenswerten Veranderungen. Mit 26,4 %
sind die nicht erwerbstatigen Frauen am starksten vertreten.
Die Frauen mit einer sozialversicherungspflichtigen Teilzeittatigkeit bilden die

zweitstarkste Gruppe. Fur diese Frauen geht es in den Beratungsgesprachen um

eine Veranderung in ihrer Erwerbstatigkeit.

Zeitraum 2015
Anzahl gesamt 273
Erwerbssituation Anzahl
nicht erwerbstatig 72
Minijob 33
sozialvers. Teilzeittatigkeit 40
Elternzeit 18
sozialvers. Vollzeittatigkeit 15
selbstandig, nicht existenzsichernd 12
selbstandig, existenzsichernd 1
Sonstiges 26
keine Angaben 41
arbeitslos ohne Lohnersatzleistungen 2
arbeitslos mit Lohnersatzleistungen 13
Erwerbssituation

30,0

250

20,0

== 150 —
10,0 —
o | jF I I
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Kernthemen in 2015 der Beratung sind die Orientierung und die Stellensuche.
Das Thema Kinderbetreuung wird oft mit der Suche nach kreativen zusatzlichen

Lésungen angesprochen.

Zeitraum 2014
Anzahl gesamt 513
Anliegen Anzahl Prozent
Orientierung 116 22,6 %
Wiedereinstieg in alte Tatigkeit 43 8,4 %
Anpassung und Weiterbildung 34 6,6 %
Stellensuche 107 20,9 %
Kinderbetreuung 0 0,0 %
Wiedereinstieg in neue
Tatigkeit 28 55 %
Freie Mitarbeit /
Existenzgrindung 47 9,2 %
Aufstiegsqualifizierung 10 1,9 %
(neuen) Berufsabschluss
nachholen 24 4,7 %
Finanzierungsprobleme 9 1,8 %
Amtervermittlung / -vorklarung 3 0,6 %
Konfliktberatung 1 0,2 %
Stellenwechsel 42 8,2 %
Praktikum 0 0,0 %
Arbeits- / Sozialrechtliche
Fragen 13 25 %
Sonstiges 31 6,0 %
Berufseinstieg 4 0,8 %
(neuen) Schulabschluss
nachholen 1 0,2 %
wgl 8 11NN :
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Existenzgriindung

Neben dem Wiedereinstieg ist der Bereich der Existenzgrindung fur die Frauen ein
wichtiges Thema. Gerade fur Frauen mit einer langeren Familienzeit bildet der
Gedanke einer freiberuflichen oder selbstandigen Tatigkeit eine realistische Option.
Um die Frauen auf ihnrem Entscheidungsweg zu unterstutzen, bieten wir
unterschiedliche Veranstaltung zum Thema Selbstandigkeit an.

Dies in Kooperation mit der IHK Ostwurttemberg und der Agentur fur Arbeit.

Zeitraum 2015
Anzahl gesamt 45
Existenzgrindung Branchen Anzahl Prozent
Handel 9 31,0 %
freie Berufe 22 75,9 %
Handwerk 7 241 %
Hotel- und Gaststatten 0 0,0 %
Dienstleistungen 7 241 %
Existenzgriindung
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2.3 Fazit / Aussagen zu den Beratungszahlen

Die Strukturen des Arbeitsmarktes in Baden — Wurttemberg - und besonders in
landlich gepragten Gebieten wie Ostwurttemberg — spiegeln die spezifische
Rollenverteilung wider.

Gepragt werden diese durch gesetzliche Regelungen, infrastrukturelle
Rahmenbedingungen, kulturelle Gegebenheiten und durch individuelle
Lebensentscheidungen. (aus: Frauen auf dem Arbeitsmarkt in Baden — Wurttemberg
2015 /03)

Der berufliche Wiedereinstieg ist kein punktuelles Ereignis. Er wird von
unterschiedlichen, sehr personlichen und allgemeinen Faktoren beeinflusst. Der
Prozess beginnt bereits in der Schwangerschaft und kann bis zur erfolgreichen
Bewaltigung mehrere Jahre dauern.

Zu den allgemeinen Faktoren zahlen u.a.:

- der Wohnort, landlich, Stadt oder stadtnah

- die Entfernung zum Arbeitgeber

- Offnungszeiten der Betreuungseinrichtungen
- Offentlicher Nahverkehr

- etc.

Zu den personlichen Faktoren zahlen u.a.:

- Stabilitat des Kindes oder der Kinder

- Zahl und Alter der Kinder

- soziales Netzwerk

- die Moglichkeiten des Mannes zur Entlastung der Frau
- das besprochene Familienmodell des Paares

- etc.

Der Wunsch des Partners durch die Reduzierung der eigenen Arbeitszeit seine Frau
bei einem schnellen, beruflichen Wiedereinstieg zu unterstitzen, kann selten
umgesetzt werden. Der Vater nimmt seine Elternzeit oft in den ersten
Lebensmonaten des Kindes. Ein langerer ,Urlaub® der sicher der Familie sehr gut tut,
den Wiedereinstieg der Frau allerdings nicht unterstutzt.

Ebenfalls passen die Ideen der Frauen zu ihrem Wiedereinstieg und die Erwartungen
des Arbeitgebers nicht automatisch zusammen. Das beginnt bei der Arbeitszeit, geht
Uber die Frage der richtigen und notwendigen Weiterqualifizierung bis zur
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firmenspezifischen Entwicklung, die einen komplikationslosen Wiedereinstieg am
,<alten“ Arbeitsplatz erschwert.

Ein weiterer wichtiger Aspekt der den Wiedereinstieg beeinflusst, liegt in den
vielfaltigen Mdglichkeiten zu individuellen Lebenslaufkonzepten von Frauen.
Beeinflusst werden diese durch milieuspezifische Vorstellungen und im eigenen
Erleben von Partnerschaft, Elternschaft und Erwerbstatigkeit.

Alle genannten Punkte bestimmen das Beratungsgesprach zum Wiedereinstieg.

Die Lange der Erwerbsunterbrechung macht u.a. den Unterschied in den
Beratungsgesprachen.

Frauen mit kurzer Erwerbsunterbrechung sind in den Bedarfen und
Vorgehensweisen klarer strukturiert. Verantwortung in Beruf und Familie zu
ubernehmen erscheint flr diese jungen Mutter durchaus machbar und gewollt. Bei
ihnen spielt auch der Karrieregedanke eine grof3e Rolle.

FiUr die Wiedereinsteigerin erkennbar wird die Komplexitat des Themas. Die Hurden
werden mit der Vorbereitung sichtbarer. Denn wie bereits beschrieben, liegt die
Hauptverantwortung fur die Familienorganisation in den meisten Fallen bei der Frau.

Einen wesentlichen Auftrag in der Beratungsarbeit sehen wir aus diesem Grund, den
Frauen ein realistisches Bild ihrer Mdglichkeiten zu vermitteln, mit ihnen madgliche
Wege zu uberdenken und zu entwickeln. Dartuber hinaus aber auch die Grenzen der
Vorstellungen aufzeigen, sofern sie mit der Realitat nicht kompatibel sind.

Die Region Ostwurttemberg ist ein starker Industriestandort mit weltweit agierenden
Firmen, mittelstandischen Unternehmen und innovativen Dienstleistern und
Handwerksbetrieben. Daraus ergibt sich ein Fachkraftebedarf an hochqualifizierten
Mitarbeitern, die eine grof3e Flexibilitat mitbringen mussen.

Fir eine Wiedereinsteigerin mit einigen Jahren Familienzeit ergeben sich daraus
berechtigte Zweifel den beruflichen Wiedereinstieg in diese Firmen zu schaffen.

Unsere Gruppenberatung zum frahen Wiedereinstieg nach der Familienzeit richtet
sich an junge Mutter (und auch Vater) mit dem Aufruf, die Erwerbstatigkeit nicht aus
den Augen zu verlieren, sondern konsequent in die Familienplanung mit
einzubeziehen.

Beratungsanfragen, die aus dieser Veranstaltung hervorgehen, zeigen uns, dieses
Angebot weiterhin anzubieten und — mit der personellen Aufstockung — weiter
auszubauen.

Daruber hinaus arbeiten wir mit unseren Kooperationspartnern an einem

breitgefacherten Angebot um die interessierten Frauen zu starken und zu ermutigen,
ihren beruflichen Weg konsequent zu gehen.
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Nach wie vor stellen wir fest, dass ein Wiedereinstieg nach der Familienzeit Kraft,
Energie und viel Kreativitat erfordert. Aber es lohnt sich. Denn langst fullt die meisten
Frauen Kindererziehung und Haushalt nicht mehr dauerhaft aus. Fir sie bedeutet ein
erfulltes Leben, dass sie neben der Familie einen Beruf austuben und finanziell
gleichberechtigt in der Partnerschaft leben. Ein nicht unwesentlicher Aspekt der
versicherungspflichtigen Erwerbstatigkeit der Frau ist die eigene
Rentenversicherung. Wenn auch das Thema nicht die oberste Prioritat genieft,
bieten wir es abwechselnd mit der Agentur fur Arbeit in unserem Veranstaltungsjahr
an.

Wenn der Fachkraftebedarf in Ostwurttemberg betrachtet wird, so manifestiert sich
dieser vorrangig im ingenieurwissenschaftlichen und sozialen Bereich. Daneben
sucht der Dienstleistungssektor, mit seinen sehr flexiblen und langen Arbeitszeiten,
immer wieder Arbeitskrafte — aber oft nur saisonal.

Fir die Frauen in Ostwurttemberg ist oft ein Wechsel in einen anderen Bereich nicht
als wirkliche Alternative zu sehen.

Aussage einer Frau — Maschinenbauingenieurin 36 Jahre —,, Ich wirde sehr gerne
Kinder bekommen, weil aber, dass ich meine Karriere mit dem Ausstieg beende.
Und einen anderen Beruf mochte ich nicht!*

Eine andere Frau — Bankkauffrau 44 Jahre — berichtete auf einer Veranstaltung,
dass in der Bank die Wiedereinsteigerinnen mit dem ,Schalterdienst” beginnen, egal
aus welcher Position sie in die Familienzeit gingen. ,Ich habe 10 Jahre gebraucht,
um meine Gehaltsklasse wieder zu erreichen.”

Beide Statements verdeutlichen, dass Firmen regional sehr unterschiedlich agieren
mussen und daraus ableitend, es gibt nicht die Wiedereinsteigerin.

Der Fachkraftebedarf in Ostwlrttemberg liegt im Pflegebereich und in der
Kinderbetreuung. Hier ist z.Zeit ein grof3er Bedarf.

Wahrend grof3e Firmen viele Mdglichkeiten haben, um Mitarbeiter zu akquirieren,
muss gerade der soziale Bereich kdmpfen.

Zur Unterstlitzung bietet die Kontaktstelle in Heidenheim seit 4 Jahren eine
Informationsveranstaltung mit dem Thema ,Chancen fur Wiedereinsteigerinnen im
Gesundheitswesen — eine Ausbildung in der Altenpflege” an.

(Nahere Angaben unter Pkt. 3 — Veranstaltungen)

Diese Veranstaltung gewinnt durch ihre Kontinuitat und durch die breite
Informationsmoglichkeit mehr und mehr an Bedeutung.

Neben dem Wiedereinstieg beschaftigen die Frauen sich mit Fragen zur
Erwerbstatigkeit und Weiterbildung.
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Auch hier haben wir durch die guten Kooperationen mit der IHK Ostwurttemberg, der
WIRO GmbH und dem Netzwerk Fortbildung Baden — Wurttemberg die Moglichkeit,
mit unseren Veranstaltungen den breiten Informationsbedarf abzudecken.

Die Chancen auf eine gleichberechtigte Teilhabe der Frauen am Arbeitsmarkt haben
sich verbessert, aber eine Chancengleichheit mit den Mannern ist noch nicht erreicht.

3. Veranstaltungen

3.1  Wiedereinstieg
3.1.1 Gruppenberatung Frither Wiedereinstieg

Diese Veranstaltung wird im Landkreis Heidenheim bereits im funften Jahr
angeboten.

Unser Kooperationspartner der Treffpunkt Kloster bietet uns die Mdglichkeit mit den
jungen Muttern aus den unterschiedlichen Begegnungsreihen in ein offenes
Gesprach zu kommen.

Wichtig ist, dass die Frauen/Familien erkennen, dass ein hohes Risiko, keine
qualifizierte Tatigkeit zu bekomme, besteht, je langer die Familienzeit ist.

Nach einem kurzen Input Vortrag haben die Frauen die Moglichkeit, Uber ihre
personliche Situation zu berichten und direkt Fragen zu stellen.

Teilnehmerinnen: 11

3.1.2 Was brauchen Unternehmen wirklich?

Im dritten Jahr bieten wir diesen Workshop im Landkreis Heidenheim an.
Interessierte Frauen haben die Moglichkeit in direktem Kontakt mit einem
Unternehmer ihre Fragen zu klaren.

Eine nicht zu offentliche Atmosphare erreichen wir durch die begrenzte
Teilnehmerinnenzahl.

Teilnehmerinnen: 8
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3.1.3 Die Bewerbungsunterlagen
Beruflich Durchstarten: Die Bewerbungsunterlagen

Die Kontaktstelle Frau und Beruf veranstaltete im Landratsamt in Schwabisch
Gmind am 19.03.2015 einen Vormittagsworkshop zum Thema die
Bewerbungsunterlagen: Frau Isabel Barth von den Stadtwerken in Schwabisch
Gmiund prasentierte die Themen wie: ,Was darf im Lebenslauf nicht fehlen?“, ,Wie
gehe ich auf persoénliche Auszeiten oder Krankheit ein?“, ,Welche Begrindungen fur
eine berufliche Umorientierungen finden Sie Uberzeugend?“. Dieses Angebot war an
Wiedereinsteigerinnen gerichtet im Berufsleben neu durchzustarten. Es gab die
Méglichkeit, den personlichen Lebenslauf zu aktualisieren, Tipps zum Umgang mit
den eigenen Schwachstellen zu bekommen und im unverbindlichen Austausch die
Sichtweisen von Arbeitgeberlnnen kennen zu lernen. Fur Frauen, die sich das erste
Mal in ihrem Leben bewerben, bestand die Gelegenheit die Gepflogenheiten bei der
Personalauswahl kennenzulernen.

Teilnehmerinnen: 15
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Beruflich Durchstarten: Die Bewerbungsunterlagen

Die Kontaktstelle Frau und Beruf veranstaltete im Landratsamt in Aalen am
14.04.2015 einen weiteren Vormittagsworkshop zum Thema die
Bewerbungsunterlagen: Herr Dr. jur. Karl Franke von der Kanzlei FNB in Aalen
prasentierte die Themen wie: ,Was darf im Lebenslauf nicht fehlen?”, ,Wie gehe ich
auf personliche Auszeiten oder Krankheit ein?“, ,Welche Begriindungen fir eine
berufliche Umorientierungen finden Sie uberzeugend?“, ,Dos and Don'ts im
Vorstellungsgesprach®. Dieser Workshop ermutigte Wiedereinsteigerinnen im
Berufsleben durchzustarten. Es gab die Mdglichkeit, den personlichen Lebenslauf zu
aktualisieren, Tipps zum Umgang mit den eigenen Schwachstellen zu bekommen
und im unverbindlichen Austausch die Sichtweisen von Arbeitgeberlnnen kennen zu
lernen.

Teilnehmerinnen: 19

Die Bewerbungsunterlagen, wie bewerbe ich mich richtig?

Die Kontaktstelle Frau und Beruf, Geschaftsstelle Heidenheim, veranstaltete am
23.04.15 im Eugen-Loderer-Zentrum in Heidenheim einen Workshop zum Thema
Bewerbungsunterlagen.

Dieses Angebot war an Wiedereinsteigerinnen gerichtet, die sich nach der
Familienphase wieder ins Berufsleben zurlickkehren mdéchten und auch an Frauen,
die eine berufliche Veranderung ansteuern.

Frau Rosenkranz prasentierte die Themen wie: ,Wie bewerbe ich mich richtig?“
,Welche Bewerbung passt zu mir?“, und ,Wann ist eine Bewerbung Uberzeugend?*.
Der Lebenslauf wurde mit Hilfe von Frau Rosenkranz durchstrukturiert und es
bestand die Moglichkeit, die eigene Bewerbung in einem nachsten
Beratungsgesprach in Ubereinstimmung zu bringen.
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FUr die anwesenden Frauen war es informativ zu héren, auf was Wert gelegt wird
oder warum man eine Absage erhalten kann.

Teilnehmerinnen: 6

3.1.4 Ich habe es geschafft!

Drei Frauen mit drei mutmachenden Berichten ihres gelungenen Wiedereinstiegs —
so konnte der Abend Uberschrieben werden.

2014 waren die drei ,Referentinnen” in Heidenheim in der personlichen Beratung und
aufgefallen durch die sehr konsequente Umsetzung der Beratungsergebnisse.

Diese Frauen stellten sich den Fragen der Teilnehmerinnen und ermutigten diese
sowohl durch ihren Erfolg als auch durch ihre lebhafte Art und einfachen Tipps.

Teilnehmerinnen: 14

3.1.5 Was sagt meine Korpersprache uber mich?
Was sagt meine Korpersprache liber mich?

In Kooperation mit der Gleichstellungsbeauftragten der
Stadt Ellwangen, Frau Nicole Blhler, veranstalteten wir am
10.03.2015 einen Workshop, was sagt meine
Korpersprache Uber mich, in Ellwangen. Frau Annabella
Akcal, Schauspielerin und Theaterpadagogin bot an diesem
Vormittag die Moglichkeit, die eigene Korpersprache
wahrzunehmen und zu reflektieren: Was erzahlt lhr Korper -
Ihre Korperhaltung Ihrem Gegenuber? Ein Grolteil der
Kommunikation zwischen Menschen findet ohne Worte statt.
Der Blick der Augen eines Menschen hinterlasst einen tiefen
Eindruck. Aber auch unser ganzes Antlitz erzahlt viel.
Vielleicht auch Dinge, die wir gar nicht erzahlen wollen?

Teilnehmerinnen: 11
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Was sagt meine Korpersprache tiber mich?

Die Kontaktstelle Frau und Beruf, Geschéaftsstelle Heidenheim veranstaltete am
29.09.15 im Landratsamt Heidenheim einen Workshop zum Thema: Was sagt meine
Korpersprache uber mich?

Frau Annabella Akcal, Schauspielerin und Theatertherapeutin, bot an diesem
Vormittag den Teilnehmerinnen die Moglichkeit, die eigene Kérpersprache
wahrzunehmen und zu reflektieren. Mit verschiedenen Ubungen und Beispielen
konnte sie der Gruppe zeigen, bislang nicht bewusste Gesten zu deuten bzw. zu
andern.

Teilnehmerinnen: 10
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3.2 Existenzgriindung
3.2.1 Ich bin selbstindig — Unternehmerinnen berichten von ihrer Idee und
deren Umsetzung

Am 23.10.2015 veranstaltete die Kontaktstelle Frau und Beruf, Geschaftsstelle
Heidenheim eine Vormittagsveranstaltung mit Frihstick im Haus der evangelischen
Kirche in Heidenheim.

Es ging um ,Wie kann eine Idee umgesetzt werden?“, ,Wo bekomme ich Hilfe?“ und
weitere Faktoren der Selbststandigkeit.

Frau Reiff-Merkle, Frau Knab-Hasenmaier, Frau Maier und Frau Engling, alle
Unternehmerinnen in unterschiedlichen Bereichen, erzahlten von ihrer Idee und der
Umsetzung zur Selbststandigkeit. Sie beantworteten Fragen und konnten den
interessierten Frauen so manche Unsicherheit, vor allem vor dem Finanzamt,
nehmen.

Frau Elke App von der IHK Ostwurttemberg erlauterte das Grindungskonzept, die
Erfolgsfaktoren, die Grindung im Nebenerwerb und beantwortete Fragen der
interessierten Frauen.

Teilnehmerinnen: 15
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3.2.2 Von der Geschiftsidee zum Geschaftserfolg

Die Kontaktstelle Frau und Beruf veranstaltete am 16.06.2015 einen
Existenzgrindungsworkshop zum Thema: ,Von der Geschaftsidee zum
Geschaftserfolg - Was ist wichtig zu wissen?“ im Landratsamt Aalen. Frau Elke App
von der IHK Ostwurttemberg stellte das Grundungskonzept, die Erfolgsfaktoren der
Selbstandigkeit, die Griindung im Nebenerwerb und viele weitere Themen den
interessierten Frauen vor.

Teilnehmerinnen: 10
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Von der Geschiftsidee zum Geschaftserfolg - Was ist wichtig zu wissen?

Die Kontaktstelle Frau und Beruf veranstaltete am 18.06.2015 einen
Existenzgrindungsworkshop zum Thema: ,Griundung und Finanzamt - Schritt fur
Schritt zur Anmeldung“ im Landratsamt Aalen. Herr Volkenant vom Finanzamt Aalen
erklarte die Sicht des Finanzamtes auf das Thema Existenzgrindung und erlauterte
die fur die Anmeldung relevanten Kriterien. Schritt flr Schritt wurden individuelle
Fragen beantwortet und so die Thematik zur Zufriedenheit aller Teilnehmerinnen
geklart.

Teilnehmerinnen: 9
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3.2.3 Existenzgriindungsveranstaltung - Kreativwirtschaft
»innensichten” - Die Gesprachsreihe uber Fehler, Erfolge, und kreatives
Unternehmen

Am 07.05.2015 veranstaltete die Kontaktstelle Frau und Beruf in Kooperation mit
dem Kompetenzzentrum Kultur- und Kreativwirtschaft des Bundes und der
Wirtschaftsforderungsgesellschaft Region Ostwlrttemberg mbH eine
Abendveranstaltung im Auditorium der Hochschule fur Gestaltung in Schwabisch
Gmund zum Thema Existenzgrindung. An diesem Abend sprachen erfolgreiche
Jungunternehmer Uber kreatives Unternehmertum. Prof. Reinhard Stromer beschrieb
die kulturelle und gesellschaftliche Bedeutung der Branche und informierte Gber die
hohe wirtschaftliche Bedeutung der Kultur - und Kreativwirtschaft und betonte den
hohen Frauenanteil in dieser Branche, die zwar kleinteilig aber
zusammengenommen wirtschaftlich stark sei. In einer Talkrunde sprachen die
Jungunternehmer Maja Hafner (StudioMok), Fabian Seewald (Dundu) und Alexander
Bender (Schmid Webdesign) Uber Erfolge, Fehler in der Selbstandigkeit,
Businessplane, Kundenakquise und die Chancen bzw. Probleme mit
Geschaftspartnern. WiRO-Geschaftsfuhrerin Frau Dr. Ursula Bilger zeigte auf, dass
die Kunst- und Kreativwirtschaft mit iber 200 kleinbetrieblichen Unternehmen und
Designburos ein starkes regionales Kompetenzfeld ist. Im Anschluss moderierte die
Leiterin der Kontaktstelle Frau und Beruf die Fragerunde mit Fokus auf die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Teilnehmerinnen: 28

Raum fiir Talente
und Patente
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3.3 Informationsveranstaltungen
3.3.1 Ausbildung in der Altenpflege

Bereits im vierten Jahr bietet die Kontaktstelle in Heidenheim diese
Informationsveranstaltung in Kooperation mit der Maria-von-Linden-Schule (Trager
der theoretischen Ausbildung), der Agentur fur Arbeit, den
Gleichstellungsbeauftragten des Jobcenter und einer Altenpflegeeinrichtung des
Landkreises an.

Die Veranstaltung konnte in den Raumen einer Altenpflegeeinrichtung durchgefihrt
werden. Die Verbindung von Theorie und Praxis wurde sehr gut angenommen, so
dass auch 2016 eine Altenpflegeeinrichtung die Informationsveranstaltung ausrichten
wird.

Teilnehmerinnen: 13

3.3.2 Ausbildung zur Feinwerkmechanikerin

Nach wie vor ist die Kontaktstelle in Heidenheim Kooperationspartner fir die
Veranstaltung. In den Beratungen weisen wir auf diese Ausbildungsmaoglichkeit hin
und informieren Uber dieses, flr Frauen ungewohnliche, Berufsbild.

Die Veranstaltung findet im Metall-Ausbildungs-Zentrum in Heidenheim statt.
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3.4 Frauenwirtschaftstag
3.4.1 Auftakt

Am 15.10.2015 folgte auf die BegriRung zur Auftaktveranstaltung der
Frauenwirtschaftstage in Ostwurttemberg im Landratsamt Aalen ein szenischer
Impuls durch das Theater der Stadt Aalen.
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Auf einem Markt der Mdglichkeiten gestaltet durch Kooperationspartner (der
Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Aalen und der Hochschule Aalen, des
Jobcenters, des Bildungsburos, der Bundesagentur fur Arbeit sowie des
Regionalburos fir berufliche Fortbildung) konnten Teilnehmerinnen sowohl einen
Einblick in die kreisweiten Angebote fur Frauen auf ihrem Berufsweg finden als auch
ein Speedcoaching in Anspruch nehmen.
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Zwei Workshops boten ein klares Angebot an die Teilnehmerinnen die eigene
Korpersprache als auch rechtlichen Rahmenbedingungen zwischen Familie und
Beruf zu reflektieren und einen Uberblick zur Orientierung zu gewinnen.

Teilnehmerinnen: 30

3.4.2 Das Ziel ist im Weg

Am 16.10.2015 fanden in Heidenheim die Themen Vereinbarkeit von Familie und
Beruf Gehor. Bei der Veranstaltung der IHK Ostwirttemberg ,Das Ziel ist im Weg*
war die Geschaftsstelle Heidenheim vertreten.

3.4.3 Gut vernetzt und entspannt zum Erfolg

Am 17.10.2015 wurde in Kooperation mit der VHS Schwabisch Gmund ein auf eine
breite Zielgruppe abgestimmtes Workshopangebot zu den Themen digitale Medien,
Stimmbildung, Webtools und Entspannung geboten. An den Themen wurde in den

Workshops konzentriert gearbeitet und die Pausen zum Netzwerken genutzt.

Teilnehmerinnen: 25
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4. Strukturpolitische Arbeit

Der berufliche Wiedereinstieg nach einer familienbedingten Erwerbsunterbrechung,
berufliche Veranderungen und Weiterentwicklungen sind Prozesse, die von
mehreren Akteuren ein hohes Engagement erfordert. Das Wissen um die
Alltagsrealitaten der Frau macht uns zu einer wichtigen Schnittstelle zu den Akteuren
in der Region, die sich mit den arbeitsmarkt- und beschaftigungspolitischen Themen
widmen.

Es gibt vielfaltige Initiativen in Ostwilrttemberg die Themen, wie den demografischen
Wandel, den Fachkraftebedarf, die Wirtschafts- und Standortsicherung diskutieren
und bearbeiten.

Zusammen mit unseren Netzwerkpartnern arbeiten wir daran, die strukturellen
Bedingungen flr die Frauen zu verbessern.

2016 arbeiten wir mit dem Netzwerk Teilzeitausbildung und der Handwerkskammer

an Moglichkeiten von Ausbildungen in Teilzeit im Handwerk. Dies schliel3t sowohl die
kaufmannischen als auch die handwerklichen Ausbildungen mit ein.
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Im Netzwerk ,start up — Offensive” werden die Griindungsbedingungen in
Ostwurttemberg analysiert und Ideen entwickelt, um die Rahmenbedingungen flr
Grunder zu verbessern.

Nach wie vor sehen wir unsere Mitarbeit im Netzwerk ,familiyNet” als zielfuhrend und
sehr wichtig an.

5. Regionale Vernetzung und Kooperationspartner

Auch 2015 ist es uns gelungen die starke Vernetzung in beiden Landkreisen aufrecht
zu erhalten.

Unsere Partner sind:

- IHK Ostwurttemberg

- Regionalburo fur berufliche Fortbildung Ostwurttemberg

- Agentur fur Arbeit / Jobcenter

- Bildungstrager

- RAG Regionale Arbeitsgemeinschaft der
Gleichstellungsbeauftragten

- Regionales Bundnis fur Familie Ostwurttemberg e.V.,
Unternehmensnetzwerk familyNET und Ausbildung in Teilzeit

- Fachkrafteallianz Ostwurttemberg

- WIRO mbH

- Handwerkskammer Ulm und Kreishandwerkerschaften

- Hochschule Aalen

- Hochschule fur Gestaltung

- Kompetenzzentrum Kultur und Kreativwirtschaft des Bundes

- Landfrauenverband Wurttemberg-Baden e.V.

- Kompetenzzentrum flr Hauswirtschaft und Erziehung

6. Landesweite Vernetzung

Die landesweite Vernetzung der Kontaktstellen Frau und Beruf in Baden —
Warttemberg ist ein wichtiger Teil unserer Arbeit.

Die regelmaligen Arbeitstreffen unterstutzen die Tatigkeiten vor Ort und bieten
Raum fur einen kreativen Austausch.

Daneben werden gemeinsame Projekte besprochen und organisiert, sowie
Unterstltzung bei internen Fragestellungen gegeben.
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7. Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit bildet nach wie vor einen wesentlichen Bereich in unserer
Arbeit.

Die Tageszeitungen und die Gemeindeblatter bieten uns die Moglichkeit unsere
Beratungsleistungen und die Veranstaltungen zu verbreiten.

Nicht immer gelingt es uns aber, dass die Beitrage auch publiziert werden.

Deshalb ist uns der Kontakt zu den beratenen Frauen, zu Familienzentren,
Kindergarten und Grundschulen duflerst wichtig.

8. Forderaufruf fiir das Landesprogramm Kontaktstellen Frau und Beruf
Baden - Wirttemberg ab 2016

Das Ministerium fur Finanzen und Wirtschaft fordert seit 1994 das Landesprogramm
Kontaktstellen Frau und Beruf. Grundlage hierfur bildet die vom Ministerrat
beschlossene Konzeption zur Einrichtung der Kontaktstellen Frau und Beruf vom
17.1.1994.

Die Landesregierung hat in ihrer Koalitionsvereinbarung einen flachendeckenden
Ausbau und eine ausreichende Finanzierung der Kontaktstellen Frau und Beruf
beschlossen.

Die Uberprifung durch die Prognos AG im Jahr 2012 bestétigte den Kontaktstellen
eine gute Qualitat und Wirksamkeit.

Dieses Ergebnis und die Empfehlungen der Gutachter bilden die Grundlage fur den
Ausbau und die zuklnftige Ausrichtung des Programms.

Zum 01.01.2016 beginnen die Weiterentwicklung und der regionale und qualitative
Ausbau des erfolgreichen Programms.

Auf den offentlichen Aufruf des Ministeriums bewarben sich die beiden Landkreise
von Ostwurttemberg, der Landkreis Heidenheim und der Ostalbkreis.
Fur beide Landkreise sind die Ziele des Landesprogramms

- ErschlieBung des Fachkraftepotenzials von Frauen

- Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit

- Gleichberechtigte Teilhabe von Frauen am Erwerbsleben

weiterhin ein wichtiges Thema fur die regionale Wirtschaft und dem Arbeitsmarkt.
Beide Antrage wurden bewilligt.

Konkret heilt dies, dass die Kontaktstelle Frau und Beruf Ostwurttemberg im Laufe
des Jahres 2016 zu einer Regelausstattung kommen muss.
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Bisher waren beide Geschéftsstellen mit je 50 % Leitung und Beratung und je 25 %
Verwaltung ausgestattet.

Eine Regelausstattung bedeutet fir jede Geschaftsstelle eine personelle
Aufstockung von 50 %.

50 % Leitung und 50 % Beratung sowie die bereits vorhandenen 25 % Verwaltung

fur jede Geschéftsstelle.

Die Kontaktstelle Frau und Beruf erfahrt durch die Zustimmung des Landratsamtes,
des Kreistages und des Bildungs- und Sozialausschusses zum Ausbau eine grol3e
Anerkennung ihrer Arbeit.

9. Anhang
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Gesammeltes Feedback zu den Beratungen auf die
Frage:

Ist ein Unterschied durch die Beratung fir Sie
entstanden? Und wenn ja, was fur ein Unterschied?

- Ich wurde in meinem neuen Weg den ich gehen mdchte, gestarkt.

- Kompetente Beratung; reich an Informationen.

- Klarung bei bestimmten Themen, aufschlussreich.

- Hilfreich fur aktuelle + strukturelle Bewerbungsgestaltung.

- Die Beratung war sehr professionell und sehr sehr hilfreich. Vielen Dank!! Ich freue mich
sehr auf den nachsten Termin.

- Mehr Sicherheit auf dem Weg zur Existenzgriindung.

- Klarheit, neue Mdéglichkeiten, Starken bewusst gemacht, Mut zum Aktiv werden, Mut zur
Lebenskrise, Angst akzeptieren.

- Richtung gemeinsam erarbeitet, mit Ziel aus dem Gesprach gegangen, Tipps erhalten.

- Konkretisierung und Transparentmachen von eigenen beruflichen Zielen und Umsetzung.
- Hilfe und Anregung des gewollten Ziels nicht aus dem Auge zu verlieren.

- Rickfindung zu mir selbst, Ermutigung.

- Prioritaten gesetzt, klare Ziele, allgemeines Gesprach hat zur Klarung gefihrt -> klare
Gedanken wie es weiter geht Informationen.

- Ein Stick Weg ist deutlicher geworden.

- Es regt zum Nachdenken an.

- Mut machend. Andere Sichtweise der eigenen ,alltaglichen Tatigkeit".

- Verstandnisvoll; man fuhlt sich gut aufgehoben; gibt Mut.

- Die Beratung hat mir viele positive Impulse zum Nachdenken gegeben. Hat mir Klarheit
gegeben und Bestatigungen flr das Weitere.

- Klarheit, neue Alternativen/Wege.

- Zu sehen, dass das was fir einen selbst ,negativ” ist, in Wirklichkeit eine positive
Auswirkung haben sollte und man deshalb zuerst an sich selbst arbeitet um es dann
umzusetzen.

- Neuer Blick - weit



- .Diese Anlaufstelle ist ganz wichtig. Ich wisste nicht zu wem ich gehen sollte mit meinen
Fragen. Es gibt einem Sicherheit und nimmt die Angst.” Die Vorbereitung zu meinem
Vorstellungsgesprach hat mir sehr geholfen, ich hatte tausend Fragen und war sehr unsicher.
Das hat sich gelegt, da wir intensiv daran gearbeitet haben und ich bin zwar noch ,mega
nervds” aber ich gehe doch mit einer Grundsicherheit in das Gesprach. Danke.

- Hat mich sehr weitergebracht, zur Orientierung, Fokussierung, strategische Ausrichtung.
- Orientierung, bessere Sichtweise.

- Bewerbungssituation durchgespielt, das gibt mir Sicherheit und ich weil3, dass ich ohne
Angst zum Vorstellungsgesprach kann.

- Hab Sicherheit bzgl. meiner Fahigkeiten gewonnen.

- Informativ + motivierend.

- Motivatiosschub.

- Das Gesprach war fur mich inspirierend und motivierend, sehr sympathische Person.

- Gute, einsetzbare neue Erkenntnisse erhalten.

- hilfreich und unterstitzend.

- Klarend, wertschatzend.

- Die Beratung war sehr informativ. Frau Morlock hat mir gut mit der Bewerbung geholfen.
Vielen Dank!

- Super!

- Informativ, reich an Ideen + Anregungen + konkrete Quellen/Veranstaltungen.

- Beratung er6ffnet mir sehr gute neue Perspektiven, Mut zum ,Dranbleiben”! Danke!

- Ok

- Kompetente Beratung, gute Einschdtzung meiner Situation, hilfreiche Tipps.

- Systemischer Ansatz, neue Perspektiven - Horizonte.

- Menschlich sehr aufgenommen gefiihlt, verstanden gefiihlt, Starke erhalten.

- Konkrete / individuelle Beratung -> Strategie gefunden in Positionierung.

- Sehr kompetent und auBerordentlich hilfreich.

- Aufzeigen eines groBBen Spektrums, gute Ideen, Anregungen.

- Professionell, Kompetent.

- ,Es kam viel an die Oberflache”.

- Ihre Beratung hat mich da abgeholt wo ich gerade bin. Viele Dank dafr!

- Mut gemacht um neue Wege zu gehen, Gute Beratung, 6ffnet neue Horizonte, Konkrete

Vorschlage.



- Durch die kompetente Beratung fiihle ich mich nun sicherer!

- Auf meine pers. Belange sehr gut eingegangen, gute DenkanstoBe, informativ.

- Vielen Dank fir die tollen Anregungen + die verstandnisvolle, schéne Atmosphére.

- Super Beratung; auf Sachen aufmerksam gemacht an die ich selbst nicht gedacht habe!
- Blickwinkel hat sich gedndert; andere Position wie vorher.

- Ich bin sehr zuversichtlich geworden! Habe wieder Hoffnung!

- Erster Schritt, zeitintensiv, emotional anstrengend.

- Sehr gut (Zeit!) mehrere Termine notwendig!

- Ausfihrliche und der persénlichen Lebens- und Arbeitssituation entsprechende Beratung.
Vielen Dank!

- Gute Anregungen gegeben, die Helfen das Richtige zu wahlen.

- Hilfe bei Bewerbungsanschreiben und Lebenslauf war sehr konstruktiv

- sehr gut, Einblicke zusammen in Zukunft, aufschreiben was passiert im besten oder
schlechten Fall. Alleine denkt man nicht so viel, genau dariber nach.

- Far mich Informativ, einen weiteren Einblick bekommen, wie es weiter gehen soll in der
Zukunft.

- mehr Klarheit; Information die ich nicht vorher kannte.

- Reflexion d. eigenen Situation war sehr hilfreich + aufzeigen von Perspektiven +
Lésungsansatzen.

- mehr Klarheit, eigenen Weg gehen, gestarkt, Offenheit, Freundlichkeit.

- Die Gedanken werden angeregt. Sehr umfangreiche Beratung.

- Mir hat es weiter geholfen.

- Ich merke, dass ich mehr auf meine Beddrfnisse eingehen muss.

- Mehr Information.

- Meine Wiinsche und Vorstellungen klarer zu definieren und breiter gestreut zu betrachten.
- Blick auf langfristige Entwicklung, klarere Vorstellung ber die nachsten Schritte.

- Focus-Anderung -> Selbststandigkeit ausbauen statt Minijob. Anderung des
Selbstverstandnisses.

- Es wird auf einen eingegangen

- Einen Schritt weiter
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Kontaktstelle
Ostwirttemberg
Heidenheim

Heidenheim, 20.01.2015

Mit neuem Logo und an neuem Ort startet die Kontaktstelle Frau und
Beruf in das neue Jahr.

frau und beruf &

Kontaktstelle
Ostwirrttemberg
Heidenheim

Die Kontaktstelle Frau und Beruf ist in ihr neues Biro ins Landratsamt
Heidenheim gezogen. Die Kontakistelle wird als Landesprogramm vom
Ministerium fur Finanzen und Wirtschaft geférdert und mit Mitteln des
Landkreises Heidenheim finanziert.

Die Beratungstage der Kontakistelle Frau und Beruf bieten Frauen die
Méglichkeit, inre Fragen zu verschiedenen Bereichen des Berufslebens
wie Berufswegplanung, Berufsriickkehr, AufstiegsfOrderung,
Fortbildungsmdglichkeiten oder Existenzgriindung zu klaren. Zu letzterem
Thema gibt es bei der IHK Ostwirttemberg, Kooperationspartner der
Kontaktstelle, Beratungsangebote. Die Beratungsgesprache sind
vertraulich und kostenfrei.

Die nachsten Termine der Kontakistelle Frau und Beruf in Heidenheim
sind am Mittwoch, 28. Januar und Mittwoch, 04. Februar im Landratsamt
Heidenheim , FelsenstraBe 36, Haus A, Zimmer A241.

Anmeldung und Informationen bei Annette Rosenkranz oder Karin
Niederfuhr, Kontaktstelle Frau und Beruf, Montag bis Freitag von 8:00 bis
11.30 Uhr, Tel. 07321/321-2558, E-Mail: a.rosenkranz@I|andkreis-
heidenheim.de.

Landratsamt Heidenheim, FelsenstraBe 36, 89518 Heidenheim
Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Frau Anja Halbauer
Tel. 07321/321-2297, E-Mail: presse@landkreis-heidenheim.de



Am 07.02.2015 beteiligte sich die Kontaktstelle Frau und Beruf Ostwiirttemberg mit einem
Broschiirenstand an der Ausbildungsplatz- und Studienmesse im Berufsschulzentrum in Aalen.

Interessierte konnten sich ber die Kontaktstelle Frau und Beruf und deren Aufgaben informieren.
Die Kontaktstelle Frau und Beruf Ostw rttemberg pr sentierte sich mit allgemeinen Brosch ren zum
Thema Frau und Beruf vom Ministerium und mit dem Jahresprogrammflyer 2015.
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Kontaktstelle
Ostwirttemberg
Heidenheim

Heidenheim, 20.02.2015

Workshop zum Thema Wiedereinstieg: Die Bewerbung aus
Unternehmenssicht, was brauchen Unternehmen wirklich?

Die Kontaktstelle Frau und Beruf im Landkreis Heidenheim bietet einen
Workshop zum Thema Wiedereinstieg an.

Der Weg zu einem Arbeitsplatz fihrt in der Regel Uber die schriftliche
Bewerbung. Doch wann ist eine Bewerbung Uberzeugend? Welche
Bewerbung passt zu mir? Welche Unterlagen gehdren dazu? Im diesem
Workshop bekommen die Teilnehmerinnen die Gelegenheit, diese Fragen
abzuklaren.

Frank Rebmann, Geschaftsflhrer, real - Markt Heidenheim, selbst taglich
mit dem Thema Bewerbung konfrontiert, wird zu diesem Thema referieren
und den ,anderen® Blick erlautern.

Termin: 10.03.2015 von 9.00 - 12.00 Uhr.

Ort: Eugen-Loderer-Zentrum, Helmut-Bornefeld-Str. 2, Heidenheim

Um eine verbindliche Anmeldung wird gebeten, da nur eine begrenzte
Teilnehmerinnenzahl méglich ist. Die Gebuhr betragt 10 Euro und kann
am Veranstaltungstag bezahlt werden.

Informationen und Anmeldung unter Tel. 07321/321-2558 oder
a.rosenkranz@landkreis-heidenheim.de

Landratsamt Heidenheim, FelsenstraBe 36, 89518 Heidenheim
Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Frau Anja Halbauer
Tel. 07321/321-2297, E-Mail: presse@landkreis-heidenheim.de
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PRESSEMITTEILUNG
Nr. 74 vom 27. Februar 2015
Was sagen mein Kérper und meine Bewerbungsunterlagen Gber mich?

Die Reihe ,Berufliche Orientierung und Wiedereinstieg” der Kontakistelle Frau und Beruf
startet mit einem Vormittag zum Thema Kérpersprache in Ellwangen und endet zum Thema
Bewerbung in Aalen und Schwabisch Gmund. Vermittelt wird Wissen Uber die eigene
Kérpersprache und wie sich Bewerberinnen mit passenden Bewerbungsunterlagen richtig auf
ihrem persénlichen Berufsweg positionieren.

Am Dienstag, 10. M&rz 2015 (9:30 — 12:30 Uhr) bietet Annabella Akcal, Schauspielerin und
Theaterpédagogin, allen Teilnehmerinnen die Méglichkeit, ihre Kérpersprache wahrzunehmen
und zu reflektieren: Was erzéhlen mein Kérper — meine Kérperhaltung meinem Gegeniber? Ein
Grof3teil der Kommunikation zwischen Menschen findet ohne Worte statt. Der Blick der Augen
eines Menschen hinterl@sst einen tiefen Eindruck. Aber auch unser ganzes Antlitz erzéhlt viel.
Vielleicht auch Dinge, die wir gar nicht erzdhlen wollen? Im Workshop im Speratushaus, Freigasse
5, in Ellwangen wird genau diesen Fragen auf den Grund gegangen. Unkostenbeitrag 5 Euro,
Anmeldung bei der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Ellwangen, Nicole Bihler, Tel. 07961
84-257.

Der Frage, wie Bewerbungsunterlagen auf Professionelle wirken, kénnen Interessierte am 19.
Mérz 2015 in Schwdbisch Gmind und am 14. April 2015 in Aalen jeweils am Vormittag im
Landratsamt nachgehen. Information, Anmeldung oder individuelle Beratungstermine bei Eileen
Heth, Kontakistelle Frau und Beruf, Landratsamt Ostalbkreis, Tel. 07361 503-1215.

I Susanne Dietterle | Stutigarter Strafe 41 | Telefon 07361 503-1312 | pressestelle@ostalbkreis.de
Pressereferentin 73430 Aalen Telefax 07361 503-581312 www.ostalbkreis.de
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Nr. vom

Workshop zum Thema Wiedereinstieg bei der Kontaktstelle Frau und Beruf
»Beruflich Durchstarten: Die Bewerbungsunterlagen”

Die Kontakistelle Frau und Beruf bietet einen Vormittagsworkshop zum Thema die
Bewerbungsunterlagen an. Themen wie ,Was darf im Lebenslauf nicht fehlen2”, ,Wie gehe ich
auf persdnliche Auszeiten oder Krankheit ein2”, ,Welche Begrindungen fir eine berufliche
Umorientierungen finden Sie Uberzeugend?” helfen lhnen, neu im Berufsleben durchzustarten.
Nutzen Sie die Gelegenheit lhren Lebenslauf zu aktualisieren, Tipps zum Umgang mit den
eigenen Schwachstellen zu bekommen und im unverbindlichen Austausch die Sichtweisen von
Arbeitgeberlnnen kennen zu lernen. Auch fir Frauen, die sich das erste Mal in ihrem Leben
bewerben, ist das die Gelegenheit die Gepflogenheiten bei der Personalauswahl kennenzulernen.

Der Workshop findet am 19.03.2015 im Landratsamt in Schwébisch Gmind (HauBmannstraf3e
29) im Raum 307 von 09.00 bis 12.00 Uhr statt. Referentin an diesem Tag wird Frau Isabel Barth
(Stadtwerke GD GmbH) sein.

Ein weiterer Workshop zu diesem Thema findet am 14.04.2015 im Landratsamt in Aalen im
Besprechungszimmer im 5. Stock, ebenfalls von 09.00 bis 12.00 Uhr statt. Referent an diesem
Workshop wird Herr Dr. jur. Karl Franke (Kanzlei FNB Aalen) sein.

lhre Anmeldung nimmt Frau Eileen Heth unter der Telefonnummer 07361/503-1215 oder per E-
Mail eileen.heth@ostalbkreis.de entgegen.

I Susanne Dietterle | Stutigarter Strafe 41 | Telefon 07361 503-1312 | pressestelle@ostalbkreis.de
Pressereferentin 73430 Aalen Telefax 07361 503-581312 www.ostalbkreis.de
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Kontaktstelle
Ostwirttemberg
Heidenheim

Heidenheim, 31.03.2015

Chancen flir Wiedereinsteigerinnen im Gesundheitswesen - eine
Ausbildung in der Altenpflege

Unter diesem Titel stellt die beim Landratsamt Heidenheim angesiedelte
Kontakistelle Frau und Beruf Ostwirttemberg ihre
Kooperationsveranstaltung mit den Beauftragten fir Chancengleichheit
des Jobcenters Heidenheim vor.

Die Gesundheitswirtschaft ist eine der bedeutendsten Branchen in
Deutschland. Bereits jetzt ist dieser Bereich vom Fachkraftemangel
betroffen und bietet so den Wiedereinsteigerinnen und
Berufsrickkehrerinnen eine groBe berufliche Chance.

Am Mittwoch, 15.04.2015 findet in der Zeit von 9.00 - 12.00 Uhr die
Informationsveranstaltung in der Stiftung Haus Lindenhof, St. Franziskus
in Heidenheim statt.

Alle interessierten Frauen haben die Mdglichkeit direkt mit Vertretern der
hauslichen und stationaren Pflege, sowie mit dem Schulleiter der Maria-
von-Linden-Schule und einer Vertreter der Agentur flr Arbeit zu
sprechen, um so weiterfihrende Informationen zu erhalten.

Die Veranstaltung ist fir die Interessentinnen kostenfrei und ist als
unverbindliche Information gedacht.

Damit besser geplant werden kann, bitten wir um Anmeldung unter der
Tel. 07321 321-2558 oder a.rosenkranz@landkreis-heidenheim.de.

Landratsamt Heidenheim, FelsenstraBe 36, 89518 Heidenheim
Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Frau Anja Halbauer
Tel. 07321/321-2297, E-Mail: presse@landkreis-heidenheim.de
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Informationsveranstaltung

~Chancen fir Wiedereinsteigerinnen im
Gesundheitswesen*

Mittwoch, 15.04.2015, 9:00 Uhr - 12:00 Uhr
Stiftung Haus Lindenhof, St. Franziskus
SpitalstraBe 8, 89518 Heidenheim

frauund beruf &

Kontaktstelle
Ostwiirttemberg
Heidenheim

obcente

HEIDENHEIM

Einladung
Die  Gesundheitswirtschaft  ist eine  der
bedeutendsten Branchen in Deutschland.
Bereits  jetzt ist dieser  Bereich  vom
Fachkraftemangel betroffen.
Wiedereinsteigerinnen und Berufsriickkehrerinnen
bietet sie so eine groBe berufliche Chance.

»Chancen fiir Wiedereinsteigerinnen im
Gesundheitswesen*

Die Kontaktstelle Frau und Beruf Ostwlrttemberg
und die Beauftragten fir Chancengleichheit des
Jobcenters Heidenheim laden am

15.04.2015 von 9:00 - 12:00 Uhr

zu einer Informationsveranstaltung zum Thema
»Ausbildung in der Altenpflege* ein.

Es geben Auskunft:

> Herr Séros-Helfert, Geschéftsflihrer
Stiftung Haus Lindenhof, St. Franziskus

> Frau Gekeler, Geschéftsfiihrerin
Okumenische Sozialstation Heidenheim

» Herr Bennegger, Schulleiter Maria-von-
Linden-Schule, Heidenheim

» Frau Opitz, Agentur fur Arbeit,
Geschaftsstelle Heidenheim

Sie haben im Anschluss Zeit, in persdnlichen
Gespréachen lhre Fragen zu kléren.

Kontaktstelle Frau und Beruf, Geschaftsstelle Heidenheim
Telefon 07321 321-2558
E-Mail: frau-und-beruf@landkreis-heidenheim.de

Beauftragte flir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Telefon 07321 345-161 oder 345-360
E-Mail: Jobcenter-Heidenheim.BCA@jobcenter-ge.de
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Nr. 118 vom 1. April 2015

Workshop zum Thema Wiedereinstieg bei der Kontaktstelle Frau und Beruf
»Beruflich Durchstarten: Die Bewerbungsunterlagen”

Die Kontaktstelle Frau und Beruf bietet einen Vormittagsworkshop zum Thema
Bewerbungsunterlagen an. Themen wie ,Was darf im Lebenslauf nicht fehlen2”, ,Wie gehe
ich auf persénliche Auszeiten oder Krankheit ein2”, ,Welche Begrindungen fir eine
berufliche Umorientierungen finden Sie Uberzeugend?” helfen Frauen, neu im Berufsleben
durchzustarten. Teilnehmerinnen erhalten im Workshop die Gelegenheit, ihren Lebenslauf
zu aktualisieren, Tipps zum Umgang mit den eigenen Schwachstellen zu bekommen und im
unverbindlichen Austausch die Sichtweisen der Arbeitgeber kennenzulernen. Auch for
Frauen, die sich das erste Mal in ihrem Leben bewerben, ist das die Gelegenheit die
Gepflogenheiten bei der Personalauswahl kennenzulernen.

Der Workshop findet am Dienstag, 14. April 2015 im Landratsamt in Aalen im DZU-Raum,
Schulungsraum (022) von 9:00 bis 12:00 Uhr statt. Referent an diesem Tag wird Dr. jur.
Karl Franke, Kanzlei FNB Aalen, sein.

Anmeldungen nimmt bei der Kontaktstelle Frau und Beruf im Landratsamt Aalen Eileen Heth
unter der Telefonnummer 07361 503-1215 oder per E-Mail eileen.heth@ostalbkreis.de
entgegen.

I Susanne Dietterle | Stutigarter Strafe 41 | Telefon 07361 503-1312 | pressestelle@ostalbkreis.de
Pressereferentin 73430 Aalen Telefax 07361 503-581312 www.ostalbkreis.de
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Kontaktstelle
Ostwirttemberg
Heidenheim

Heidenheim, 13.04.2015

Die Bewerbungsunterlagen, wie bewerbe ich mich richtig?

Die Kontaktstelle Frau und Beruf im Landkreis Heidenheim bietet einen
Workshop zum Thema Bewerbungsunterlagen an.

Der Weg zu einem Arbeitsplatz flihrt in der Regel tber die schriftliche
Bewerbung. Doch wann ist eine Bewerbung Uberzeugend. Welche
Bewerbung passt zu mir? Welche Unterlagen gehéren dazu? Wie
bewerbe ich mich richtig? In diesem Workshop bekommen die
Teilnehmerinnen die Gelegenheit, diese Fragen abzuklaren und mit Frau
Rosenkranz eine Bewerbung zu erarbeiten.

Es besteht im Workshop auch die Mdglichkeit seine eigene Bewerbung
prufen zu lassen.

Termin: Donnerstag, 23.04.2015 von 9.00 bis 12.00 Uhr
Veranstaltungsort: Eugen-Loderer-Zentrum, Helmut-Bornefeld-StraBe 2,
Heidenheim

Um eine verbindliche Anmeldung wird gebeten, da nur eine begrenzte
Teilnehmerinnenzahl méglich ist. Die Gebuhr betragt 10 Euro und kann
am Veranstaltungstag bezahlt werden.

Tel. 07321/321-2558 oder a.rosenkranz@landkreis-heidenheim.de

Landratsamt Heidenheim, FelsenstraBe 36, 89518 Heidenheim
Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Frau Anja Halbauer
Tel. 07321/321-2297, E-Mail: presse@landkreis-heidenheim.de
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Kontaktstelle
Ostwirttemberg
Heidenheim

Heidenheim, 27.04.2015

,ich habe es geschafft!“- Frauen berichten von ihrem beruflichen
Wiedereinstieg

Zu dieser Veranstaltung laden Karin Niederflihr und Annette Rosenkranz
von der Kontakistelle Frau und Beruf Heidenheim am 09.06.2015 von
19.00 — 21.00 Uhr ins Landratsamt Heidenheim ein.

Die interessierten Frauen werden von unterschiedlichen Méglichkeiten
und Ideen den Wiedereinstieg nach der Familienphase zu meistern,
erfahren. Die referierenden Frauen - selbst erst seit kurzer Zeit wieder im
Berufsleben - berichten, wie sie es geschafft, welche Herausforderungen
sie gemeistert haben und ob der Wiedereinstieg wirklich so schwer ist.
,Die Idee hinter dieser Veranstaltung sind die Erfahrungen, die
weitergegeben werden sollen, der direkte Kontakt und die Méglichkeit, ins
Gesprach zu kommen - best practise Beispiele also“, so Annette
Rosenkranz von der Kontakistelle Frau und Beruf.

Die Veranstaltung tragt keinen Workshopcharakter, ist ein
Zusammentreffen von Frauen, die ein gleiches Ziel haben - den
Wiedereinstieg in eine Erwerbstatigkeit.

Die Platze sind begrenzt. Um eine verbindliche Anmeldung wird gebeten.

Tel. Nr. 07321/321-2558, E-Mail: a.rosenkranz@landkreis-heidenheim.de.

Teilnahmegebiihr: 10 Euro
Ort: Landratsamt Heidenheim, Raum A 142
Datum: 09.06.2015 von 19.00 — 21.00 Uhr

Landratsamt Heidenheim, FelsenstraBe 36, 89518 Heidenheim
Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Frau Anja Halbauer
Tel. 07321/321-2297, E-Mail: presse@landkreis-heidenheim.de



OSTALBKREIS

| LANDRATSAMT
Pressestelle

PRESSEMITTEILUNG
vom 28. April 2015
Beratungstermine Kontaktstelle Frau und Beruf und Veranstaltung ,Innensichten”

Die Leiterin der Kontaktstelle Frau und Beruf Ostwirttemberg Carolin Morlock bietet wieder
regelmé&Big Beratungstermine in Aalen (Landratsamt, Stuttgarter Str. 41, Zimmer Nr. 429),
Ellwangen (Rathaus, Zimmer Nr. 007) und Schwébisch Gmind (Landratsamt Schwébisch
Gmind, HauBBmannstrafe 29, Zimmer Nr. 309) an.

Die vertrauliche und kostenlose Orientierungsberatung gibt Frauen die Méglichkeit, sich zu
beruflicher Orientierung, Wiedereinstieg, Existenzgrindung oder Weiterbildung zu
informieren.

Das Kompetenzzentrum Kultur- und Kreativwirtschaft des Bundes in Kooperation mit der
regionalen Wirtschaftsférderung WiRO und der Kontaktstelle Frau und Beruf
Ostwirttemberg laden auflerdem im Rahmen der Gespréchsreihe ,Innensichten” zu einer
Veranstaltung am 7. Mai in Schwébisch Gmind ein, in der Uber Erfolge und Fehler auf dem
Weg von der Idee zur Selbsténdigkeit in der Kultur- und Kreativwirtschaft informiert wird.
Die Veranstaltung findet um 17:00 Uhr im Auditorium der Hochschule fir Gestaltung in
Schwébisch Gmind statt. Die Teilnahme ist kostenfrei.

INFO:

Terminvereinbarung und weitere Informationen bei der Kontaktstelle Frau und Beruf im
Landratsamt Ostalbkreis in Aalen, Eileen Heth, Tel. 07361 503-1215, E-Mail
eileen.heth@ostalbkreis.de oder im Internet unter www.frau-beruf.info.

I Susanne Dietterle | Stutigarter Strafe 41 | Telefon 07361 503-1312 | pressestelle@ostalbkreis.de
Pressereferentin 73430 Aalen Telefax 07361 503-581312 www.ostalbkreis.de
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PRESSEMITTEILUNG
vom 29. Mai 2015
Zwei Workshops zum Thema Existenzgrindung

Die Kontaktstelle Frau und Beruf bietet zwei Vormittagsworkshops zum Thema
Existenzgrondung an.

Der erste Workshop mit dem Thema ,Von der Geschéftsidee zum Geschdéftserfolg - Was
ist wichtig zu wissen?2” findet am 16.6.2015 im Landratsamt in Aalen, Stuttgarter Strafie 41
im Besprechungszimmer im 5. OG von 9:00 bis 12:00 Uhr statt. Referentin an diesem Tag
wird Frau Elke App von der IHK Ostwirttemberg sein.

Der zweite Workshop mit dem Thema ,Grindung und Finanzamt - Schritt fur Schritt zur
Anmeldung” findet am 18.6.2015 im Landratsamt in Aalen, Stuttgarter StraBe 41 im Raum
401 von 9:00 bis 12:00 Uhr statt. Referent an diesem Tag wird Marco Volkenant vom
Finanzamt Aalen sein.

Beide Workshops sind kostenfrei.

Anmeldungen nimmt beim Landratsamt Ostalbkreis Eileen Heth unter der Telefonnummer
07361 503-1215 oder per E-Mail eileen.heth@ostalbkreis.de entgegen.

I Susanne Dietterle | Stutigarter Strafe 41 | Telefon 07361 503-1312 | pressestelle@ostalbkreis.de
Pressereferentin 73430 Aalen Telefax 07361 503-581312 www.ostalbkreis.de
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Heidenheim, 09.06.2015

Presseartikel in der Heidenheimer Zeitung 09.06.2015

Telefonaktion bei Frau und Beruf*

Die zehn Kontaktstellen ,Frau und Beruf* in Baden-Wrttemberg
bieten am kommenden Mittwoch,10. Juni, eine landesweite
Telefonaktion fir Wiedereinsteigerinnen an. Von 9 bis 15 Uhr

gehen die Expertinnen der Kontakistellen kostenlos allen Fragen
rund um das Thema Frau und Beruf und den Wiedereinstieg nach
Elternzeit und Familienphase nach. Die zustandige Kontakistelle

in Heidenheim ist unter der Nummer 07321.321-2558 zu erreichen,
mehr Informationen auch unter www.frauundberuf-bw.de.

Die nachsten regularen Beratungstermine sind Mittwoch, 10. Juni, und
Mittwoch, 17. Juni, im Landratsamt (FelsenstraBe 36, Zimmer A 241).
Anmeldung auch unter a.rosenkranz@landkreis-heidenheim.de

Landratsamt Heidenheim, FelsenstraBe 36, 89518 Heidenheim
Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Frau Anja Halbauer
Tel. 07321/321-2297, E-Mail: presse@landkreis-heidenheim.de



Am 18.07.2015 fand im Landratsamt Heidenheim, zur Fertigstellung des Neubaus, ein
Tag der offenen Tir statt. Die Kontaktstelle Frau und Beruf Ostwiirttemberg,
Geschiftsstelle Heidenheim beteiligte sich mit einem Broschiirenstand.

Interessierte konnten sich tber die Kontaktstelle Frau und Beruf und deren Aufgaben
informieren. Die Kontaktstelle Frau und Beruf Ostwiirttemberg prasentierte sich mit
allgemeinen Broschiren zum Thema Frau und Beruf vom Ministerium und mit dem
Jahresprogrammflyer 2015.




Innenbereich
» 7. Haus A

Infothek und Eingangsbereich:
- Infos zu Landratsamt, Pflegestiitzpunkt, Seniorenkompetenzzentrum, Kontakt-
stelle Frau und Beruf, Tourismus
» 8. Haus B (Erweiterungsbau)

Konferenzbereich EG:

- Kaffee & Kuchen

Haus B, 1. Stockwerk:

- Gesundheit: Kino zum Thema Hygiene und Infektionsschutz (inkl. Popcorn),
Gesundheitscheck (Blutdruckmessung, Blutzuckermessung, Wiegen, BMI),
anonyme HIV-/ Aidsberatung, Aktion saubere Hande, Infos Schwerbehinderten-
recht, gesunde Zahne, Hanta-Virus und Q-Fieber

- Infos zum Heidenheimer Tarifverbund

Haus B, 2. Stockwerk:

- Infos zum Landratsamt als Arbeitgeber, Azubis und Studenten stellen die Aus-

bildungs- und Studienmdglichkeiten im Landratsamt Heidenheim vor, Quiz

Parkplatze stehen in begrenzter Anzahl auf dem Besucherparkdeck des Land-
ratsamtes zur Verfiigung.

Landratsamt Heidenheim
Felsenstralle 36

89518 Heidenheim

Telefon: 07321 321-0
post@landkreis-heidenheim.de

Programm

13.30 Uhr: BegriiBung Landrat Thomas Reinhardt (Konferenzbereich, EG Haus B).
Ab 13.30 Uhr: Jede halbe Stunde Fiihrungen Haus B (Treffpunkt Konferenzbereich
EG).

AuRenbereich
» 1. Sicherheit & Ordnung

- Prasentation von Feuerwehrfahrzeugen

- Selbsttest mobile Geschwindigkeitsmessanlage des Landkreises
» 2. Wald & Naturschutz

- Motorséagen-Schnitzereien

- Pfostenschau mit Jagdhunden
- Waldquiz fir Kinder

» 3. Vermessung & Flurneuordnung

- Prasentation Vermessungsfahrzeug und Vermessungsinstrumente
- Infos Uber Ausbildung zum Vermessungstechniker und Vermessungsquiz

» 4. StraBenmeisterei

- Prasentation eines Einsatzfahrzeuges (Unimog)
» 5. Imbiss & Getrdnke

» 6. Bau & Umweltschutz

- Modell einer genehmigungsfreien Geschirrhitte
- ,Wasserbar" mit Sprudel der Landeswasserversorgung bzw. der Stadtwerke

LANDKREIS

HEIDENHEIM

Tag der offenen Tur
Landratsamt Heidenheim

Felsenstralle 36
89518 Heidenheim

18. Juli 2015
13 bis 17 Uhr

www.landkreis-heidenheim.de
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Heidenheim, 03.08.2015

Was sagt meine Korpersprache tiber mich?

Die Kontaktstelle Frau und Beruf im Landratsamt Heidenheim bietet einen
Workshop aus der Reihe Wiedereinstieg zum Thema Kérpersprache an.
Wir sagen nicht immer, was wir denken. Aber unsere Korpersprache
verrat, was wir fihlen. Selbst wenn wir schweigen redet unser Kérper.
Am Dienstag, 29.09.15 bietet Annabella Akcal, Schauspielerin und
Theatertherapeutin, allen Teilnehmerinnen die Mdglichkeit, ihre
Korpersprache wahrzunehmen und zu reflektieren.

Termin: Dienstag, 29.09.2015 von 9.00 bis 12.00 Uhr

Veranstaltungsort: Landratsamt Heidenheim, Raum A142

Um eine verbindliche Anmeldung wird gebeten, da nur eine begrenzte
Teilnehmerinnenzahl moéglich ist. Die Gebuhr betragt 10 Euro und kann
am Veranstaltungstag bezahlt werden.

Tel. 07321/321-2558 oder k.niederfuehr@landkreis-heidenheim.de

Landratsamt Heidenheim, FelsenstraBe 36, 89518 Heidenheim
Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Frau Anja Halbauer
Tel. 07321/321-2297, E-Mail: presse@landkreis-heidenheim.de
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Heidenheim, 05.10.2015

Ich bin selbst ndig!“ — Unternehmerinnen berichten von ihrer
Idee und deren Umsetzung

Am Freitag, 23.10.2015, von 9.00 -12.00 Uhr findet im Haus der
evangelischen Kirche, Paulusgemeindehaus eine Veranstaltung der
Kontaktstelle Frau und Beruf Heidenheim zur Existenzgriindung statt.

Heil’t selbstandig wirklich ,selbst- und — standig“? Wie kann eine Idee
umgesetzt werden? Lohnt sich eine Selbstandigkeit?

Unter dem Titel Ich bin selbst ndig — Unternehmerinnen berichten
von lhrer Idee und deren Umsetzung“ werden drei starke Frauen diese
und sicher viele weitere Fragen beantworten und von ihrer
abwechslungsreichen Arbeit als Unternehmerin erzéhlen.

Wir freuen uns sehr auf Frau Gabriele Engling aus Zang, Frau Eva
Hasenmaier-Knab und Frau Evelyn Reiff-Merkle aus Heidenheim.

Die Veranstaltung ist als ein gemutliches Frihstick geplant und richtet
sich an alle interessierten Frauen und nattrlich auch Manner. Es geht um
ldeen, um Vernetzung und um Gespréache.

Eine verbindliche Anmeldung ist unter der Telefonnummer 07321 321
2558 oder per Mail k.niederfuehr@landkreis-heidenheim.de erforderlich.
Hier bekommen Sie auch nahere Informationen.

Die Teilnahme an der Veranstaltung kostet 10.00 Euro.

Landratsamt Heidenheim, FelsenstraBe 36, 89518 Heidenheim
Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Frau Anja Halbauer
Tel. 07321/321-2297, E-Malil: presse@landkreis-heidenheim.de
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Nr. 359 vom 7. Oktober 2015

Frauenwirtschaftstage in Ostwirttemberg

Vereinbarkeit von Familie und Beruf 4.0

Auf Initiative des Ministeriums for Finanzen und Wirtschaft finden vom 15. bis 17.
Oktober 2015 in Baden-Wirttemberg die elften landesweiten Frauenwirtschaftstage
statt. Wie sich Familie und Beruf mit partnerschaftlichen Arbeits-, Familien- und
Karrieremodellen im Zeitalter der Digitalisierung vereinbaren lassen, ist diesjdhriges
Schwerpunktthema. Auch in Ostwurttemberg bietet die Kontaktstelle Frau und Beruf mit
vielen Kooperationspartnern ein dreitdgiges Programm an.

Der Auftakt der Frauenwirtschaftstage in der Region findet am Donnerstag, 15. Oktober
2015 um 9:00 bis 13:00 Uhr im Aalener Landratsamt, Stuttgarter Str. 41 statt.

Programm:

9:00 Ankommen

9:15 Begrufiung

9:30 Szenischer Impuls (Alice Katharina Schmidt Theater der Stadt Aalen)

10:00 bis 12:30 kostenloses Speedcoaching, Grindungs- und Weiterbildungsberatung
und Bewerbungsmappencheck an den Standen der Agentur fir Arbeit,
des Jobcenters, der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Aalen, des
Regionalbiros fur berufliche Fortbildung, der IHK Ostwirttemberg

Workshop A: Christina Wieland (Anwéltin for Familien- und
Arbeitsrecht der Kanzlei Wieland Finckh Wieland) - Alles was Recht ist.
Wegweiser im (Rechts-)Dickicht zwischen Familie und Beruf

Workshop B: Annabella Akcal (freie Theaterpddagogin) -
Kérpersprache, Gesprachsfihrung und Vorstellungsgespréch
(max. 15 TN, 10 Euro, Anmeldung erforderlich)

12:30 Offenes Netzwerken an den Informationssténden von Bildungstréagern
und Frauennetzwerken im Foyer

I Susanne Dietterle | Stutigarter Strafe 41 | Telefon 07361 503-1312 | pressestelle@ostalbkreis.de
Pressereferentin 73430 Aalen Telefax 07361 503-581312 [ www.ostalbkreis.de
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Anmeldungen bei der Kontaktstelle Frau und Beruf, Geschaftsstelle Aalen, Eileen Heth,
eileen.heth@ostalbkreis.de, Tel. 07361 503-1215 oder bei der Geschdftsstelle Heidenheim,
Karin Niederfihr, k.niederfuehr@landkreis-heidenheim.de, Tel. 07321 321-2558.

Das Regionale BUndnis fur Familie Ostwirttemberg e. V. in Kooperation mit der IHK
Ostwurttemberg und familyNET bieten am Freitag, 16. Oktober 2015 von 9:30 Uhr bis
15:00 Uhr die Veranstaltung ,Das Ziel ist im Weg - wie wollen wir Familie und Beruf
leben?”. Veranstaltungsort ist die IHK Ostwirttemberg in Heidenheim, Ludwig-Erhard-
Str. 1

Dem Thema nehmen sich unter anderem die Vizeprdsidentin des Landtags Baden-
Worttemberg Brigitte Lésch und die Unternehmerin und Autorin Helma Sick an, die in ihrem
gemeinsamen Buch mit der friheren Bundesfamilienministerin Renate Schmidt einmal mehr
verdeutlicht ,Ein Mann ist keine Altersvorsorge”. Im Foyer informieren die Hochschulen der
Region auf einem Markt der Méglichkeiten Uber ihre Angebote zur Vereinbarkeit von Familie
und Studium.

Programm:
9:00 Ankommen

09:30 Begrifiung
Hansjorgen Meinhardt; 1. Vorsitzender Regionales Bindnis for Familie
Ostwirttemberg e.V.
Michaoela Eberle; Referentin Volkswirtschaft IHK Ostwirttemberg

09:50 Impuls von Brigitte Lésch
Vizeprdsidentin des Landtags Baden-Wirttemberg

Vortrag Helma Sick; ,Ein Mann ist keine Altersvorsorge”
Finanzberaterin und Buchautorin

11:15 Workshops 1 bis 4

1. Gestatten, Generation Y!” — Herausforderungen fir
FOhrungskrafteKarina Albers; Beraterin und Mentorin

2. ,Seid fruchtbar und beklagt euch!” — wie steht es um Frauen- und
Elternrechte 20152
Nina StraBner LL.M., Rechtsantwdltin, Mediatorin

3. Diversity Management in Deutschland: Feigenblatt oder
Erfolgsfaktor?
Anna Verena Hinrichsen M.A. /CIRO; Doktorandin der TU
Darmstadt

4. 100 Prozent Familie & Beruf: (wie) geht das?
Michaela Eberle; IHK Ostwirttemberg - Maria Leinweber; FamilyNet
- Michael Rettenberger; Landratsamt Heidenheim

13:15 Ergebnisse aus den Workshops / Diskussion im Plenum
Anmeldungen bei der IHK Ostwirttemberg, Michaela Eberle, Tel. 07321 324-197,

eberle@ostwuerttemberg.ihk.de oder auf www.ostwuerttemberg.ihk.de.

Die VHS Schwabisch Gmind ladt in ihren Rdumen am Minsterplatz 15 am Samstag,
17.10.2015 von 8:45 bis 16:30 Uhr zur Veranstaltung ,Gut vernetzt und entspannt zum
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Erfolg” ein.

Programm:
8:45 Uhr

9:00 bis 12:30 Uhr

13:00 bis 13:30 Uhr

13:30 bis 16:30 Uhr

Seite 3/4

Begrufiung

Workshop 1
Christa Rahner-Géhring: Smart arbeiten - Flexibilitgt mit

digitalen Medien

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist meist gepragt von
Vorgaben an Arbeitszeiten und Arbeitsorte. Ist das Kind dann
mal krank, gerét die Tagesplanung schnell durcheinander.
Dabei kénnen digitale Medien und gute Vernetzung eine
deutlich gréfBere Flexibilitét bringen. Das Internet macht
Zusammenarbeit zeit- und aufwandsparend méglich und kann
zeitraubende Meetings und Fahrizeiten deutlich reduzieren. Im
Workshop werden verschiedene Typen von Werkzeugen
vorgestellt - von der Video-/Audiokonferenz Gber Communities
in Sozialen Netzwerken und Chats, schnelle Terminabsprachen,
gemeinsame Bearbeitung von Dokumenten bis hin zu MindMaps
zur Erstellung von Konzepten etc.. Auch Sicherheits- und
rechtliche Aspekte werden erléutert.

Workshop 2
Elke Gelhardt: Die Stimme - Spiegel der Seele

Unsere Stimme ist unser persénlichster Ausdruck und wichtigstes
Kommunikationsmittel. Wir kénnen mit ihr eine Stimmung
erzeugen. Andererseits veréndern Stress, Belastung, Wut und
Freude die Klangfarbe und sind hérbar. Wer beruflich viel redet,
muss eine présente Stimme haben!

Kursinhalte sind:

- ein gesunder Umgang mit der Stimme - Sprechen und Singen
- Atmung und Haltung- Authentizitgt

- Tipps und Tricks bei Stimmproblematik - Seelische und
kérperliche Balance

Workshop 3
Thomas Kautnik: Mit Sicherheit ein gutes Gefuhl -

Selbstverteidigung fur Frauen i
An- und Ubergriffe aus heiterem Himmel in der Offentlichkeit,
auf der Straf3e, im Parkhaus, im Wald, daheim ... Wie Frauen

sich schitzen und helfen kénnen, zeigen und erldutern Thomas
Kautnik und sein PROtactics-M.S.E.-Team.

Workshop 4
Jutta Frank: Tolle tools im web 2.0

Informieren, kontaktieren, organisieren, stébern, schreiben,
prdsentieren, lernen, speichern, navigieren, kommentieren,
amUsieren - das alles geht mit kostenlosen Apps und Tools aus
dem Web 2.0.
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13:30 bis 16:30 Uhr Workshop 5
Sylvia Saida-Moraintinis: Stressfrei und entspannt durch den
Alltag
Lernen Sie, Entspannungszeiten zu planen und setzen Sie
Impulse zur Stressvermeidung. Ubungen aus der Atemtherapie,
Achtsamkeits-Ubungen, Mental-Training, Kérpertherapie und
Brain-Gym bringen mehr Freude und Leichtigkeit in den Alltag
und helfen, das Leben entspannter zu gestalten.

Referentinnen: Christa Rahner-Géhring, Infobrokerin; Elke
Gelhardt, Sangerin; Thomas Kautnik, zertifizierter Trainer fur
Selbstverteidigung; Jutta Frank, Fachbereichs-leiterin Berufliche
Weiterbildung; Sylvia Saida-Moraintinis, Entspannungs-
pddagogin und AT-Trainerin; Schilerinnen des
Scheffoldgymnasiums (Fr. Wiker)

Anmeldungen bei der Gminder VHS, Tel. 07171 92515-0,
info@gmuender-vhs.de.

Hintergrund:

Die Landesregierung von Baden-Wirttemberg will durch eine aktive Frauenférderpolitik die
gleichberechtigte Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben und in der Wirtschaft unterstitzen.
Frauenwirtschaftstage mit den Themen Berufswahl, -orientierung, Fihrungspositionen,
Wiedereinstieg, Existenzgrindung und Personalbindung sollen die groBe Bedeutung der
Fraven fir das Wirtschaftsleben Baden-Wirttembergs aufzeigen, denn Frauen sind besser
ausgebildet als je zuvor und stellen einen bedeutenden Wirtschaftsfaktor dar. Im Zuge eines
umfassenden Diversity-Managements kénnen Unternehmen von einer vielfdltigen Belegschaft
profitieren und Fachkrdfte binden. Mit den Generationen veréndern sich nicht nur Prioritéten,
sondern auch die Winsche und Bedurfnisse von Eltern, von Frauen wie von Mdénnern. Dies
beeinflusst mehr und mehr die Personalpolitik in den Unternehmen. Fir die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf ist daher eine Verdnderung der Unternehmenskultur férderlich. Die
finanzielle Eigenstdndigkeit hingegen ist fir Frauen fir die Altersvorsorge unabdingbar. Von
den ca. 155.000 Frauen im Ostalbkreis, sind ca. 98.000 erwerbsféhig. Davon sind ca.
48.000 in Vollzeit beschéaftigt. Danach kann fiir ca. 50.000 Frauen ein theoretisches Risiko
von Altersarmut bestehen.
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FRAUENWIRTSCHAFTSTAGE IN OSTWURTTEMBERG

Vereinbarkeit von Familie und Beruf 4.0

Auf Initiative des Ministeriums fir Finanzen und
Wirtschaft finden vom 15. bis 17. Oktober 2015 in
Baden-Wiirttemberg die elften landesweiten Frau-
enwirtschaftstage statt. Wie sich Familie und Be-
ruf mit partnerschaftlichen Arbeits-, Familien- und
Karrieremodellen im Zeitalter der Digitalisierung
vereinbaren lassen, ist diesjGhriges Schwerpunkt-
thema. Auch in Ostwirttemberg bietet die Kon-
taktstelle Frau und Beruf mit vielen Kooperations-
partnern ein dreitdgiges Programm an.

Der Auftakt der Frauenwirtschaftstage in der Re-
gion findet am Donnerstag, 15. Oktober 2015 um
9:00 bis 13:00 Uhr im Aalener Landratsamt, Stutt-
garter Str. 41 statt.

Programm:
9:00 Ankommen
9:15 BegrifBBung
9:30 Szenischer Impuls (Alice Katharina Schmidt,
Theater der Stadt Aalen)

10:00 Kostenloses Speedcoaching, Grindungs-
bis und Weiterbildungsberatung und Bewer-
12:30 bungsmappencheck an den Standen der
Agentur fir Arbeit, des Jobcenters, der
Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Aa-
len, des Regionalbiros fir berufliche Fort-
bildung, der IHK Ostwirttemberg
Workshop A: Christina Wieland (Anwal-
tin fir Familien- und Arbeitsrecht der
Kanzlei Wieland Finckh Wieland) - Alles
was Recht ist.

Wegweiser im (Rechts-)Dickicht zwischen
Familie und Beruf

Workshop B: Annabella Akcal (freie Thea-
terpadagogin) - Kérpersprache, Gesprachs-
fihrung und Vorstellungsgespréch (max.
15 TN, 10 Euro, Anmeldung erforderlich)
Offenes Netzwerken an den Informations-
stdnden von Bildungstragern und Fraven-
netzwerken im Foyer

12:30

Die Kontaktstelle
Frau und Beruf
Ostwirttemberg
hat mit vielen Part-
nern die Frauen-
wirtschaftstage
organisiert:
Annette Rosen-
kranz von der
Geschaftsstelle

im Landratsamt
Heidenheim

(links) und Carolin
Morlock von der
Geschaftsstelle
des Ostalbkreises

105
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Anmeldungen bei der Kontaktstelle Frau und Be-
ruf, Geschdaftsstelle Aalen, Eileen Heth, eileen.
heth@ostalbkreis.de, Tel. 07361 503-1215 oder
bei der Geschdaftsstelle Heidenheim, Karin Nie-
derfihr, k.niederfuehr@landkreis-heidenheim.de,
Tel. 07321 321-2558.

Das Regionale Bindnis fir Familie Ostwiirttem-
berg e. V. in Kooperation mit der IHK Ostwirt-
temberg und familyNET bieten am Freitag, 16.
Oktober 2015 von 9:30 bis 15:00 Uhr die Ver-
anstaltung ,Das Ziel ist im Weg - wie wollen wir
Familie und Beruf leben?”. Veranstaltungsort ist
die IHK Ostwiirttemberg in Heidenheim, Ludwig-
Erhard-Str. 1

Dem Thema nehmen sich unter anderem die Vi-
zeprasidentin des Landtags Baden-Wirttemberg
Brigitte Lésch und die Unternehmerin und Autorin
Helma Sick an, die in ihrem gemeinsamen Buch
mit der friheren Bundesfamilienministerin Renate
Schmidt einmal mehr verdeutlicht ,Ein Mann ist
keine Altersvorsorge”. Im Foyer informieren die
Hochschulen der Region auf einem Markt der
Méglichkeiten Gber ihre Angebote zur Vereinbar-
keit von Familie und Studium.

Programm:
9:00 Ankommen
9:30 Begrifung
Hansjirgen Meinhardt; 1. Vorsitzender
Regionales Bindnis fir Familie
Ostwirttemberg e.V.
Michaela Eberle; Referentin Volkswirtschaft
IHK Ostwirttemberg
9:50 Impuls von Brigitte Lsch; Vizeprasidentin
des Landtags Baden-Wirttemberg
10:15 Vortrag Helma Sick: ,Ein Mann ist kei-
ne Altersvorsorge”; Finanzberaterin und
Buchautorin
11:15  Workshops 1 bis 4
1. ,Gestatten, Generation Y!” — Heraus-
forderungen fir Fihrungskrafte
Karina Albers; Beraterin und Mentorin
2. ,Seid fruchtbar und beklagt euch!” -
wie steht es um Frauen- und Elternrech-
te 20152
Nina Strafner LL.M.; Rechtsanwaltin,
Mediatorin
3. Diversity Management in Deutschland:
Feigenblatt oder Erfolgsfaktor?
Anna Verena Hinrichsen M.A. /CIRO;
Doktorandin der TU Darmstadt
4.100 Prozent Familie & Beruf: (wie) geht
das?
Michaela Eberle; IHK Ostwirttemberg
- Maria Leinweber; familyNet - Michael
Rettenberger; Landratsamt Heidenheim
13:15 Ergebnisse aus den Workshops / Diskus-
sion im Plenum

K

Anmeldungen bei der IHK Ostwirttemberg,
Michaela Eberle, Tel. 07321 324-197,
eberle@ostwuerttemberg.ihk.de oder auf
www.ostwuerttemberg.ihk.de.

Die VHS Schwdbisch Gmiind ladt in ihren Raumen
am Minsterplatz 15 am Samstag, 17. Oktober
2015 von 8:45 bis 16:30 Uhr zur Veranstaltung
»Gut vernetzt und entspannt zum Erfolg” ein.

Programm:
8:45 Begrifung
9:00 Workshop 1
bis  Christa Rahner-Gdhring: Smart arbeiten -
12:30 Flexibilitat mit digitalen Medien
Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
ist meist gepragt von Vorgaben an Ar-
beitszeiten und Arbeitsorte. Ist das Kind
dann mal krank, gerat die Tagesplanung
schnell durcheinander.
Dabei kénnen digitale Medien und gute
Vernetzung eine deutlich gréflere Flexi-
bilitat bringen. Das Internet macht Zu-
sammenarbeit zeit- und aufwandsparend
moglich und kann zeitraubende Meetings
und Fahrtzeiten deutlich reduzieren. Im
Workshop werden verschiedene Typen
von Werkzeugen vorgestellt - von der
Video-/Audiokonferenz iber Communi-
ties in Sozialen Netzwerken und Chats,
schnelle Terminabsprachen, gemeinsame
Bearbeitung von Dokumenten bis hin zu
MindMaps zur Erstellung von Konzepten
etc.. Auch Sicherheits- und rechtliche As-
pekte werden erldutert.
Workshop 2
Elke Gelhardt: Die Stimme - Spiegel der Seele
Unsere Stimme ist unser personlichster
Ausdruck und wichtigstes Kommunikati-
onsmittel. Wir kdnnen mit ihr eine Stim-
mung erzeugen. Andererseits verdndern-
Stress, Belastung, Wut und Freude die
Klangfarbe und sind hérbar. Wer beruf-
lich viel redet, muss eine prasente Stimme
haben! Kursinhalte sind:
ein gesunder Umgang mit der Stimme
Sprechen und Singen
Atmung und Haltung
Authentizitat
Tipps und Tricks bei Stimmproblematik
- Seelische und korperliche Balance
13:00 Workshop 3
bis Thomas Kautnik: Mit Sicherheit ein gutes
13:30 Gefihl - Selbstverteidigung fir Frauen
An- und Ubergriffe aus heiterem Himmel
in der Offentlichkeit, auf der StraBe, im
Parkhaus, im Wald, daheim ... Wie Frau-
en sich schitzen und helfen kdnnen, zei-
gen und erlautern Thomas Kautnik und
sein PROtactics-M.S.E.-Team.
13:30 Workshop 4
bis Jutta Frank: Tolle tools im web 2.0
16:30 Informieren, kontaktieren, organisieren,
stobern, schreiben, prasentieren, lernen,
speichern, navigieren, kommentieren, ami-
sieren - das alles geht mit kostenlosen Apps
und Tools aus dem Web 2.0.
13:30 Workshop 5
bis Sylvia Saida-Moraintinis: Stressfrei und
16:30 entspannt durch den Alltag



Lernen Sie, Entspannungszeiten zu pla-
nen und setzen Sie Impulse zur Stressver-
meidung. Ubungen aus der Atemtherapie,
Achtsamkeits-Ubungen, Mental-Training,
Kérpertherapie und Brain-Gym bringen
mehr Freude und Leichtigkeit in den All-
tag und helfen, das Leben entspannter zu
gestalten.

Referentinnen: Christa Rahner-Géhring,
Infobrokerin; Elke Gelhardt, Sdngerin;
Thomas Kautnik, zertifizierter Trainer fir
Selbstverteidigung; Jutta Frank, Fachbe-
reichsleiterin  Berufliche Weiterbildung;
Sylvia Saida-Moraintinis, Entspannungs-
pddagogin und AT-Trainerin; Schilerin-
nen des Scheffoldgymnasiums (Fr. Wiker)
Anmeldungen bei der Gminder VHS, Tel.
07171 92515-0, info@gmuender-vhs.de.

Hintergrund:

Die Llandesregierung von Baden-Wirttemberg
will durch eine aktive Frauenférderpolitik die
gleichberechtigte Beteiligung von Frauen am Er-
werbsleben und in der Wirtschaft unterstitzen.
Fravenwirtschaftstage mit den Themen Berufs-

wahl, -orientierung, Fihrungspositionen, Wieder-
einstieg, Existenzgrindung und Personalbindung
sollen die groBe Bedeutung der Frauen fir das
Wirtschaftsleben Baden-Wirttembergs — aufzei-
gen, denn Frauen sind besser ausgebildet als je
zuvor und stellen einen bedeutenden Wirtschafts-
faktor dar. Im Zuge eines umfassenden Diversity-
Managements kénnen Unternehmen von einer
vielfaltigen Belegschaft profitieren und Fachkraf-
te binden. Mit den Generationen verandern sich
nicht nur Prioritdten, sondern auch die Wiinsche
und Bedirfnisse von Eltern, von Frauen wie von
Ménnern. Dies beeinflusst mehr und mehr die
Personalpolitik in den Unternehmen. Fir die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf ist daher eine
Veranderung der Unternehmenskultur forderlich.
Die finanzielle Eigenstandigkeit hingegen ist fir
Fraven fir die Altersvorsorge unabdingbar. Von
den ca. 155.000 Frauen im Ostalbkreis sind ca.
98.000 erwerbsfdhig. Davon sind ca. 48.000 in
Vollzeit beschaftigt. Danach kann fir ca. 50.000
Frauen ein theoretisches Risiko von Altersarmut
bestehen.

AMTLICHE BEKANNTMACHUNGEN

Gemeinsame Sitzung des
Sozialausschusses und des
Jugendhilfeausschusses am

13. Oktober 2015

Am Dienstag, 13. Oktober 2015, findet um
15:00 Uhr im Kreishaus in Aalen, GroBer Sitzungs-
saal, Stuttgarter StraBe 41, 73430 Aalen, die
nachste offentliche gemeinsame Sitzung des Sozial-
ausschusses und des Jugendhilfeausschusses statt.

Tagesordnung
1. Eréffnung und BegrifBung
2.Birgerfragestunde
3. Unterbringung und Betreuung von Flichtlingen
im Ostalbkreis
4.Angemessene Unterkunftskosten im Rahmen
der Sozialgesetzbicher Il und Xl
5. Situationsbericht des Betreuungsvereins Ost-
albkreis
6. Aufgaben und Herausforderungen des Sozial-
psychiatrischen Dienstes im Ostalbkreis
. Auslobung eines Integrationspreises
.Sonstiges / Bekanntgaben
. Anfragen der Ausschussmitglieder
. Frageviertelstunde

O 0 © N

Sitzung des Ausschusses fur
Arbeit und Grundsicherung am
13. Oktober 2015

Am Dienstag, 13. Oktober 2015, findet um
17:00 Uhr im Kreishaus in Aalen, Kleiner Sitzungs-
saal, Stuttgarter StraBBe 41, 73430 Aalen, die
nachste offentliche Sitzung des Ausschusses fir Ar-
beit und Grundsicherung statt.

Tagesordnung

1. Erdffnung und BegriBBung

2. Birgerfragestunde

3. Bericht zur aktuellen Arbeitsmarktsituation

4. Arbeitsmarktprogramm 2016 des Jobcenters
Ostalbkreis

. Erste Erfahrungen aus dem Projekt ,Job-Werk-
statt”

. Analyse der Zielgruppe 50plus im SGB I

. Sonstiges / Bekanntgaben

. Anfragen der Ausschussmitglieder

. Frageviertelstunde
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Herausgegeben
vom Landratsamt
Ostalbkreis. Das
Amtsblatt fir

den Ostalbkreis
erscheint in der
Regel wochentlich
(freitags). Bezugs-
preis jahrlich 13€
einschl. Tragerlohn
und MwSt. Be-
kanntmachungen
und Beitrége

fir das Amtsblatt
sind an die Presse-
stelle des Ostalb-
kreises in Aalen
zu senden. Redak-
tionsschluss ist
jeweils dienstags
16.00 Uhr.
Herstellung und
Vertrieb:

Cicero Opferkuch,
Amtsblattverlag,
Lerchenweg 3,
73491 Neuler.
Verantwortlich:
Landrat Klaus
Pavel, Aalen,
Stuttgarter StrafBBe
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im Amt.
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Bekanntgabe gemah
§ 3a UVPG

Herrn Markus Zwick, Hintersteinbihl 1 in 73479
Ellwangen hat die Erteilung einer immissionsschutz-
rechtlichen Anderungsgenehmigung fir die be-
stehende, immissionsschutzrechtlich und wasser-
rechtlich genehmigte Rinderhaltungsanlage und
die Anlage zur zeitweiligen Lagerung von Gille
(mit dazugehdrenden Anlagenteilen und Neben-
einrichtungen) beantragt. Er beabsichtigt die Er-
richtung und den Betrieb einer Klein-Biogasanla-
ge (196 kW Feuerungswdarmeleistung und 75 kWel
elekirische Leistung) als Nebeneinrichtung zu den
genehmigten Anlagen sowie die Erhéhung der
zeitweiligen Lagerung von Gille auf 10.490 m3.
Da dieses Vorhaben entsprechend Nr. 7.5.2 und
Nr. 8.4.2.2 der Anlage 1 in den Anwendungsbe-
reich des Gesetzes iber die Umweltvertraglich-
keitsprifung (UVPG) fallt, wurde eine Vorprifung
des Einzelfalls gem. § 3c Satz 2 durchgefihrt.

Nach Einschatzung des Landratsamts Ostalbkreis,
Geschaftsbereich Umwelt und Gewerbeaufsicht,
sind aufgrund Uberschlagiger Prifung durch die
Realisierung des Vorhabens unter Bericksichti-
gung der in Anlage 2 UVPG aufgefihrten Kriteri-
en keine erheblichen nachteiligen Umweltauswir-
kungen, die nach § 12 UVPG zu bericksichtigen
wadren, zu erwarten. Eine Verpflichtung zur Durch-
fohrung einer Umweltvertraglichkeitsprifung be-
steht daher nicht.

Diese Feststellung ist gemaB § 3a Satz 3 UVPG
nicht selbstandig anfechtbar. Sie ist der Offent-
lichkeit nach den Bestimmungen des Umweltinfor-
mationsgesetzes beim Landratsamt Ostalbkreis,
Geschaftsbereich Umwelt und Gewerbeaufsicht,
Stuttgarter StraBe 41, Zimmer 304, 73430 Aalen,
wdahrend der Gblichen Offnungszeiten zugdanglich.

Diese offentliche Bekanntgabe ist auch ab
09.10.2015 auf der Internetseite des Landratsamts
Ostalbkreis unter http://www.bekanntmachungen-
umwelt.ostalbkreis.de abrufbar.

Aalen, 05.10.2015
Az.: IV/42-106.111

Bekanntgabe gemah
§ 3a UVPG

Die Hellenstein SolarWind GmbH (Antragstelle-
rin), Meeboldstr. 1 in 89522 Heidenheim, beab-
sichtigt auf dem Flst. Nr. 1260 (Gemarkung Bartho-
lomd) insgesamt drei Windenergieanlagen (WEA)
des Typs Typs GE 2.75-120 (Nabenhdhe 139 m,
Rotordurchmesser 120 m, Gesamthéhe 199 m,
Nennleistung 2,75 MW, Transformator im Turm-
fuB), auch bezeichnet als ,Windpark Falkenberg”
bzw. ,Falkenberg 1, 2 und 3" zu errichten und zu
betreiben. Bei dem Vorhaben handelt es sich um
immissionsschutzrechtlich genehmigungspflichti-
ge Anlagen im Sinne der Nr. 1.6.2 des Anhangs
der 4. Verordnung zur Durchfihrung des Bundes-
Immissionsschutzgesetzes (4. BImSchV). Das Ge-
nehmigungserfordernis erstreckt sich gemaB § 1
Abs. 2 Nrn. 1 und 2 der 4. BImSchV auch auf die
zugehorigen Anlagenteile und Nebeneinrichtun-
gen. Den einzelnen WEA (der Transformator be-
findet sich im Turmfu3) werden als Nebeneinrich-
tungen der Kranaufstellplatz sowie die Zuwegung
und die Einspeisungsleitung, beschrankt auf das
Betriebsgelande/Anlagengrundstick, zugeordnet.
Fir das Vorhaben hat die Antragstellerin die im-
missionsschutzrechtliche Genehmigung gemaf
§ 4 Bundes-Immissionsschutzgesetz (BImSchG)
beantragt.

Im Rahmen des Genehmigungsverfahrens war
gem. § 3i.V.m. § 3¢ Satz 1,3 und 5 UVPG, § 2
Abs. 2 Nr. 1. a) und Nr. 1.6.2 der Anlage 1 des
Gesetz Uber die Umweltvertraglichkeitsprifung
(UVPG) anhand einer allgemeinen Vorprifung zu
klaren, ob fir das Vorhaben eine Verpflichtung
zur Durchfihrung einer Umweltvertraglichkeits-
prifung besteht.

Nach Einschatzung des Landratsamts Ostalbkreis,
Geschdaftsbereich Umwelt und Gewerbeaufsicht,
sind aufgrund Uberschlagiger Prifung durch die
Realisierung des Vorhabens unter Bericksichti-
gung der in Anlage 2 UVPG aufgefihrten Kriteri-
en keine erheblichen nachteiligen Umweltauswir-
kungen, die nach § 12 UVPG zu bericksichtigen
waren, zu erwarten. Eine Verpflichtung zur Durch-
fihrung einer Umweltvertraglichkeitsprifung be-
steht daher nicht.

Diese Feststellung ist gemaf3 § 3a Satz 3 UVPG
nicht selbstandig anfechtbar. Sie ist der Offent-
lichkeit nach den Bestimmungen des Umweltinfor-
mationsgesetzes beim Landratsamt Ostalbkreis,
Geschdaftsbereich Umwelt und Gewerbeaufsicht,
Stuttgarter StraBBe 41, Zimmer 304, 73430 Aalen,

wahrend der Ublichen Offnungszeiten zuganglich.

Diese Bekanntgabe ist auch auf der Internet-
seite des Landratsamts Ostalbkreis (http://www.
bekanntmachungen-umwelt.ostalbkreis.de) abrufbar.

Aalen, 09.10.2015
Az.: IV/42-106.111
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Auftakt
Frauenwirtschaftstage

15.10.2015, 9.00-13.00 Uhr

Landratsamt Ostalbkreis

Das Ziel ist im Weg

16.10.2015, 9.30-15.00 Uhr
IHK Ostwdurttemberg

Gut vernetzt und

entspannt zum Erfolg

17.10.2015, 8.45-16.30 Uhr
Gmunder VHS

www.frauenwirtschaftstage.de

Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR FINANZEN UND WIRTSCHAFT

Auftakt Frauenwirtschaftstage

15.10.2015 9.00 - 13.00 Uhr
Landratsamt Ostalbkreis, Stuttgarter Stralle 41, 73430 Aalen

Szenischer Impuls/Workshop: Alles was Recht ist. Wegweiser im
(Rechts-)Dickicht zwischen Familie und Beruf/ Workshop: Kérper-
sprache, Gesprachsfiihrung und Vorstellungsgesprach / Griin-
dungsberatung / Weiterbildungsberatung / Speedcoaching / Bewer-
bungsmappencheck / Markt der Moglichkeiten / Netzwerken
Anmeldung

bei der Kontaktstelle Frau und Beruf Geschaftsstelle Ostalbkreis,
Eileen Heth, Tel. 07361 503-1215, eileen.heth@ostalbkreis.de

oder oder bei der Geschaftsstelle Heidenheim, Karin Niederfiihr,
Tel. 07321 321-2558, k.niederfuehr@landkreis-heidenheim.de.

Das Ziel ist im Weg

16.10.2015 9.30 - 15.00 Uhr
IHK Ostwiirttemberg, Ludwig-Erhard-Str. 1, 89520 Heidenheim

Vizeprasidentin des Landtags Baden-Wiirttemberg Brigitte Losch,
Unternehmerin und Autorin Helma Sick, Professoren und Lehr-
beauftragte von Wirtschaftsakademien und Sozialpadagogischen
Instituten zeigen Wege auf:

»Vereinbarkeit Familie und Beruf 4.0« /»Ein Mann ist keine Alters-
vorsorge«/Herausforderungen in der Mitarbeiterfiihrung hin

zur Vereinbarkeit/ Sicht der »Schlissel- und Betreuungskinder«
Eine Veranstaltung des Regionalen Biindnisses fuir Familie Ost-
wirttemberg in Kooperation mit der IHK Ostwiirttemberg und
familyNET.

Anmeldung

bei der IHK Ostwiirttemberg, Michaela Eberle, Tel. 07321 324-197,
eberle@ostwuerttemberg.ihk.de oder auf
www.ostwuerttemberg.ihk.de

Gut vernetzt und entspannt zum Erfolg

17.10.2015 8.45 - 16.30 Uhr
Gmiinder VHS, Minsterplatz 15, 73525 Schwabisch Gmiind

Smart arbeiten - Flexibilitat mit digitalen Medien/ Die Stimme —
Spiegel der Seele / Mit Sicherheit ein gutes Gefiihl — Selbst-
verteidigung fiir Frauen /Tolle Tools im web 2.0/ Stressfrei und
entspannt durch den Alltag

Anmeldung
bei der Gmiinder VHS, Tel.: 07171 92515-0, info@gmuender-vhs.de
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» Leilzeit* und ,,Befristung® sind Themen

Auftakt der Frauenwirtschaftstage im Aalener Landratsamt — Workshopangebot profitiert von
Kooperationen

80 Prozent aller Teilzeitstellen sind mit Frauen besetzt. Sie werden von Altersarmut also
iiberproportional betroffen sein. ,,Allein diese Zahl rechtfertigt, dass es Frauenwirtschaftstage
gibt®, findet Carolin Morlock. Die Minner, die zunehmend eine solche Veranstaltungsreihe
auch fiir sich fordern, ladt sie gerne zur Teilnahme ein.

Anke Schworer-Haag

Aalen. Denn das ist Fakt: Die Themen sind sozusagen geschlechtsneutral. Der Wegweiser im
(Rechts-)Dickicht zwischen Familie und Beruf zum Beispiel. Was Minijobs fiir die Rente
bedeuten, ist bei Frauen und Ménnern gleich problematisch, erklirt Mitorganisatorin Carolin
Morlock. Und auBBerdem findet sie, dass auch Minner wissen sollten, dass es ein Recht auf
Teilzeit gibt. Wenn ein Betrieb entsprechende Antrige ablehne, miisse er das schon gut
begriinden, haben die Teilnehmerinnen beim Workshop am Donnerstag gelernt.

Am meisten zu denken gibt Carolin Morlock, die im Ostalbkreis die Kontaktstelle Frau und
Beruf leitet, dass das Thema ,,Befristung® so wenig politische Aufmerksamkeit bekommt.
Besonders fiir Akademikerinnen sei es ein riesiges Problem, dass gerade in der Zeit einer
moglichen Familiengriindung eine befristete Stelle der anderen folge. In dieser Lage
schwanger zu werden, konne gleichgesetzt werden mit beruflichem Selbstmord. Die
Geburtenstatistiken belegten diese Auswirkung ldngst. ,,Da braucht sich niemand wundern,
wenn es keine Kinder mehr gibt“, findet Carolin Morlock. Und sie freut sich iiber die
positiven Riickmeldungen, die dieser Workshop ebenso hervorrief, wie das weitere Angebot
zum Thema Korpersprache. ,,Ich war bisher nur von Amtswegen im Landratsamt. Ich wusste
gar nicht, dass ihr so tolle Veranstaltungen macht®, zitiert die Organisatorin das Lob einer
Teilnehmerin. Bei diesen handle es sich hauptsichlich Frauen im Alter 40+, deren Kinder
inzwischen groBer sind und die ins Berufsleben zuriickkehren mochten.

Zu verdanken seien die Frauenwirtschaftstage auch der nachhaltigen Kooperation mit
Partnern wie der Agentur fiir Arbeit, dem Jobcenter, dem FamilyNET, der IHK
Ostwiirttemberg, dem Biindnis fiir Familie, der Gleichstellungsbeauftragte, der Gmiinder
VHS sowie dem Bildungsbiiro des Landratsamtes. Sie alle triigen dazu bei, dass die vom
Land geforderte Veranstaltungsreihe auf der Ostalb bereits die elfte Saison erlebt.

Weitere Veranstaltungen

Ihre Fortsetzung finden die Frauenwirtschaftstage am Freitag, 16. Oktober, von 9.30 bis 15
Uhr bei der IHK Ostwiirttemberg. Referentinnen sind unter anderem Landtagsvizeprisidentin
Brigitte Losch sowie Unternehmerin und Autorin Helma Sick. Themen: ,,Vereinbarkeit
Familie und Beruf 4.0 oder ,,Ein Mann ist keine Altersvorsorge.

Am Samstag, 17. Oktober, geht es von 8.45 bis 16.30 Uhr in der Gmiinder VHS
(Miinsterplatz 15) unter anderem um Smart arbeiten — Flexibilitit mit digitalen Medien; Die
Stimme — Spiegel der Seele; Selbstverteidigung fiir Frauen; Tolle Tools im web 2.0 und
Stressfrei und entspannt durch den Alltag.

© Schwibische Post 15.10.2015 18:38:04
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ANMELDUNG

Sie haben die Méglichkeit, sich direkt bei der IHK
Ostwiirttemberg per Fax oder Mail anzumelden.

Telefax 07321 324-169
E-Mail eberle@ostwuerttemberg.ihk.de

Zum Fachtag
DAS ZIEL IST IM WEG -
FAMILIE UND BERUF LEBEN

am Freitag 16.10.2015 in Heidenheim
melde ich mich an:

Name, Vorname

Institution

Anschrift

Telefon

E-Mail

Workshops: (bitte Nummer eintragen)

Prioritat 1:

Prioritat 2:

Aus organisatorischen Griinden bitten wir um
Anmeldung bis 02.10.2015.

ZUM THEMA

DAS ZIEL IST IM WEG -
FAMILIE UND BERUF LEBEN

Sehr geehrte Damen und Herren,

in den vergangenen Jahren wurden viele Struktur-
verbesserungen zur Vereinbarkeit von Familie und
Beruf von der Politik auf den Weg gebracht. Nach
Ablauf der Elternzeit wollen immer héufiger beide
Elternteile, auch in Vollzeit, wieder zuriick in den
Beruf - sei es aufgrund ihrer Qualifikation, sei es
aus wirtschaftlichen Griinden.

Mit den Generationen @ndern sich die Prioritdten,
Wiinsche und Bedirfnisse der Eltern — und damit
auch die Anforderungen an die Fihrung im Unter-
nehmen.

Der Alltag zwischen Arbeitsplatz und Familien-
haushalt ist fir die Mitter und Véter ein Balanceakt.
Trotz verldsslicher Kinderbetreuung und familien-
freundlichen Arbeitgebern ist ein gutes ,Manage-
ment” unter den Eltern unerldsslich, was nicht selten
zur ZerreifBprobe fir viele Paare wird.

Mit einem vielseitigen Programm wollen wir so-
wohl mit Fihrungskréften als auch mit Mittern und
Vatern sowie den berufstatigen Eltern von morgen
- Auszubildende und Studierende — nicht nur zur
Bestandsaufnahme, sondern auch zu selbsterarbei-
teten neuen Impulsen gelangen. In vier Workshops
haben Sie die Mdglichkeit, sich auszutauschen und
neue L3sungsansdtze zu entwickeln.

Sie sind herzlich eingeladen.
Wir freuen uns auf lhr Kommen.

Y Wil
Hansjirgen Meinhardt
1. Vorsitzender

Veranstalter

Regionales Biindnis fir Familie

Ostwiirttemberg e.V.

Veranstaltungsort
IHK Ostwiirttemberg
Ludwig-Erhard-Strafle 1

Anfahrtskizze

89520 Heidenheim

Adlent

IHK Ostwiirttemberg
Ludwig-Erhard-Str. 1

Heidenheim
Zentrum

A7)
Ulm ¥

Ausstellung
im Foyer

09:00

09:30

09:50

10:15-11:00

11:00-11:15

PROGRAMM

Markt der Mdglichkeiten

Hochschulen der Region stellen ihre
Angebote zur Vereinbarkeit von Familie
und Studium vor

Moderation des Fachtags
Rosalinde Kottmann
Birgermeisterin Gemeinde Gschwend

Ankommen

BegriiBung

Hansjirgen Meinhardt

1. Vorsitzender

Regionales Bindnis fir Familie
Ostwiirttemberg e.V.

Michaela Eberle
Referentin Volkswirtschaft
IHK Ostwiirttemberg

Impuls

Brigitte Lésch
Vizeprasidentin des Landtags
Baden-Wiirttemberg

Vortrag
Helma Sick
Finanzberaterin und Buchautorin

,EIN'MANN IST KEINE ALTERS-
VORSORGE"

Diskussion

Pause

Regionales Biindnis fiir

FaQilie

Ostwiirttemberg eV.

DAS ZIEL IST IM WEG -
FAMILIE UND BERUF LEBEN

11:15-12:30

12:30-13:15

13:15-14:30

14:30

iy NET

Familienbewusste Unternehmen starken

16. Oktober 2015
9:00 - 15:00 Uhr
IHK Ostwiirttemberg
Heidenheim

) IHK

PROGRAMM

—_

N

w

=Y

Workshops

. ,Gestatten, Generation Y!”

- Herausforderung fiir Fihrungskrafte

Karina Albers
Beraterin und Mentorin

. »Seid fruchtbar und beklagt euch!”

- Wie steht es um Frauen- und
Elternrechte 2015?

Nina StraBner LL.M.
Rechtsanwadltin, Mediatorin

. Diversity Management in

Deutschland:

Feigenblatt oder Erfolgsfaktor?
Anna Verena Hinrichsen M.A./CIRO
Doktorandin der TU Darmstadt

. 100% Familie und Beruf:

(Wie) geht das?
- Michaela Eberle
IHK Ostwiirttemberg

- Maria Leinweber
familyNET,
BBQ Berufliche Bildung gGmbH

- Michael Rettenberger
Landratsamt Heidenheim

Imbiss

Ergebnisse aus den Workshops
Diskussion im Plenum

Treffpunkt Foyer



‘ Frauenl
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Tage

Gut vernetzt und entspannt zum Erfolg

Wie Frauen den Spagat zwischen Familie, Karriere und anderen Herausforderungen schaffen kbnnen

Seminar: Samstag, 17.10.715, 8:45-16:30 Uhr, VHS am Miinsterplatz
L Preis: EUR 25,- inkl. Imbiss
Baden-Wiirttemberg  Begrenzte Teilnehmerzahl - Anmeldung erforderlich

WIRTSCHAFTSMINISTERIUM

Im Rahmen der
FrauenWirtschaftsTage
Baden-Wiirttemberg 2015

Kooperationspartnerinnen:
Frauenbiiro der Stadt Schwabisch Gmiind, Kontaktstelle Frau und Beruf im Ostalbkreis, Gmiinder VHS

BegriiBung: 8.45 Uhr

Workshop 1: 9-12.30 Uhr

Christa Rahner-Gohring: Smart arbeiten - Flexibilitat mit digitalen Medien

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist meist gepragt von Vorgaben an Arbeitszeiten und Arbeitsorte. Ist das Kind dann mal krank, gerat die Tagesplanung
schnell durcheinander. Dabei konnen digitale Medien und gute Vernetzung eine deutlich groBere Flexibilitdt bringen. Das Internet macht Zusammenarbeit
zeit- und aufwandsparend mdglich und kann zeitraubende Meetings und Fahrtzeiten deutlich reduzieren. Im Workshop werden verschiedene Typen von
Werkzeugen vorgestellt - von der Video-/Audiokonferenz tiber Communities in Sozialen Netzwerken und Chats, schnelle Terminabsprachen, gemeinsame
Bearbeitung von Dokumenten bis hin zu MindMaps zur Erstellung von Konzepten etc.. Auch Sicherheits- und rechtliche Aspekte werden erldutert.

Workshop 2: 9-12.30 Uhr

Elke Gelhardt: Die Stimme - Spiegel der Seele

Unsere Stimme ist unser personlichster Ausdruck und wichtigstes Kommunikationsmittel. Wir kénnen mit ihr eine Stimmung erzeugen. Andererseits verandern
Stress, Belastung, Wut, Freude die Klangfarbe und sind hérbar. Wer beruflich viel redet, muss eine prasente Stimme haben!

Kursinhalte sind: - ein gesunder Umgang mit der Stimme - Sprechen und Singen - Atmung und Haltung - Authentizitat

- Tipps und Tricks bei Stimmproblematik - Seelische und kdrperliche Balance

Workshop 3: 13-13.30 Uhr

Thomas Kautnik: Mit Sicherheit ein gutes Gefiihl

Selbstverteidigung fiir Frauen

An- und Ubergriffe aus heiterem Himmel in der Offentlichkeit, auf der StraBe, im Parkhaus, im Wald, daheim ... Wie Frauen sich schiitzen und helfen kénnen,
zeigen und erldutern Ihnen Thomas Kautnik und sein PROtactics-M.S.E.-Team.

Workshop 4: 13.30-16.30 Uhr

Jutta Frank: Tolle tools im web 2.0

Informieren, kontaktieren, organisieren, stobern, schreiben, prasentieren, lernen, speichern, navigieren, kommentieren, amiisieren - das alles geht mit
kostenlosen Apps und Tools aus dem Web 2.0

Workshop 5: 13.30-16.30 Uhr

Sylvia Saida-Moraintinis: Stressfrei und entspannt durch den Alltag )

Lernen Sie, Entspannungszeiten zu planen und setzen Sie Impulse zur Stressvermeidung. Ubungen aus der Atemtherapie, Achtsamkeits-Ubungen,
Mental-Training, Kdrpertherapie und Brain-Gym bringen mehr Freude und Leichtigkeit in den Alltag und helfen, das Leben entspannter zu gestalten.

Referentinnen: Christa Rahner-Gohring, Infobrokerin; Elke Gelhardt, Séngerin; Thomas Kautnik, zert. Trainer fiir Selbstverteidigung; Jutta Frank,
Fachbereichs-leiterin Berufliche Weiterbildung; Sylvia Saida-Moraintinis, Entspannungspadagogin und AT-Trainerin; Schiilerinnen des Scheffoldgymnasiums
(Fr. Wiker)

Anmeldung unter Kurs-Nr. C104100 bei der Gmiinder VHS, Miinsterplatz 15, 73525 Schwéabisch Gmiind, Tel.: 07171/92515-0, info@gmuender-vhs.de



Zeitung: Aalener Nachrichten Datum: 22.12.2015

Pilotlehrgang ,Frauenkompetenz in Hauswirtschaft
und Pflege, berufliche Perspektiven neu erschliefien®

Das Ehrenamt zum Beruf machen

Von Beate Gralla
ELLWANGEN - Alte Menschen wol-
len so lange wie moglich in ihren ei-
genen vier Wanden bleiben. Dabei
brauchen sie Hilfe. Diese wird oft in
der Familie oder ehrenamtlich er-
bracht. Dabei erwerben die Frauen
Kompetenzen, die eigentlich auch in
eine Beschiftigung miinden konn-
ten. Was bei dem Schritt aus dem Eh-
renamt in die Selbstindigkeit zu be-
achten ist und ob es sich iiberhaupt
lohnt, ist Inhalt eines zehnt#gigen Pi-
lotlehrgangs, der im Februar beginnt.
Es gibt Bedarf, ist Carolin Mor-
lock sicher. Die Leiterin der Kontakt-
stelle Frau und Beruf hat in ihren Be-
ratungsgesprachen oft mit Frauen zu
tun, die dariiber nachdenken, ob sich
ihr ebrenamtliches Engagement
auch beruflich nutzen lisst. Fihigkei-
tenim Bereich Betreuung, Pflege und
Hauswirtschaft, die in einer langen
Familienphase erworben wurden,
erkenne kein Arbeitgeber als Kom-
petenz an, sagt Morlock. Doch wo-
moglich lassen sie sich in eine Selbst-
stindigkeit ummiinzen.

Ein Beitrag
gegen Altersarmut

Ob und wie, darum geht es in dem
Lehrgang, den Morlock, Gabriele
Nitsch vom Kompetenzzeéntrum
Hauswirtschaft und Hedwig Erns-
perger von den Landfrauen bei ei-
nem Pressegesprich vorstellen. Ge-
linge die Selbststandigkeit, sei das
auch ein Beitrag gegen die Altersar-
mut, sagen sie. Denn fiirs Ehrenamt
gibt’s keine Rente.

Das ist der eine Aspekt. Es geht
aber auch darum, Frauen in ihrem
Beruf zu halten, sagt Morlock.
Manchmal fehlt’s an Aufstiegsmog-
lichkeiten, manchmal passen die Ar-
beitszeitmodelle nicht. Oder der Ar-

beitsplatz “ist' zu - weit: weg. Hier’

kommt der dritte Aspekt ins Spiel,
nimlich die lokale Versorgung zu
verbessern und Angebote vor Ort zu
machen.

Die Nachfrage nach Dienstleis-
tungen im Bereich Hauswirtschaft,
Pflege und Betreuung ist da, ist Mor-
lock iiberzeugt. Und sie werde auch
im Ostalbkreis weiter wachsen. 2011

gab.es 2,5 Millionen Pflegebediirftige
in Deutschland. 70 Prozent von ih-
nen wurden zuhause betreut, 30 Pro-
zent lebten in Pflegeheimen. Betreu-

ung sei aber nicht nur fiir Alte ge-
fragt, sondern auch in Familien mit
Kindern oder Behinderten. Das er-
fordere soziale Innovationen und fle-
xible Anbieter.

Zu ihren Kompetenzen sollen die
Frauen in dem Lehrgang den be-
triebs- und marktwirtschaftlichen
Hintergrund bekommen. Da geht es
um gesetzliche Vorschriften im Be-
reich der Pflege, um Rahmenbedin-
gungen zur Abrechnung mit der
Krankenkasse, um Rechtsformen
von Unternehmen und Netzwerken
oder um Unternehmensfiihrung und
Wirtschaftlichkeit. Vormittags wer-

den Referenten eingeladen, nachmit-
tags geht es darum, diese Informatio-
nen umzusetzen und zu iiberlegen,
ob noch Qualifikationen fehlen, wel-
che Angebote man machen méchte,
was einem liegt und ob der Schritt in
die Selbststdndigkeit ‘wirtschaftlich
sinnvoll ist.

Auch das Interesse der Frauen ist
da. Zu einem Informationsabend im
Herbst kamen 25. Melden sich zwolf
an, findet der Lehrgang statt. Voraus-
setzung filir die Teilnahme ist eine
Berufsausbildung irn Bereich Pflege,
Betreuung oder Hauswirtschaft. Die
Teilnehmerinnen sollten auch Erfah-
rungen im Beruf, in der Familie oder
im Ehrenamt in diesen Bereichen ge-
sammelt haben. Angesprochen sind
auch Frauen mit Migrationshinter-
grund.

Weil das Konzept so innovativ ist,
flieRen Mittel aus dem Topf ,,Innova-
tive Mafinahmen fiir Frauen im lind-
lichen Raum“ des Landes und der
EU. Dank eines Zuschusses von 80
Prozent sei es moglich, gute Referen-
ten zu gewinnen und die Teilnahme-
gebiihr trotzdem in iiberschaubarem
Rahmen zu halten, sagt Morlock.
Triger des Lehrgangs ist das Bil-
dungs- und Sozialwerk des Land-
frauenverbands, Kooperationspart-
ner sind das Kompetenzzentrum
Hauswirtschaft und die Kontaktstel-
le Frau und Beruf des Ostalbkreises.
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Anmeideschluss ist am 31 Januar

" Der Lehrgang ,,Frauenkompetenz in  Informationen gibt es bei Gabrlele
Hauswirtschaft und Pflege, beruf-  Nitsch, Kompetenzzentrum Haus-

liche Perspektiven neu erschlie- - wirtschaft, Telefon 07961 / 9059-
Ben” im Landratsamt Aalen geht .~ 3640, E-Mail gabriele.nitsch@os-
ber zehn Tage zwischen dem 29.  talbkreis.de, und bei Cardlin Mor-""

Februar und 9. Mai immer mon- lock, Kontaktstelle Frau und Beruf,
tags von 9 bis 16.30.Uhr. An- " Telefon 07361 /-503-1215, E-Mail
meldeschluss ist am 31. Januar. . carolin.morlock@ostalbkreis.de.

%&Mmﬂ in HausW;rtschaﬁ und Pflege haben, kﬁnnen sieh in nlnem chtlehrgang, der Ende Februar beginnt, berufliche Perspektiven er-
BRI e At Dot i ARCHIV-FOTO: ROLAND RASEMANN
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Zeitung: Schwabische Post

Datum: 22.12.2015

Selbststandig in der ambulanten Pflege

Landfrauenverband und Kompetenzzentrum

Hauswirtschaft weisen Frauen den Weg zurlick in den Beruf

Die - demografische Entwicklung
verlangt nach Pflegekréften, be-
sonders im landlichen Raum.
Gleichzeitig leben hier viele ausge-
bildete Frauen, die nicht mehr im
Pflegeberuf arbeiten, weil die Be-
dingungen zu hart sind. thnen ei-
nen Weg in die Selbststéandigkeit
Zu weisen, ist Ziel eines neuen
Qualifizierungsangebots.

GERHARD KONIGER

Eltwangen/Ostalbkreis. Sie pflegen zu-
hause die Eltern, sie arbeiten als Ehren-
amtliche in der Nachbarschaftshilfe, doch
sie wollen nicht mehr ins Pflegeheim oder
zu einem ambulanten Pflegedienst, weil
ihnen die Taktung, die Schichtarbeit und
die kérperliche Belastung des Pflegeberufs
zuviel geworden ist. Solche Frauen gibt es,
mehr als man denkt, sagt Carolin Morlock,
Leiterin der Kontaktstelle ,Frau und Be-

ruf‘ im Landratsamt. Sie hat zusammen
mit dem Kompetenzzentrum Hauswirt-
schaft und Erziehung im Landratsamt und
dem Landfrauenverband ein Seminar aus-
gearbeitet, das Frauen iiber die Selbststén-
digkeit einen Weg zuriick in ihren Beruf
weisen und auch drohende Altersarmut
verhindem soll. Die Idee zu dem Projekt
~Frauenkompetenz in Hauswirtschaft und
Pflege” entstand aus der Beratungspraxis
der Kontaktstelle und orientiert sich am
Bedarfvon Frauen.

In dem Seminar werden rechtliche und
wirtschaftliche Fragen ebenso erortert wie
Marktanalyse und interkulturelles Trai-
ning fiir den Pflegealltag. ,Zudem findet
ein Coaching statt, das jeder Teilnehmerin
die Moglichkeiten in ihrer ganz individugl-
len Situation aufzeigen soll“, sagt Gabriele
Nitsch vom Kompetenzzentrum Haus-
wirtschaft und Erziehung. Fiir das Projekt
sind EU-Fordermittel in Aussicht gestellt,
die es ermoglichen, sehr gute Referenten
fuir die verschiedenen Bereiche zu gewin-
nen. ,Ziel ist, die Frauen zu professionali-
sieren. Sie haben Kompetenzen, die ge-
fragt sind. Es geht nicht um vertikale Kar-
rierechancen, wohl aber um horizontale®,
sagt Carolin Morlock. Und wenn es mog-
lich ist, sollen sich die Teilnehmerinnen
spiter auch zu einem Netzwerk Selbst-
stidndiger zusammenfinden, das lokal am-
bulante Dienste im Bereich Familienhilfe
und Altenpflege anbieten kann, vielleicht
sogar in gemeinniitziger Tragerschaft.

Dass die bestehenden Anbieter am

Markt dieses Qualifizierungsangebot
misstrauisch verfolgen und gar eine auf-
kommende Konkurrenz befiirchten, ver-
steht Morlock nicht: , Es geht uns vielmehr
darum, dringend benétigte Kompetenz in
den Pflegebereich zuriickzuholen und
neue Arbeitsmoglichkeiten zu schaffen,
die den Frauen auch noch Zeit fiir die eige-
ne Familie lasst.“

Jetzt hat das neue Gesetz den Weg geeb-
net, um auch solche Frauen in Pflegeberu-
fe zu bringen, die nur als Hauswirtschafte-

rinnen ausgebildet sind. Das neue Gesetz
erlaubt, dass sie einfache Pflegeleistungen
ausfithren und {iber die Krankenkassen
abrechnen. Deshalb richtet sich der Quali-
fizierungskurs auch an ausgebildete Haus-
wirtschafterinnen, die beispielsweise mo-
mentan bereits Angehorige pflegen.

Jetzt anmelden

Der Lehrgang findet an zehn Tagen
vom 29. Februar bis 9. Mai 2016 im
Landratsamt Aalen statt. Der Teilnah-
mebeitrag liegt bei 195 Euro fur Land-
frauen-Mitglieder und 225 Euro fur
Nichtmitglieder.

Anmeldung ist moglich bis 31. Januar
bei Carolin Morlock, Tel. (07361) 503
1215, Carolin.Morlock@ostalbkreis.de
oder Gabriele Nitsch, Tel. (07961)
90593640, oder per E-Mail:
gabriele.nitsch@ostalbkreis.de /
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[Wirtschaft Regional - Mai 2015 |

So bedeutend wie Autoindustrie

Kultur und Kreativwirtschaft pragt mit Innovationen Welt von heute und morgen

Schwibisch Gmiind. Bei der
Veranstaltung ,,Innensichten®
des Kompetenzzentrums Kul-
tur- und Kreativwirtschaft des
Bundes, der WiRO und der
Kontaktstelle Frau und Beruf
Ostwiirttemberg sprachen er-
folgreiche  Jungunternechmer
iiber kreatives Unternehmer-
tum. Prof. Reinhard Strémer
informierte die iiber 40 Teil-
nehmer tiber die hohe wirt-
schaftliche Bedeutung der
Kultur- und Kreativwirtschaft,
die vergleichbar mit der der
Automobilindustrie sei, und
beschrieb die kulturelle und
gesellschaftliche ~ Bedeutung
der Branche, die stetig Neues
schaffe und die heutige Welt
prige. Die grofle Herausforde-

* Raum fir Talp'inte_t :
und Patente

rung sei, dieser aus verschiede-
nen Bereichen wie Architek-
tur, darstellende Kiinste, De-
sign, Film, Software oder Wer-
bung Zusammengesetzten
Branche ein Gesicht zu geben.

WiRO-Geschiftfiihrerin  Dr.
Ursula Bilger zeigte auf, dass
die Kunst- und Kreativwirt-
schaft mit iiber 200 kleinbe-
trieblichen Unternehmen und
Designbiiros ein starkes regio-
nales Kompetenzfeld ist, als
dessen Nukleus die Gmiinder
Hochschule fiir Gestaltung
gelte. Dariiber hinaus gab sie
einen Uberblick iiber Unter-
stiitzungen wie die Einbindung
in regionale Netzwerke, Ein-
richtungen wie die Mia-See-
ger-Stiftung, Angebote der re-

Referierten Uber ,, Innenansichten” (v.l.): Dr. Ursula Bilger, Prof. Reinhard

Stromer (Kompetenzzentrum) und Carolin Morlock.

(Foto: WiRO)

gionalen Technologie- und
Griinderzentren oder verschie-
denen Beratungs- und Forder-
programme.

In einer Talkrunde plauderten
die Jungunternehmer/in Maja
Hafner von StudioMok, Fabian
Seewald von DUNDU und
Alexander Bender von Schmid
Webdesign aus dem Néhkdst-
chen und vermittelten ihr per-
sonliches Wissen auf dem oft
steinigen Weg beim Aufbau ei-
nes erfolgreichen Unterneh-
mens: Uber Erfolge und Fehler
in der Selbststandigkeit, Busi-
nesspline, Kundenakquise und
die Chancen bzw. Probleme
mit Geschiftspartnern. Carolin
Morlock, Leiterin der Kontakt-
stelle Frau und Beruf, mode-
rierte die Fragerunde mit Fo-
kus auf die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. Schlielich
bietet die Kultur- und Kreativ-
wirtschaft nicht nur in Ost-
wiirttemberg besondere Chan-
cen fiir Frauen, die mit iiber 50
Prozent in diesem Wirtschafts-
zweig stark vertreten sind.

Weitere Veranstaltungen:

16. und 18. Juni 2015: 9 bis
12 Uhr, Landratsamt Aalen:
Kontaktstelle Frau und Beruf.

19. Juni 2015: Existenzgriin-
dungstag der IHK an der
Hochschule Aalen.

8. Juli 2015: Orientierungs-
beratung durch Prof. Strémer
bei der WiRO in Gmiind.



&L LAm Anfang war die Idee.” So schreibt man es Kinstlern, Kreativen und
Kompétenzrentrum ¢ \ '”iltiative fealrtiiia Kulturschaffenden zu. Doch wie weiter? Es geht um den steinigen Weg von
Kultur- und ) Kytur- & Kreativwirtschalt der Idee zu einer funktionierenden selbststandigen Existenz, gepragt von
S - N der Bundesregierung . .
Kreativwirtschaft Fragen, Zweifeln, Fehlern — aber auch vom Aufstehen, Kdmpfen und
des Bundes ~ Siegen. Dieser Entwicklungsprozess vom kreativ Tatigen zum Kreativ-

~ N

Unternehmer, von der kreativen Gruppe zum Kreativ-Unternehmen, steht im
Mittelpunkt der Veranstaltungsreihe Format: Innensichten.

]
Unsere Gaste:

Sie sprechen miteinander, Uber sich, ihre Fehler und Erfolge und ihre ganz
eigene Definition vom Unternehmersein. Es werden also keine
Patentrezepte verteilt oder Fachwissen vermittelt, sondern es geht an
diesem Abend um den ganz persoénlichen Erfahrungsaustausch.

—
Maja Hafner | StudioMok | Stuttgart | www.studiomok.de

Fabian Seewald | DUNDU | Stuttgart | www.dundu.eu

Alexander Bender | Schmid Webdesign | Aalen | www.schmid-
webdesign.de

Ort: Auditorium der HfG, Bahnhofplatz 7 | Schwébisch Gmiind

Vor dem Gesprach zwischen unseren Gasten wird es eine kurze Einflhrung
zum Thema Kultur- und Kreativwirtschaft durch das Kompetenzzentrum des
Bundes und einen Uberblick iiber lokale und regionale Férder- und
Vernetzungsangebote durch die Wirtschaftsforderungsgesellschaft Region
Ostwirttemberg geben.

Im Anschluss an die Veranstaltung besteht die Mdglichkeit zum Gesprach
und zur Vernetzung.

Um Anmeldung an baden-wuerttemberg@kreativ-bund.de wird bis
04.05.2015 gebeten.

In Kooperation mit:

Schwabisch Gmiind | 07.05.2015 | 17:00 Uhr | Eintritt frei

[ ]
| Wirtschaftsforderungs-
I gesellschaft mbH
Region Ostwirttemberg

Format:Innensichten

OSTALBKREIS
Die Gesprachsreihe lber Fehler, Erfolge und
kreatives Unternehmertum Gefsrdert durch

* inisteri Die der
fiir Wirtschaft fiir Kultur und Medien

und Energie u u-institUt

aufgrund eines Beschlusses des Deutschen Bundestages



L

o

A

A
N

i _: 5 -

o

Die Kontaktstelle Frau und Beruf Ostwurttemberg und das regionale Bundnis fur
Familie Ostwurttemberg prasentieren sich auf den Frauenwirtschaftstagen

Lukunftsperspektiven fur Frauen und Familien

>Vom 15. bis zum 17. Oktober finden auf Initiative
des Ministeriums fiir Finanzen und Wirtschaft in
ganz Baden Wiirttemberg die Frauenwirtschaftstage
statt. In der Region Ostwiirttemberg, die aus dem
Landkreis Heidenheim und dem Ostalbkreis besteht,
dreht sich an diesen drei Tagen in Heidenheim, Aalen
und Schwabisch Gmiind alles um das groRe Thema
Vereinbarkeit von Familie und Beruf 4.0. Mit dabei
wahrend der Frauenwirtschaftstage sind unter an-
derem das Biindnis fiir Familie Ostwiirttemberg und
die Kontaktstelle Frau und Beruf Ostwiirttemberg.
Wahrend die Frauenwirtschaftstage nur drei Tage
dauern, nehmen sich Carolin Morlock und Annette
Rosenkranz von der Kontaktstelle Frau und Beruf
Ostwiirttemberg das ganze Jahr {iber den Belangen
von Frauen und Miittern in Sachen beruflicher Zu-
kunft an. Die Kontaktstelle unterhalt zwei Geschafts-
stellen, eine in Aalen und eine Heidenheim. ,,Unser
Ziel ist es, Frauen den Kontakt zu uns so einfach wie
nur moglich zu machen. Dazu gehért auch, dass wir
sowohl im Landratsamt in Heidenheim als auch in
Aalen und Schwabisch Gmiind eine Geschaftsstelle
haben“, erklart Carolin Morlock, die seit Februar
2014 die Kontaktstelle Ostalbkreis leitet. ,,Zu uns
kommen Frauen, die sich beruflich neu orientieren
wollen oder miissen. Das kann neben Arbeitslosig-
keit viele Griinde haben. Zum Beispiel nach einer
Scheidung, nach einer reinen Familienarbeitsphase
oder nach einer Krankheit. Wir bieten allen Frauen
in Einzelgesprachen eine vertrauliche, individuelle
und vor allem kostenlose und ergebnisoffene Be-
ratung an.“ Annette Rosenkranz ist seit Griindung
der Kontaktstelle vor 13 Jahren verantwortliche
Ansprechpartnerin fiir die Heidenheimer Geschafts-
stelle. Insgesamt gibt es in Baden-Wiirttemberg elf
Kontaktstellen, die zum GroRteil aus Landesmit-
teln finanziert sind, den Rest tragen die jeweiligen

24

Landratsamter. Die Hauptziele der Kontaktstellen
sind es zum einen Frauen zu beraten, sich aber auch
fiir Chancengleichheit und eine familienbewusste
Arbeitswelt einzusetzen. ,Die Vernetzung zu Koope-
rationspartnern in der Wirtschaft, zu Behdrden, zu
anderen Landes- und Bundesinitiativen, die ahnliche
Belange im Fokus haben, ist deshalb fiir uns von
groRer Bedeutung®, so Carolin Morlock.

Ein Beratungsgesprach ist zundchst ein Herantasten.
Es geht um Wiinsche, Interessen, Eigenschaften,
Kernkompetenzen und bedingt um Qualifikationen
—alles immer in Hinblick auf eine berufliche Zukunft.
,Wir wollen Frauen nicht Berufe oder Umschulungen
vermitteln, nur weil in diesem Bereich gerade Krafte
gebraucht werden. Was wir machen, ist eher ein
Coaching aus dem sich ein Berufsfeld und schlieBlich
eine berufliche Perspektive ergeben®, so Annette
Rosenkranz. Ob diese berufliche Perspektive ein An-
gestelltenverhaltnis oder der Weg in die Selbststan-
digkeit ist, ergibt sich im Laufe der Gesprache.

Dieses berufliche Ziel zu erreichen, auch dabei
stehen die Mitarbeiter der Kontaktstelle bei.

Sie helfen beim Aktualisieren von Bewerbungs-
unterlagen, informieren tiber rechtliche Fragen und
unterstiitzen bei der Suche nach einem zukiinftigen
Arbeitgeber. ,Wenn Frauen eine Idee zur Selbst-
standigkeit haben, dann erarbeiten wir mit ihnen
eine tragfahige Strategie. Das heif3t, wir versuchen
eine Ubergangsphase zwischen selbststindiger
und nichtselbststandiger Arbeit zu schaffen, ver-
mitteln Gesprache mit entsprechenden Beratungs-
stellen was unter anderem rechtliche und steuer-
liche Belange betrifft.“ Carolin Morlock leistet
gerne Hilfestellung, lasst aber keinen Zweifel daran
aufkommen, dass auch die Bereitschaft und der

Wille zur Eigeninitiative da sein miissen. Der Mut,
den es fiir Veranderungen immer braucht, wird in
fast allen Fallen belohnt. ,,Nach den 13 Jahren, die
ich in der Geschaftsstelle in Heidenheim arbeite,
habe ich schon so viele berufliche Veranderungen
von Frauen mitbekommen. Es ist schon zu erleben,
wie jemand sich auf das besinnt, was er an Fahig-
keiten und Eigenschaften mitbringt und daraus ein
Beruf wird, von dem die Frau gut leben kann und
der ihren Neigungen entspricht® resiimiert Annette
Rosenkranz.

Mut machen die beiden Leiterinnen der Geschafts-
stellen Ostalb und Heidenheim nicht nur den
Frauen, sondern auch den Betrieben. Gemeinsam
mit Verbanden, Biindnissen und Netzwerken werden
Wege aufgezeigt, wie Unternehmen sowohl fiir

sich wie flir Mitarbeiterinnen ein attraktives und
familienfreundliches Umfeld gestalten kdnnen und
sich so fiir die Zukunft fit machen konnen.

Neben der Kontaktstelle Ostwiirttemberg, die den
Auftakt der Frauenwirtschaftstage 2015 bestreitet,
zeichnet sich das Regionale Biindnis fiir Familie
Ostwiirttemberg eV. in Kooperation mit der IHK
Ostwiirttemberg und familyNET fiir die Inhalte des
zweiten Tages verantwortlich. FamiliyNET ist ein
Arbeitgebernetzwerk, das unter anderem verschie-
dene Moglichkeiten und Modelle kommuniziert,
wie sich Familie und Beruf verbinden lassen. Mit

der durchaus provokativen Frage: Das Ziel ist im
Weg - wie wollen wir Familie und Beruf leben? bietet
der Tag interessante Diskussionen, Workshops und
eine Ausstellung zum Thema. ,,Bis 2030 werden
nach heutiger Prognose alleine in Ostwiirttemberg
11.000 beruflich qualifizierte Fachkrafte fehlen. Das
ist fir eine wirtschaftsstarke Region wie unsere eine
Herausforderung, die natiirlich Auswirkungen auf

ala Frau und Studium Fotos: geliefert



FRAU UND STUDIUM

Programm Frauenwirtschaftstage
15.-17. Oktober 2015

15.10.2015 9.00 - 13.00 Uhr ,Auftakt”

Landratsamt Ostalbkreis, Stuttgarter Strafie 41, 73430 Aalen

stolbkreis, Fileen Hoth, Tel O

nheirn, Barin Naderdohe, Tel 073

16.10.2015 9.30 - 15.00 Uhr ,Das Ziel ist im Weg"
IHK Ostwilrttemberg, Ludwig-Erhard-5tr. 1, 89520 Heidenheim

kademien und

4.0 ® _Ein Banm i
rinbarkeit @ Sichi

barke Famile
tarteiteriihmng

CTUngenIn
Carolin Morlock und Annette Rosenkranz

17.10.2015 8.45 - 16.30 Uhr Smart, Stimmig, Stressfrei
Schwitblsch Gminder Volkshochschule V., Minsterplatz 15, 73525 Schwiibisch Gmind

www.frauenwirtschaftstage.de

Hansjiirgen Meinhardt

Michaela Eberle von der IHK Ostwiirttemberg

die Entwicklung von Ostwiirttemberg haben wird,
wenn wir es nicht schaffen, dem gegenzusteuern.”
Die Betriebswirtin Michaela Eberle ist Referentin fiir
Volkswirtschaft, Konjunktur, Struktur und Regional-
politik bei der IHK Ostwiirttemberg und arbeitet eng
mit dem Regionalen Biindnis fiir Familie Ostwiirt-
temberg zusammen. "Eine Erwerbstatigenquote von

43 Prozent bei den Frauen reicht dann bei Weitem
nicht mehr aus, um die Auswirkungen des demo-
grafischen Wandels auf den Arbeitsmarkt aufzu-
fangen", behauptet Michaela Eberle. Das ,Potential
Frau“ wird deshalb seit Jahren fiir Unternehmen
immer wichtiger und wertvoller. Daraus ergibt sich
logischerweise die Frage, wie ldsst sich Arbeit nicht
nur frauen- sondern familienfreundlich machen.
,Jmmer mehr Paare wollen sich Familienarbeit tei-
len. Ma@nner und Frauen haben ein anderes Selbst-
verstandnis, das partnerschaftliche Miteinander ist
heute wesentlich ausgepragter als noch vor 30 oder
40 Jahren. Die Strukturen in den Familien haben
sich verandert und darauf nicht zu reagieren, das
konnen wir uns in vielerlei Hinsicht nicht leisten®,
erklart Hansjiirgen Meinhardt, der erste Vorsitzende
des Regionalen Biindnis Familie Ostwiirttemberg.
Seit elf Jahren gibt es das Biindnis, das in dieser Zeit
vieles angestoRen, auf den Weg gebracht und mit-
einander verbunden hat. Dennoch gibt es noch viele
Ziele, viele sind anvisiert, manche noch nicht einmal
definiert. ,Gesellschaft ist ein Konstrukt, das standig
in Bewegung ist. Was in zehn Jahren gebraucht wird,
das kann man nur einschdtzen aber nicht verbind-
lich wissen. Deshalb arbeiten wir an Strukturen, die
den jeweiligen familidren Bediirfnissen entgegen
kommen* so Hansjiirgen Meinhardt. Wie wichtig
passende Strukturen sind, belegen volkswirtschaftli-
che Zahlen. Einen Mitarbeiter nach der Familienpha-
se wieder in den Beruf einzugliedern ist bei weitem
teurer als es entsprechende Kinderbetreuungsmo-
delle sind. ,,Um die Erwerbstatigkeit in der Region,
speziell von Frauen zu steigern, braucht es nicht nur
verlassliche Betreuung, es muss vor allem bei den
Familien selbst und den Unternehmen ein Verstand-
nis bestehen, dass es den sogenannten familiar
bedingten Karriereknick nicht geben muss. Das
kénnen wir uns nicht leisten.” Michaela Eberle weif3,
dass Wirtschaft und Staat das nicht alleine schaffen
miissen. "Es gehort sehr viel Eigeninitiative und

Motivation der Familien dazu, sich zu organisieren
und ein Miteinander zu finden." Ein Anliegen, das
Hansjiirgen Meinhardt teilt. ,Wenn Familien eine
verlassliche Struktur haben, konnen sie entscheiden:
Mdssen oder wollen wir arbeiten gehen. Reicht es
uns, wenn jeder beispielsweise 50 Prozent arbeitet
oder miissen beide zu 70 Prozent arbeiten. Ein gutes
Management unter Eltern, GroBeltern, Freunden
und Nachbarn ist fiir eine intakte und flexible Fami-
lie unerlasslich. Fur Eltern oder Alleinerziehende, die
auf solche personlichen Netzwerke nicht oder nur
bedingt zuriickgreifen konnen, braucht es verlass-
liche staatliche Strukturen® bringt es Hansjlirgen
Meinhardt auf den Punkt. <

Regionales Biindnis fiir Familie Ostwiirttemberg eV.
Geschiftsstelle:

Landratsamt Heidenheim

Felsenstr. 36

89518 Heidenheim

Tel. 07321 321-2273

Tel. 07361 321-2298

Kontaktstelle Frau und Beruf Ostwiirttemberg
Geschiftsstelle Ostalbkreis
Carolin Morlock

Tel. 07361 503 - 1215
Carolin.Morlock@ostalbkreis.de
Stuttgarter Strafle 41

73430 Aalen

Geschaftsstelle Heidenheim

Anette Rosenkranz

Tel. 07321 321-2558,
A.Rosenkranz@Landkreis-Heidenheim.de
FelsenstraRe 36

89518 Heidenheim
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