
 

 

 

 
 

 

 

 

I/10.31        Aalen, 20.05.2025 

 

An alle 

D e z e r n a t e ,  Geschäftsbereiche 

und  S t a b s s t e l l e n 

des Landratsamts 

 

 

zur Kenntnisnahme. Die Vorzimmer werden gebeten, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ohne  

Extranet-Anschluss die Stellenausschreibung zur Kenntnis zu geben. 

 

 

INTERNE STELLENAUSSCHREIBUNG 
 

 

Beim Geschäftsbereich Information und Kommunikation ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle 

der 

 

Geschäftsbereichsleitung (m/w/d) 

 

in Vollzeit zu besetzen. Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen kann die Stelle bis  

Entgeltgruppe 14 TVöD besetzt und eine Fachkräftezulage gewährt werden. Der Dienstort ist  

Aalen. 

 

Das vielseitige Aufgabengebiet umfasst insbesondere:  

 Leitung des Geschäftsbereichs mit derzeit 31 Mitarbeitenden 

 Strategische und konzeptionelle Weiterentwicklung der IT innerhalb der Landkreis- 

verwaltung 

 Sicherstellung eines reibungslosen Betriebs der IT-Systeme und -Infrastruktur 

 Finanzverantwortung und Budgetplanung 

 Bewertung und Auswahl von Technologien, Software und Dienstleistern zur Unterstützung der 

IT-Infrastruktur und -Anwendungen 

 Planung und Betreuung von IT-Projekten 

 Organisation und Weiterentwicklung des Geschäftsbereichs 

 Mit der Funktion verbunden ist die Kommunikation mit Organisationseinheiten innerhalb der 

Landkreisverwaltung, die Zusammenarbeit mit dem externen IT-Dienstleister Komm.ONE sowie 

mit Fachbereichen der übergeordneten Behörden 

 

Voraussetzung ist ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im IT-Bereich (z.B. Wirtschaftsinformatik) o-

der eine vergleichbare Qualifikation. Die Stelle erfordert gute Kenntnisse mit Windows-Plattformen und 

Office-Produkten sowie grundlegende Kenntnisse über Datenbanken (SQL), Netzwerke, Citrix und Scrip-

ting (VBScript, PowerShell, JavaScript). Des Weiteren setzen wir analytisches Denkvermögen, eine kon-

zeptionelle Vorgehensweise, ein hohes Maß an Entscheidungskraft und Durchsetzungsvermögen, eine 

ausgeprägte IT-Affinität sowie starke Führungsqualitäten voraus. 
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Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an den Geschäftsbereichsleiter Personal, Herrn Müller 

Telefon: 07361 503-1235. 

 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 27.05.2025 über unser Online-Bewerbungsverfahren. 

 


